Trnavska univerzita
v Trnave

Vyrocna sprava o hospodareni
Trnavskej univerzity v Trnave
za rok 2025

Trnava
april 2026



Trnavskd univerzita v Trnave

OBSAH
Textovd éast
Zakladné udaje o univerzite 4
uvoD 5
1. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA 5
1.1 Suvaha 6
1.2 Vykaz ziskov a strat 8
1.3 Poznamky k uctovnej zavierke 12
1.4 Rozbor hospodarskeho vysledku 12
1.4.1 Hlavna ¢innost 14
1.4.2 Podnikatelska ¢innost 14
2. ANALYZA VYNOSOV A NAKLADOV 14
2.1 Analyza prijmov 14
2.2 Analyza vynosov 16
2.1.1 Analyza vynosov z hlavnej ¢innosti 16
2.1.2 Analyza vynosov z podnikatelskej ¢innosti 16
2.3 Analyza nakladov resp. vydavkov 17
2.3.1 Analyza nakladov z hlavnej ¢innosti 17
2.3.2 Analyza ndkladov z podnikatelskej ¢innosti 18
3. VYVOJ FONDOV 21
4, REKAPITULACIA ZUCTOVANIA SO STATNYM ROZPOCTOM 22
ZAVER 23
Vyrocnd sprdva o hospoddreni Trnavskej univerzity v Trnave za rok 2024 2



Trnavskd univerzita v Trnave

Prilohova ¢ast

Priloha ¢. 1 Rocna uctovna zavierka k 31. 12. 2025 (Suvaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky
k rocnej zavierke)

Priloha €. 2 Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2025 (len socidlna podpora Studentov)

Priloha ¢. 3 Rozdelenie zisku (straty) v schvalovacom konani za rok 2025

Vyrocnd sprdva o hospoddreni Trnavskej univerzity v Trnave za rok 2024



Trnavskd univerzita v Trnave

Zakladné udaje o univerzite:

Nazov: Trnavska univerzita v Trnave
Sidlo: Hornopotocna ul. ¢. 23,918 43 Trnava

Sucasti Trnavskej univerzity v Trnave:

1. fakulty univerzity,
2. pracoviskd univerzity,
3. Ucelové zariadenia univerzity.

Na Trnavskej univerzite v Trnave p6sobia tieto fakulty:

1. Filozoficka fakulta (FF),

2. Pedagogicka fakulta (PdF),

3. Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (FZaSP),
4. Teologicka fakulta (TF),

5. Pravnicka fakulta (PF).

Pracoviska Trnavskej univerzity v Trnave su:

. Rektorat univerzity (RTU),

. Centrum informacnych systémov (CIS),

. Univerzitna kniznica (UK),

. Vydavatelstvo TYPI UNIVERSTATIS TYRNAVIENSIS (TUT),
. Ustav dejin Trnavskej univerzity (UD TU),

. Centrum dal3ieho vzdelavania (CDV)

N O b WWN

. Centrum podpory Studentov.

J&elové zariadenie Trnavskej univerzity v Trnave su:

1. Studentsky domov Petra Pazmaria (SD)
2. Studentska jedalen (SJ)
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UvoD

Vyrocénu spravu o hospodareni predkladd Trnavska univerzita v Trnave (,, Trnavska univerzita“)
v stlade so zakonom €. 131/2002 Z.z. § 20 ods. 1 pism. b) o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskor$ich predpisov (,zdkon oVS“), dalej vsulade
s vydanym metodickym usmernenim k vyro¢nej sprave o hospodareni verejnej vysokej skoly za rok
2025 a smernicou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (,MSVVaS SR“) ¢€.46/2011,
ktorou sa urcuje forma a termin predkladania vyrocnej spravy o ¢innosti vysokej skoly a vyroc¢nej
spravy o hospodareni vysokej Skoly. Zaklad vyrocnej spravy o hospodareni vysokej Skoly tvoria
prislusné uctovné vykazy.

Vyroc€nad sprava o hospodareni Trnavskej univerzity za rok 2025 poskytuje:

1. zakladné informacie o financ¢nej a majetkovej situdcii univerzity v rozsahu stanovenom zakonom
o Uétovnictve za hlavnu a podnikatelsku ¢innost,

2. analyzu nakladov a vynosov, resp. prijmov a vydavkov,

3. stav a pohyb majetku,

4. zuctovanie poutzitia dotacii poskytnutych Trnavskej univerzite zo Statneho rozpoctu
prostrednictvom rozpoctu MSVVasS SR,

5. vyvoj a stav fondov a navrh rozdelenia zisku.

Prezentované vysledky zahffiaju hospodarenie vsetkych sucasti Trnavskej univerzity jednotlivych
fakult a ostatnych univerzitnych pracovisk a Uc¢elovych zariadeni.

Trnavska univerzita hospodarila v roku 2025 na zaklade rozpoctu na rok 2025, ktory bol
schvaleny Akademickym senatom a Spravnou radou. Rozpocet bol spracovany na zaklade
predpokladanych vytvorenych zdrojov na financovanie a predpokladanych vydavkov Trnavskej
univerzity v sulade so zdkonom o VS a so zdkonom &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
v zneni neskorsich predpisov.

Hlavnym zdrojom financovania boli finanéné prostriedky pridelené Trnavskej univerzite zo
$tatneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu MSVVaS SR, na zaklade dotacnej zmluvy a jej
dodatkov.

1. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Rocna ucétovna zavierka ma Standardnu Struktdru podla § 17 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve vzneni neskorSich predpisov aopatrenia  Ministerstva financii SR
z 3. novembra 2021 ¢. MF/011079/2021-74, ktorym sa dopfﬁa opatrenie Ministerstva financii SR
¢. MF/17616/2013-74 z 30. oktdbra 2013, ktorym sa ustanovuju Gétovné vykazy a rozsah Udajov
uréenych z Uctovnej zavierky na zverejnenie pre uUctovné jednotky, ktoré nie su zaloZzené alebo
zriadené na ucel podnikania, uverejneného vo Finantnom spravodajcovi ¢. 11/2013, v zneni
neskorsich predpisov a opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky z 9. decembra 2020 ¢.
MF/014816/2020-74, ktorym sa meni a dopliia opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky

zo 14. novembra 2007 ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
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Uctovania a Uctovej osnove pre Uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZzené alebo zriadené na ucel
podnikania v zneni neskorsich predpisov (uverejnené vo Finan¢nom spravodajcovi pod poradovym
¢islom 28/2020).
Rocna uctovna zavierka obsahuje nasledovné Casti:

a) Suvaha a vykaz ziskov a strat  U¢. NUJ 1-01, 2-01,

i) sumdrne za celd verejnu vysoku skolu,

ii) vykaz ziskov a strat osobitne v oblasti socidlnej podpory Studentov.
b) Poznamky k uctovnej zavierke U¢. NUJ 3-01,
¢) Rozbor vysledku hospodarenia.

V sulade s ustanovenim §19 ods. 3 zdkona o vysokych Skoldach nema univerzita za rok 2025
povinnost overenia Uc¢tovnej zavierky auditorom.
Vykazy rocnej uctovnej zavierky v bodoch a), b), c) sa nachadzaju v prilohe €. 1 tejto spravy.

1.1 Savaha

Vykazované aktiva predstavuju sumu 50441 830,11 Eur. Za sledované obdobie sa objem
stalych aktiv zvysil 0 17 096 019,13 Eur v obstardvacej cene, v zostatkovej hodnote bola hodnota
stalych aktiv 0 16 122 313,72 Eur vysSia v porovnani s predchadzajicim obdobim.

Hlavny podiel na majetku Trnavskej univerzity ma dlhodoby majetok, ktorého podiel
predstavuje 58,57 %. Podiel obeZznych aktiv je 41,11 %. Z obeZnych aktiv maji najvacsi podiel az
96,25 % financtné prostriedky na bankovych uctoch.

Z celkového objemu zdrojov ( pasiva) predstavuju vlastné zdroje 26,85 %-ny podiel a cudzie
zdroje 5,96 %-ny podiel. Vyznamnu polozku tvoria prechodné Gcty pasiv, ktorych percentudlny
podiel je 67,18 % z celkovych zdrojov, pricom najvacsiu polozku prechodnych ucétov pasiv tvori
¢asové rozliSenie kapitalovej dotacie, a to az 87,58 %. V sulade s postupmi Uctovania ide o prijatd
dotaciu z kapitoly ministerstva a z pldnu obnovy a odolnosti na obstaranie dlhodobého majetku,
ktora sa do vynosov Uctuje v ¢asovej a vecnej suvislosti s i¢tovanim odpisov dlhodobého majetku.
Ostatné prechodné ucty tvoria poplatky za rézne kurzy platené vopred, Skolné, nevycerpané
Ucelové dotdcie a pod.

Zostatok na syntetickom Uéte 041 — Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku
k 31.12.2025 je vo vyske 0O,- Eur.

Zostatok na syntetickom Uc¢te 042 — Obstaranie dlhodobého hmotného majetku k 31.12.2025
je vo vyske 2 142 419,99 Eur, to znamena, Ze k 31.12.2025 nie je zaradeny majetok v tejto sume.
Ide hlavne o stavebné priace a projektovd dokumentdciu — Aula a kongresové centrum TU,
o historické a restauratorské prieskumy a projektovi dokumentdciu v budove Adalbertinum.

Z obezného majetku tvori financny majetok 96,25 %, konrétne financné prostriedky na uc¢toch
v Statnej pokladnici tvoria 100 % z finanéného majetku. Struktuira a stav finanénych prostriedkov na
bankovych Uétoch TU v Trnave k 31.12.2025 su uvedené v tabulke €. 16 vyrocnej spravy.

Cast obeZného majetku (2,13 %) tvoria kratkodobé pohladavky, a to najma iné pohladavky zo
zahrani¢nych projektov Erazmus, pohladavky zobchodného styku, ostatné pohladavky z
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predpisaného Skolného. Z kratkodobych pohladavok tvoria pohladavky z obchodného styku
(odberatel'ské faktury) 7,66 %, ostatné pohladdvky z predpisaného skolného 6,86 %, pohladavky
z projektov rieSenych cez programy zahrani¢nej spoluprace Erazmus 84,65 %. ZvysSnu Cast
obe?ného majetku (1,62 %) tvoria zasoby materialu a tovaru. Casové rozli$enie predstavuje sumu
164 029,22 Eur. Ide o naklady buducich obdobi vo vyske 164 029,22 Eur (predplatné novin a
Casopisov na rok 2026, poistenie za motorové vozidla a majetku na rok 2026, udrzba a podpora
systémov na rok 2026, zaplatené licencie a ¢lenské poplatky na rok 2026).

Stranu pasiv v Suvahe tvoria zdroje krytia aktiv v ¢leneni na vlastné zdroje, cudzie zdroje a
Casové rozlisenie (vydavky a vynosy buducich obdobi). Z celkového objemu zdrojov predstavuju
vlastné zdroje 26,85 % (rok 2024 35,86 %), cudzie zdroje 5,96 % (rok 2024 7,73 %) a casové
rozliSenie 67,18 % (rok 2024 56,41 %).

K 31. 12. 2025 zostatok na syntetickom Ucte 379 - Ostatné zavazky bol vo vyske 141 999,35 Eur v
nasledujucom analytickom ¢leneni:

a) zrazky z miezd za 12/2025 7 455,75 Eur
b) zavazky voci doktorandom 44 232,00 Eur
c) predpis nevyplatenych talent. stipendii 31 200,00 Eur
d) zabezpeka 28 100,00 Eur
e) mobilita Studentov a ucitelov 31 011,60 Eur

V stlade s ,Metodickym usmernenim MS SR &islo 1/2007“ k analytickému &leneniu pri vedeni
Uctovnictva verejnej vysokej Skoly na rok 2025 a zmenami v Uétovnej zavierke, vykazovala TU v
Trnave k 31.12. 2025 na syntetickom ucte 384 - Vynosy budtcich obdobi stav 33 887 184,62 Eur
v nasledovnom ¢leneni:

a) kapitalova dotacia — dlh. 15 800 574,07 Eur
b) nedocéerpand bezna dotacia - krat. 2 795 796,54 Eur
C) beina dotécia z POO — krat. 118 847,50 Eur
d) beina dotécia na kap.vydavky — dlh. 1218 257,44 Eur
e) zahrani¢né projekty -dlh. 1602 421,43 Eur
f) $kolné —krat. 1371 464,87 Eur
g) kapitalova dotacia-plan obnovy 10938 406,25 Eur
h) PC - poplatky za $tudium -krét. 11 276,52 Eur
i) ostatné — krat. 30 140,00 Eur

TU v Trnave k 31. 12. 2025 vykazala zostatok na syntetickom Ucte 323 — Kratkodobé rezervy spolu
vo vyske 677 919,56 Eur, z toho:
- hlavna éinnost 677 919,56 Eur

- podnikatelska ¢innost 0,00 Eur.
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Doplfiujuce Udaje k sivahe s uvedené v poznamkach, ktoré su sucastou tabulkovej ¢asti vyrocnej
spravy.

1.2 Vykaz ziskov a strat

Vsulade sopatrenim Ministerstva financii SR ¢. MF/17616/2013-74 v zneni neskorsich
predpisov Trnavska univerzita sleduje oddelene ndklady avynosy za hlavni (nezdafovanu)
a podnikatelskd (zdafiovanu) éinnost. Oddelené sledovanie nakladov avynosov déva uceleny
pohlad na dosiahnutd ekonomicku efektivnost.

Viykaz ziskov a strat je spracovany na zdklade metodického usmernenia MSVVaS SR v tychto

vyhotoveniach:

« sumarne za celt TU v Trnave
Naklady za ekonomickd ¢innost TU v Trnave dosiahli v roku 2025 sumu 27 018 660,26 Eur, z
toho hlavna ¢innost nezdariovana 26 792 545,30 Eur (99,16 %) a zdariovana ¢innost 226 114,96
Eur (0,84 %).
Vynosy za ekonomicku ¢innost TU v Trnave dosiahli v roku 2025 vysku 28 329 374,83 Eur.
Hlavna nezdariovana cinnost sa na celkovych vynosoch podiela sumou 28 045 287,96 Eur (99
%) a zdariovana ¢innost sumou 284 086,87 Eur (1 %).
V roku 2025 dosiahla TU v Trnave kladny vysledok hospodarenia po zdaneni, teda zisk vo vyske
1298 958,87 Eur. V ramci hlavnej nezdanovanej ¢innosti dosiahla zisk vo vySke 1 252 742,66
Eur a v zdaniovanej ¢innosti zisk vo vyske 46 216,21 Eur. Zisk v sume 1 298 958,87 Eur bude v
priebehu roku 2026 zuctovany na Ucet 421 —Tvorba rezervného fondu, na ucet 413 — Tvorba
fondu reprodukcie a na ucet 428 — Neuhradena strata.

- osobitne v oblasti socidlnej podpory studentov
Tato oblast zahfia Stipendia Studentov z vlastnych zdrojov, poskytovanie sluzieb Studentom
Studentskymi domovmi a jedalfiami a podporu Sportovych a kultdrnych aktivit.
Naklady TU v Trnave v oblasti socidlnej podpory Studentov dosiahli v roku 2025 celkom
808 919,88 Eur. Vynosy predstavuju sumu 808 919,88 Eur. Vysledok hospodarenia po zdaneni
je vyrovnany.

Uvedené vykazy su uvedené v tabulkovej ¢asti spravy. Dopliiujuce udaje k vykazu ziskov a strat su
uvedené v poznamkach.

Vychadzajuc z vykazov ziskov a strat za roky 2024 a 2025 boli porovnané vynosy a naklady a
ich vplyv na vysledok hospodarenia TU v Trnave (tabulky A az D). Celkové vynosy vykazovali v
roku 2025 v porovnani s predchadzajucim obdobim narast o 14,10 %, zaroven bolo zaznamenané
zvysenie celkovych nakladov o 15,04 %.
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Tabulka A Vynosy TU v Trnave za hlavnu cCinnost a podnikatelsku ¢innost (v Eur)

Cislo uétu Vynosy Rok 2024 Rok 2025 Index 25/24
602 Trzby z predaja sluzieb 488 118,65 451 003,78 0,92
604 Trzby za predany tovar 19 980,20 13 731,09 0,69
642 Ostatné pokuty a penale 2 148,51 2427,30 1,13
644 Uroky 1 165,80 837,97 0,72
645 Kurzové zisky 3,50 0 0
646 Prijaté dary 0 2 500 X
648 Zakonné poplatky 1968 646,87 | 2327 910,52 1,18
649 Iné ostatné vynosy 94 196,91 135 578,76 1,43
651 Trzby z predaja dlh.hm.maj. 4 306,67 0 X
654 Trzby z predaja materialu 32,16 0 X
656 Vynosy z pouzitia fondu 183 044,32 103 638,36 0,57
658 Vynosy z prendjmu majetku 48 342,00 45 609,11 0,94
691 Dotdécie 22017 619,79 | 25246 137,94 1,15

SPOLU 24 827 605,38 | 28 329 374,83 1,14

Celkovy medzirocny narast vynosov za TU v Trnave bol zaznamenany vo vyske 3 501 769,45 Eur,
t.j. 0 14,10 % (tabulka A).

Najvyssi ndrast v absolutnych Cislach nastal u tychto vynosovych skupin:

648 — Zakonné poplatky — narast o0 359 263,65 Eur t.j. 0 18,25 % (Skolné za prekrocenie Standartnej
dizky $tadia, $kolné od externych $tudentov, $kolné od cudzincov, poplatky za prijimacie konanie,
poplatky za rigorézne konanie, poplatky za vydanie dokladu o Studiu, poplatky za dalsie
vzdeldvanie). Rozpisané v poznamkach k Uctovnej zavierke, str. 13.

649 — Iné ostatné vynosy - narast o 41 381,85, t.j. 0 43,93 %, najma rozpustenim rezervy na
Odchodné.

691 — Dotacie —narast o 3 228 518,15 Eur t.j. 0 14,66 % (narast dotdcie, ¢asové rozliSenie vynosov).
Najvyssi pokles bol zaznamenany v tejto vynosovej skupine:

656 — Vynosy z pouZia fondu— znizZenie o 79 405,96 Eur, t. j 0 43,38 %, zniZenie Stipendii.
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Tabulka B Ndklady TU v Trnave za hlavnu c¢innost a podnikatelsku cinnost (v Eur
Cislo uctu Naklady Rok 2024 Rok 2025 Index 25/24
501 Spotreba materialu 573 654,83 737 749,66 1,29
502 Spotreba energie 380 870,74 399 956,20 1,05
504 Predany tovar 45 034,70 22 649,86 0,50
511 Opravy a udrziavanie 110 061,42 245 294,71 2,23
512 Cestovné 293 682,88 449 807,03 1,53
513 Naklady na reprezentdciu 98 002,74 122 212,16 1,25
518 Ostatné sluzby 1340 784,03 1765 622,20 1,32
521 Mzdové naklady 11994 262,92 | 1381772791 1,15
524 Zakonné soc. poistenie a zdr. p. 426454534 4922510,24 1,15
525 Ostatné socidlne poistenie 109 779,48 125 823,58 1,15
527 Zakonné socialne ndklady 582 745,98 683 159,51 1,17
532 Dan z nehnutelnosti 2974,21 2974,21 1,00
538 Ostatné dane a poplatky 48 796,42 34 657,21 0,71
542 Ostatné pokuty a pendle 93,88 152,70 1,63
543 Odpisanie pohladavky 0 365,00 X
545 Kurzové straty 974,84 1 210,36 1,24
547 Osobitné naklady 258 722,84 380 734,35 1,47
548 Manka a Skody 518,50 0 X
549 Iné ostatné naklady 1210572,83 1025 573,43 0,85
551 Odpisy DNM a DHM 1184 780,43 1440 141,11 1,22
556 Tvorba fondov 972 844,46 800 189,28 0,82
562 Poskytnuté prispevky inym UJ 13 210,64 40 149,55 3,04
SPOLU 23486914,11| 27 018 660,26 1,15

Celkové naklady za TU v Trnave za hlavnu a podnikatelskud ¢innost vzrastli o 15 % , ¢o predstavuje
vo finan¢nom vyjadreni sumu 3 531 746,15 Eur (tabulka B). V prevaznej vacSine nakladovych
poloZiek bol zaznamenany narast.

V tychto ndkladovych polozkach bol zaznamenany najvacsi ndrast:

502 — Spotreba energii, narast vo vyske 19 085,46 Eur, t.j. 0 5,01 %, ide o ndrast nakladov najma
na plyn, el. energiu.

511 — Opravy a udrZiavanie — narast vo vyske 135 233,29, t.j. 0 122,87 %.

512 — Cestovné — nérast vo vyske 156 124,15 Eur, t.j. 53,16 %.

513 — Naklady na reprezentaciu — narast vo vyske 24 209,42 Eur, t.j 24,70 %.

518 — Ostatné sluzby — narast vo vyske 424 838,17 Eur, t.j. 31,69 %. (ide najma o konferencné
poplatky, klinické praxe, preklady, posudky, naklady na tla¢, najomné za priestory).

521 — Mzdové néklady — ndrast vo vyske 1 823 464,99 Eur, t.j. 15,20 %.

524 —Zakonné socialne a zdravotné poistenie, narast vo vyske 657 964,90 Eur, t.j. 0 15,43 %.

527 — Zakonné socidlne ndklady, narast vo vyske 122 011,51 Eur, t.j. 47,16 %. Narast prispevku
zamestnavatela na stravovanie, narast tvorby socidlneho fondu, narast prispevku zamestnavatela
na rekredciu.
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547 — Osobitné naklady — narast vo vyske 122 011,51 Eur, t.j. 47,16 % spOsobeny v ramci
cestovania a mobility Studentov — Erazmus v roku 2025.
551 — Odpisy DNM a DHM — narast vo vyske 255 360,68 t.j. 21,55 % .

Pokles v porovnani s predchadzajucim rokom v absolitnych cislach bol zaznamenany v tychto

nakladovych polozkach:
504 — Predany tovar, nérast vo vyske 29 430,61 Eur, t.j. 0 188,61 %.
549 — Iné ostatné naklady, pokles vo vyske 184 999,40 Eur, t.j. 15,28 % ( ide najma o ndklady pri
spolurieseni projektov, vyplacanie Stipendii z vl. zdrojov...)

Trnavska univerzita v Trnave dosiahla vo vynosovej ¢asti za hlavni éinnost medziroény narast

vo vys$ke 3 555 715,86 Eur, ¢o predstavuje 14,52 %. Struktdru vynosov a index narastu resp. poklesu

zobrazuje tabulka C.

Tabulka C Vynosy TU v Trnave za hlavnu cinnost (v Eur)

Cislo uétu Vynosy Rok 2024 Rok 2025 Index 25/24
602 Trzby z predaja sluzieb 277 147,96 276 790,00 0,99
642 Ostatné pokuty a pendle 2 035,96 2 260,53 1,11
645 Kurzové zisky 3,50 0 X
648 Zakonné poplatky 1915 584,26 2 281 099,03 1,19
649 Iné ostatné vynosy 94 136,31 135 362,10 1,44
656 Vynosy z poutzitia fondu 183 044,32 103 638,36 0,57
691 Dotdcie 22017 619,79 | 25246 137,94 1,15

SPOLU 24 489 572,10 | 28 045 287,96 1,15

V oblasti nakladov za hlavnud cinnost (tabulka D) prislo celkovo k narastu nakladov vo vyske
3579 161,05 Eurt.j. 015,42 %.

Tabulka D Ndklady TU v Trnave za hlavnu Cinnost (v Eur)

Vyrocnd sprdva o hospoddreni Trnavskej univerzity v Trnave za rok 2024
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Cislo uctu Naklady Rok 2024 Rok 2025 Index 25/24
501 Spotreba materialu 533 407,15 724 078,96 1,36
502 Spotreba energie 365 363,83 390 644,97 1,07
504 Predany tovar 18 501,47 8673,33 0,47
511 Opravy a udrZiavanie 105 943,08 244 584,95 2,31
512 Cestovné 284 844,47 437 769,69 1,54
513 Naklady na reprezentdciu 95 672,87 121 052,44 1,27
518 Ostatné sluzby 1272 869,33 1749997,04 1,38
521 Mzdové naklady 11921 150,87 | 13712229,67 1,15
524 Zakonné soc. poistenie a zdr. p. 4 238 369,00 4 882 353,86 1,15
525 Ostatné socidlne poistenie 109 779,48 125 823,58 1,15
527 Zakonné socialne naklady 582 745,98 683 159,51 1,17
538 Ostatné dane a poplatky 48 725,92 34 299,98 0,70
542 Ostatné pokuty a pendle 8,18 0 X
543 Odpisanie pohladavky 0 365,00 X
545 Kurzové straty 974,84 1210,36 1,24
547 Osobitné naklady 255 390,95 377 718,08 1,48
548 Manka a skody 518,50 0,00 X
549 Iné ostatné naklady 1210436,80 1025 297,08 0,85
551 Odpisy DNM a DHM 1182 626,43 1432 947,97 1,21
556 Tvorba fondov 972 844,46 800 189,28 0,82
562 Poskytnuté pispevky inym UJ 13 210,64 40 149,55 3,04

SPOLU 23 213 384,25| 26792 545,30 1,15

V tychto nakladovych polozkach bol zaznamenany ndrast:
513 — Naklady na reprezentac¢né — ndrast o 25 379,57 Eur, t.j. 0 26,53 %.

521 — Mzdové naklady — narast o 1 791 078,80 Eur, t.j. 0 15,02 %.

524 — 7akonné socialne a zdravotné poistenie — narast o 643 984,86 Eur, t.j. 0 15,19 %.
525 — Ostatné socialne poistenie — ndrast o 16 044,10 Eur, t.j. 0 14,61 %.
527 — Zakonné socialne naklady, narast vo vyske 100 413,53 Eur, t.j. 17,23 %.

551 — Odpisy DNM a DHM — narast 0 250 321,54 Eur, t.j. 0 21,17 %.

556 — Tvorba fondov — pokles 0 172 655,18 Eur, t.j. 0 17,75 %.
562 — poskytnuté prispevky inym UJ — narast o 26 938,91 eur, t.j. 0 203,92%.

1.3 Poznamky k uctovnej zavierke

Pozndmky k uctovnej zdvierke obsahuju Udaje vyplyvajuce z §18 ods. 5 a6 zakona

o Uctovnictve a tvoria prilohu €. 1 tejto spravy.
1.4 Rozbor vysledku hospodarenia

Vyrocnd sprdva o hospoddreni Trnavskej univerzity v Trnave za rok 2024
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V roku 2025 dosiahla Trnavska univerzita kladny hospodarsky vysledok vo vyske 1 298 958,87
Eur, ztoho zhlavnej nezdanovanej Cinnosti zisk vo vySke 1252 742,66 Eur azo zdarfiovanej
podnikatelskej ¢innosti zisk vo vyske 46 216,21 Eur.

Kladny hospodarsky vysledok Trnavskej univerzity v Trnave vznikol najméa z dévodu vyssich
dotaénym prostriedkov zo strany MSVVaS SR .

Trnavska univerzita v Trnave nevykazuje za rok 2025 Ziadne zavazky voci zamestnancom,
statnym institdciam ako su zdravotné poistovne, socidlna poistoviia, dafiovy Urad a tiez ma splnené
vsetky zavazky voci doddvatelom.

Trnavska univerzita v Trnave ma dostatok financénych zdrojov na Uctoch na zabezpecenie svojej
¢innosti.

Trnavska univerzita v Trnave, ako registrovany platitel dane z prijmov pravnickych oséb, podava
v zmysle zdkona ¢islo 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov dariové priznanie
k dani z prijmov pravnickych os6b. Z tohto dévodu bol vysledok hospodarenia upraveny o darn vo
vySke 11 596,49 Eur. Porovnanie vysledku hospodarenia za roky 2024 a 2025 je uvedeny v tabulke

E.

Tabulka E Vysledok hospoddrenia za hlavnu a podnikatelsku ¢innost (v Eur)

Hlavna a podnikatel'ska ¢innost 2024 2025 Index 25/24
Celkové vynosy 24 827 605,38 28 329 374,83 1,14
Celkové naklady 23486914,11 27 018 660,26 1,15
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 1340691,27 1310 714,57 0,98
Dan z prijmov PO a zrazkova dan 13 950,92 11 755,70 0,84
Celkovy vysledok hospodarenia po zdaneni 1326 740,35 1298 958,87 0,98
z toho:

HC nezdariované vynosy 24 489 572,10 28 045 287,96 1,15
HC nezdafiované néklady 23 213 384,25 26 792 545,30 1,15
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 1276 187,85 1252 742,66 0,98
Dan z prijmov PO a zrazkova dan 0 0 0
VH po zdaneni hlavna ¢innost

nezdanovana 1276 187,85 1252 742,66 0,98

Hospodarsky vysledok po zdaneni podla sucasti univerzity a platného ¢lenenia pracovnych

usekov v informacnom systéme SOFIA v Eur je uvedeny v tabulke F.

Vysledok hospodarenia po zdaneni (rok 2025) - podla sucasti Trnavskej univerzity v Eur:

Hlavna éinnost’ Podvr]ikatel’,s € Spolu
¢innost
Filozoficka fakulta 201 511,57 17,48 201 529,05
Pedagogicka fakulta 673 760,68 1441,90 675 202,58
Fakulta zdrav. a soc. prace 237 211,21 604,85 237 816,06
Teologicka fakulta -9 254,27 0 -9 254,27
Pravnicka fakulta 185 577,32 2599,47 188 176,79
Studentsky domov 92 970,90 9 288,69 102 259,59
RTU a pracoviska -129 034,75 32 263,82 -96 770,93
TU spolu 1252 742,66 46 216,21 1298 958,87

Vyrocnd sprdva o hospoddreni Trnavskej univerzity v Trnave za rok 2024
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1.4.1 Hlavnd ¢&innost

V roku 2025 dosiahla Trnavska univerzita v Trnave zisk v nezdanovanej cinnosti vo vyske
1252 742,66 Eur.

Nedocerpané uUcelové dotacie univerzita ¢asovo rozliSila, a preto tieto zostatky neovplyvnili
hospodarsky vysledok za rok 2025.

1.4.2 Podnikatelskad ¢innost

V roku 2025 dosiahla Trnavska univerzita zisk zo zdanovanej ¢innosti vo vyske 46 216,21 Eur.
Na tomto vysledku sa podielali sucasti univerzity organizovanim domadcich a medzinarodnych
konferencii, vzdeldvacich kurzov, kurzov pripravy na prijimacie skusky, vyucbou jazykov, vyberom
najomného za nebytové priestory, predajom odbornej literatury, prijmom za archeologicky vyskum,
pravnymi sluzbami, vyskum v oblasti sociolégie a pod. V porovnani s predchadzajucim obdobim

evvs

2. ANALYZA VYNOSOV A NAKLADOV

2.1. Analyza prijmov
Prijmy verejnych vysokych $kél sa ¢lenia na nasledovné skupiny:

a) prijmy z dotdcii verejnej vysokej $koly zo $tatneho rozpoctu z kapitoly M3VVaM SR poskytnuté
na zdklade Zmluvy o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu
Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR na rok 2025 na programe 077

Ide o prijmy poskytnuté TU v Trnave v ramci dotacnej zmluvy na rok 2025. Prehlad o Strukture
a objeme dotacénych zdrojov udava tabulka ¢.1 vyrocnej spravy.

Celkovy objem beZnej dotdcie, ktort univerzita prijala z kapitoly MSVVaM SR predstavovala
22109 300,11 Eur. V programovej Struktire dominovali finanéné prostriedky uréené na
zabezpecenie uskutoCnovania akreditovanych Studijnych programov a zabezpecdenie prevadzky
verejnych vysokych $kdl, ktorych vyska z beznej dotécie je 14 041 498,37 Eur (63,51 %).

Nasleduju:

e dotdcia na vyskumnu, vyvojovu alebo umeleckt ¢innost: 6 476 343,52 Eur (29,29 %),

e dotdcia na socidlnu podporu Studentov verejnej vysokej Skoly: 780 434,62 Eur (3,53 %),

e dotdcia na rozvoj verejnej vysokej Skoly: 602 600 Eur (2,73 %),

e dotdcia na Narodnu stratégiu vedy, vyskumu a inovacii: 208 423,60 Eur (0,94 %).

Celkova vyska kapitdlovej dotdcie predstavuje Ciastku 550 000 Eur. Ide o ucelovo pridelené
finan¢né prostriedky na realizaciu nasledovného:
e  Odstranenie havarijného stavu strechy a odstranenie zatekania do garaze, Hornopotocna
23 Trnava (register investicii 53339) 297 000 Eur,
e  Rekonstrukcia budovy Paulinska ulica, Trnava (register investicii 53341) 226 000 Eur,
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e  Oprava stre$nej krytiny, Pravnicka fakulta TU (register investicii 53340) 27 000 Eur.

b) prijmy z dotacii verejnej vysokej skole zo tatneho rozpoctu z kapitoly MSVVaM SR poskytnuté
mimo programu 077 a mimo prijmov z prostriedkov EU (3trukturalnych fondov) v roku 2025

Ide o prijmy z kapitoly MSVVaM SR poskytnuté mimo programu 077 a okrem prostriedkov zo
Strukturalnych fondov EU.

Konkrétne ide o dotacie poskytnuté na rieSenie vyskumnych projektov TU v Trnave z kapitoly
MSVVaM SR na projekty APVV a dotacii na zabezpelenie mobilit v sulade s medzinarodnymi
zmluvami (dotacie poskytnuté na zabezpecenie Studia a Uhradu Stipendii zahrani¢nym Studentom
v zmysle osobitnych zmldv MSVVaM SR). Celkovy objem predstavuje vysku 413 817 Eur. Prehlad
podla programovej Struktury je uvedeny v tabulke Cislo 18. Ide o:

e Podprogram 06K 11 Ulohy vyskumu avyvoja podporované Agentirou na podporu

vyskumu a vyvoja vo vyske 372 797 Eur,

e  Podprogram 05T 08 Oficidlna rozvojova pomoc vo vyske 36 760 Eur,

e  Prvok 021 02 05 vo vyske 4 260 Eur.

¢) prijmy z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti z kapitoly MSVVaM SR a z inych kapitol v roku
2025

Ide o prijmy z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti z kapitoly MSVVaM SR a z inych kapitol.
Celkovy objem beZnej dotdcie predstavoval vysku 2 320 960,38 Eur. Prehlad podla programovej
Struktudry je uvedeny v tabulke Cislo 14. Ide napriklad o:

e  Motivacné Stipendia z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti,

e projekt Medzinarodné vzdelavacie podujatie APAIE Dilli,

e  projekt Audit internacionalizacie,

e  projekt Digitalne rieSenia na na podporu dusevného zdravia u pacientov s CHF,

e projekt Medzinarodné vzdelavacie podujatie NAFSA 2025,

e  projekt Konzorcium trnavskych univerzit.

Celkovy objem kapitdlovej dotacie predstavoval vysku 10 951 387,51 Eur. V sledovanom obdobi
boli realizované tieto projekty:

e Celospolocensky dopad Urazov mozgu v SR,
e  Konzorcium trnavskych univerzit.

d) prijmy verejnej vysokej $koly z prostriedkov EU ($trukturalnych fondov) a z prostriedkov na ich
spolufinancovanie zo statneho rozpoctu v roku 2025

Prehlad podla zdrojov je uvedeny v tabulke ¢islo 17. TU v Trnave bola v roku 2025 poskytnuta
beZna a kapitdlova dotacia v celkovej vyske 1 596 373,30 Eur na financovanie projektov:
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z kapitoly MSVVaM SR:
- Simula¢né vyucbové centrum FZSP TU (1139780,51 Eur vratane prostriedkov
spolufinancovania),

z inych kapitol okrem M3VVaM SR:
- Podpora v oblasti kybernetickej bezpecnosti (199 238,33 Eur vratane prostriedkov

spolufinancovania),

- Geenchar (Interreg), 243 687,72 Eur vratane prostriedkov spolufinancovania,

- Ekologicky akceptovatelné spracovanie trusu exotickych zvierat zoologickych zahrad
(Interreg), 13 666,74 Eur vratane prostriedkov spolufinancovania.

Celkovy objem beZnej dotacie predstavoval Ciastku 662 167,73 Eur a celkovy objem kapitalovej
dotacie predstavoval c¢iastku 934 205,57 Eur.

e) prijmy verejnej vysokej skoly v roku 2025 majtce charakter dotacie okrem prijmov z dotacii
z kapitoly MSVVaM SR a okrem prostriedkov EU ($trukturalnych fondov)

V tabulke ¢islo 2 sa uvadza celkovy objem prijmov TU v Trnave, ktoré mali charakter beZnej
dotacie okrem prijmov z dotdcii z kapitoly MSVVaM SR a okrem prostriedkov EU ($trukturalnych
fondov). Ich objem dosiahol Ciastku 1 669 298,83 Eur a ich Struktura je nasledovna:

e dotécie z kapitol $tatneho rozpoctu okrem kapitoly MSVVaM SR vo vy$ke 302 105 Eur,

e dotdcie z rozpoctov obci a z rozpoctov vyssich izemnych celkov 3 200 Eur,

e ostatné domace prijmy majuce charakter dotacie 28 087,40 Eur,

e prijmy zo zahrani¢nych projektov vo vyske 1 335 906,43 Eur.

2.2 Analyza vynosov

2.2.1 Analyza vynosov z hlavnej ¢innosti

Zakladnym a najvacsim zdrojom prijmov Trnavske] univerzity v roku 2025 bola dotacia zo
Statneho rozpoctu. Druhy najvacsi zdroj prijmov boli vynosy zo Skolného a ostatnych poplatkov za
studium. Prevadzkové naklady univerzita pokryla z dotacnych aj z vlastnych zdrojov.

Vynosy univerzity z hlavnej ¢innosti celkom dosiahli sumu 28 045 287,96 Eur, ¢o predstavuje
zvySenie o 3 555 715,86 Eur v porovnani s rokom 2024,

Vynosy z hlavnej ¢innosti univerzity podla druhov v Eur:

a) prevadzkové dotacie zo Statneho rozpoctua z POO 24 857 520,17
b) vynosy zo Skolného a z poplatkov spojenych so studiom 2281 099,03
c) vynosy z pouZitia fondov 103 638,36
d) vynosy z odpisov z beznej dotécie a z kapitdlovych dotacii 388 617,77
e) vlastné vynosy SD 293 810,37
f)  ostatné 120 602,26
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Vynosy Trnavskej univerzity za rok 2025 z hlavnej cCinnosti predstavovali 90,00 % z dotacie
a 10,00 % z inych zdrojov.

2.2.2 Analyza vynosov z podnikatelskej ¢innosti

Hlavnym zdrojom prijmov z podnikatelskej ¢innosti boli v roku 2025 predovsetkym prijmy za
organizovanie kurzov a seminarov pre cudzie subjekty, prileZitostny aj staly prenajom priestorov
pre cudzie subjekty, predaj odbornej literattry, ubytovanie osdb v 3D, prijmy za archeologicky
vyskum, pravne sluzby, sociologicky vyskum ainé. Podiel vynosov z podnikatelskej cinnosti
predstavoval 1,00 % z celkovych vynosov univerzity.

Vynosy univerzity z podnikatelskej cinnosti celkom predstavovali sumu 284 086,87 Eur.
V porovnani s rokom 2024 univerzita dosiahla vynosy nizsie 53 946,41 Eur.

Vynosy z podnikatelskej ¢innosti univerzity podla druhov v Eur:

a) ubytovanie cudzich oséb 54 579,58
b) organizovanie seminarov, konferencii 19 594,37
c) organizovanie vzdelavacich kurzov 10 245,86
d) prendjom nebytovych priestorov 45 609,11
e) predaj odbornej literatury 13 731,09
f) doplnkové pedagogické Studium 41 714,72
g) archeologicky vyskum 55 460,00
h) wvyskum v oblasti socioldgie 10 488,00
ch)  pravne sluzby 19 118,00
i) ostatné 13 546,14

2.3 Analyza nakladov, resp. vydavkov
2.3.1 Analyza ndkladov z hlavnej ¢innosti

Zakladnym zdrojom informacii o celkovych nakladoch je vykaz ziskov astrat. Vsulade
opatrenim MF SR z 3. novembra 2021 ¢. MF/011079/2021-74 a s opatrenim MF SR z 30. oktdbra
2013 a ¢islo MF/17616/2013-74 v zneni opatrenia MF SR z 2. decembra 2015 ¢islo MF/20166/2015-
74 univerzita sleduje oddelene ndklady na hlavni nezdafiovanu azdafovanu - podnikatelsku
¢innost.

Z analyzy vyvoja nakladov v hlavnej ¢innosti vyplyva, Ze ndklady v tejto Cinnosti boli v roku
2025 vysSie 03579 161,05 Eur oproti predchadzajucemu roku. Naklady univerzity v hlavnej
¢innosti celkom v roku 2025 predstavovali sumu 26 792 545,30 Eur.

Najvacsi narast bol pri mzdovych nakladoch o 1 791 078,80 Eur a s tym suvisiacimi zakonnymi
odvodmi do poistovni.

Odpisy tvorili tieZz nezanedbatelnu ¢ast narastu, konkrétne o 250 321,54 Eur.
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2.3.2. Analyza ndkladov z podnikatelskej cinnosti

V podnikatelskej cinnosti univerzita vykazala naklady vo vyske 226 114,96 Eur, ¢o je
v porovnani s rokom 2024 pokles o 47 414,90 Eur. Najvyssi pokles bol zaznamenany v spotrebe
energii ato 06 195,68 Eur, v spotrebe materidlu 0 26 576,98 Eur, v predanom tovare o 12 556,70
Eur. Mzdové naklady a odvody do poistnych fondov sa zvysili o 46 366,23Eur. Tieto naklady mali aj
najvy3si podiel na celkovych nakladoch, tvorili 64,42 %. Dal$imi nakladovymi polozkami boli: ostatné
sluzby 6,91 %, spotreba materidlu 6,04 %, spotreba energie 4,12 %, predany tovar 6,18 %.

Analytické Udaje za vybrané oblasti hlavnej ¢innosti TU v Trnave su uvedené v jednotlivych

tabulkach vyro¢nej spravy o hospodareni.

Celkové cerpanie mzdovych prostriedkov vroku 2025 zo vsetkych zdrojov univerzity

predstavovalo 13 413 888 Eur (tabulka ¢.6 vyrocnej spravy). Z toho sa mzdové prostriedky vo vyske

113 697 Eur Cerpali z podnikatel'skej cinnosti a mzdové prostriedky 13 300 191 Eur z hlavnej ¢innosti

(zdroj: systém SAP).

Tabulka - Mzdové prostriedky TU (z HC) podla programovej struktiry

Programovad Struktira rozpoctu Rok 2025 %

Podprogram 077 11 8123759 61,08
Prvok 077 12 01 2 834649 21,31
Prvok 077 12 02 VEGA 2871 0,02
Prvok 077 12 05 KEGA 1036 0,01
Prvok 077 12 06 843910 6,35
Prvok 077 12 09 578 354 4,35
Podprogram 077 15 128 067 0,96
06K11 APVV 136 987 1,03
Podprogram 077 13 17 069 0,13
Mimodotaéné zdroje (HC) 633 489 4,76
Spolu 13300 191 100

Celkové cerpanie mzdovych prostriedkov zo vietkych zdrojov univerzity zaznamenalo v roku
2025 v porovnani s rokom 2024 narast o priblizne 14,97 %.

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov univerzity predstavoval hodnotu 487,9 a v

porovnani s rokom 2024 sa zvysil 012,2.
zamestnanci — narast o0 6,5.

Najvacsi pohyb nastal v kategérii administrativni
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Tabulka — Pocty a Struktura vysokoskolskych ucitelov

Vysokoskolski ucitelia Priemerné prepocitané pocty Ndrast/pokles

2024 2025 2025 -2024
Spolu 281,8 284,2 +2,4
v tom : profesor 62,5 64,5 +2,0
docent 97,9 93,9 -4,0
odborny asistent 115,8 119,2 +3,4
asistent 0,4 0,6 +0,2
lektor 5,2 6,0 +0,8

Graf - Vyvoj priemernej mesacnej mzdy zamestnancov podla kategdrii zamestnancov Trnavskej

univerzity za obdobie 2024 — 2025 (v Eur)
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Priemerna mzda na univerzite vzrastla v roku 2024 o 12,10%. Najvyssi narast bol v kategorii

vysokoskolski ucitelia a to 0 12%.

Analytické udaje za vybrané oblasti hlavnej ¢innosti TU v Trnave suU uvedené v jednotlivych

tabulkach vyro¢nej spravy o hospodareni:

Tabulka cislo 7 ,Naklady TU v Trnave na Stipendia internych doktorandov v roku 2025

"

poskytuje prehlad o kryti Stipendii internych doktorandov zdotacie MSVVa$S SR, o pocte
osobomesiacov spolu za rok 2025 a o priemernom mesa¢nom naklade na doktoranda. Z dota¢nych
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zdrojov boli vyplatené Stipendia vo vyske 426 064 Eur, t.j. 95,85 % zcelkovych ndkladov.
Z mimodotacnych zdrojov boli financované Stipendid internych doktorandov vo vyske 18 468 Eur,
¢o je 4,15 % celkovych nakladov na stipendia doktorandov. Celkova vyska vyplatenych Stipendii
internym doktorandom predstavovala 444 532 Eur. Priemerny mesacny naklad na 1 interného
doktoranda bol 1 134 Eur (medziro€ny narast o0 4,81 %).

Tabulka ¢islo 8 ,,Udaje o systéme socidlnej podpory — €ast socialne $tipendia (§ 96 zakona) za
roky 2024 a 2025“ poskytuje informdcie o prijmoch a vydavkoch na socidlne Stipendia a o pocte
Studentov poberajlcich socidlne stipendid v jednotlivych rokoch. Vyplatené Stipendia predstavovali
Ciastku 133 950 Eur (medziro¢ny pokles 0 23,31 %). Nevycerpana dotacia z roku 2025 bude pouzita
v roku 2026 a predstavuje Ciastku 212 781 Eur. Pocet Studentov poberajucich socidlne Stipendium
podla stavu k 31.12 2025 je 84. V porovnani s rokom 2024 poberalo o 9 Studentov menej socialne
Stipendium. Priemerna mesacna vyska Stipendia na 1 Studenta bola 237 Eur.

Vroku 2025 sa vyplatili aj tehotenské Stipendid. Vydavky na tehotenské Stipendia
predstavovali sumu 16 600 Eur. Toto Stipendium bolo poberalo 18 studentiek, ¢o je 42% menej ako
v roku 2024.

Tabulka ¢&islo 9 ,Udaje o systéme socidlnej podpory — ¢ast vynosy a naklady studentskych
domovov za roky 2024 a 2023 (vratane zmluvnych zariadeni)” poskytuje informacie o vynosoch
a ndkladoch Studentskych domovov, oich 16zkovej kapacite a o poéte ubytovanych Studentov.
Celkové vynosy Studentskych domovov v roku 2025 dosiahli ¢iastku 659 294 Eur. Ich Struktura je
nasledovna:

a) dotacné zdroje 364 817 Eur, o je 55,33 %,

b) poplatky od ubytovanych studentov 275 270 Eur, ¢o je 41,75 %,

c) ostatné vynosy 18 667 Eur, ¢o je 2,83 %.

Naklady Studentskych domovov predstavovali v roku 2025 sumu 454 923 Eur. Rozdiel vynosov
a nakladov v hodnotenom obdobi dosiahol sumu 204 371 Eur - zisk.

Tabulky ¢islo 11 a 12 zobrazuju finanéné prostriedky na obstaranie a technické zhodnotenie
dlhodobého majektu TU v Trnave. V tabulke cislo 11 je prehlad zdrojov a tabulka ¢islo 12 informuje
o vydavkoch na obstaranie atechnické zhodnotenie dlhodobého majetku, ktoré boli vo vyske
17 230 406 Eur, z toho z fondu reprodukcie 26,03 %, z kapitalovych vydavkov zo statneho rozpoctu
3,19 %, z kapitalovych vydavkov z prostriedkov EU a POO 68,98% a zo zostatku kapitalovej dotacie
1,8 %. Na nakup budov a stavieb sa vynalozilo 7 929 900 Eur, na ndkup pristrojov a zariadeni sa
vynalozilo 1 025 573 Eur, na ndkup softvéru 123 282 Eur na projektovi dokumentaciu 44 085 Eur
a technické zhodnotenie stavieb 2 817 280 Eur.

Tabulka ¢islo 14 ,,Prijmy z Planu obnovy a odolnosti z kapitoly M3VVa$ SR v roku 2025“,
vykazuje prijmy vo vyske 13 272 348 eur.

Tabulka éislo 19 ,,Stipendia z vlastnych zdrojov podla § 97 zadkona v rokoch 2024 a 2025, TU
v Trnave vyplatila Stipendid z vlastnych zdrojov vo vyske 31 728 Eur, ato 308 Studentom pri
priemernom Stipendiu 103,01 Eur.

Tabulka cislo 20 ,,Motivacné stipendia v rokoch 2024 a 2025 (v zmysle § 96a zakona)“,
vykazuje prijem z dotdcie MSVVaS SR na motivaéné $tipendia v roku 2025 vo vyske 266 500 Eur.
Vydavky na motivacné Stipendia boli vyplatené 444 Studentom. Priemernd vyska Stipendia na 1
Studenta bola 600,23 Eur.
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3. VYVOJ FONDOV

Stav fondov je jednym zvyznamnych ukazovatelov hospodarenia univerzity. Trnavska
univerzita ma v sulade so zakonom o vysokych skolach vytvorené tieto financné fondy:
a) Rezervny fond,
b) Fond reprodukcie,
c) Stipendijny fond,
d) Fond pre Studentov so Specifickymi potrebami,
e) Fond darov a grantov,
f)  Socialny fond.

Rezervny fond

Pohyb na tomto fonde, ato cerpanie alebo tvorba, vznikol pri vysporiadani vysledku
hospodarenia v schvalovacom konani za rok 2024, podla dosiahnutého zisku jednotlivych sucasti
univerzity.

Fond reprodukcie

Tento fond bol tvoreny z odpisov majetku, obstaraného z nekapitalovych dotacii a vlastnych
zdrojov . Dal$ia tvorba fondu v roku 2025 vznikla z rozdelenia zisku za rok 2024 vo vy$ke 796 044,22
Eur.

Stipendijny fond

Stipendijny fond univerzita tvorila a zaroveri ¢erpala z dotacie v zmysle zdkona €. 131/2002
o VS a vnutorného predpisu univerzity. Okrem toho univerzita tvorila $tipendijny fond z vlastnych
zdrojov vo vyske 49 082,28 Eur. Tieto nedotacné prostriedky boli pouZité na vyplatenie stipendii
Studentom fakult za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti Studia, vedy a vyskumu, za
$portovu a umeleckd ¢innost a na socialnu podporu. Zostatok fondu ku koncu roka 2025 bol v sume
400 298,33 Eur.

Fond pre studentov so Specifickymi potrebami

Fond pre Studentov so Specifickymi potrebami univerzita tvorila vo vySke 52 024, Eur. Financné
prostriedky boli pouZité vo vyske 23 814,19 Eur na nakup vypoctovej techniky, hudobné nastroje,
na mzdy. Zostatok fondu ku koncu roka je v sume 147 016,04 Eur.

Fond darov a grantov

Stav fondu sa v porovnani s rokom 2024 zvysil o 3 697,83 Eur. Prijmy z darov pouzila Trnavska
univerzita na krytie prevadzkovych nakladov pre podujatia, na ktoré boli dary uréené, na cestovné,
prendjom priestorov a sluzby spojené s organizovanim konferencii.

Socidlny fond

Socialny fond tvorila aj cerpala Trnavskd univerzita podla zdkona ¢. 152/1994 o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov a na zaklade Kolektivnej zmluvy. Vyska zdkonnej tvorby za rok
2025 predstavovala Ciastku 173 572,- Eur. Socialny fond bol cerpany predovsetkym na stravu
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zamestnancov vo vyske 45 353,20 Eur, na regenerdciu zamestnancov vo vyske 22 079,79 Eur, na
dopravu zamestnancov vo vyske 47 121,06 Eur a na socialnu vypomoc vo vyske 3 800,- Eur.

4. REKAPITULACIA ZUCTOVANIA SO STATNYM ROzZPOCTOM

V sulade s dotac¢nou zmluvou vykonala Trnavska univerzita ziétovanie finanénych vztahov so
statnym rozpoctom za rok 2025. Hlavnym zdrojom financovania univerzity v sledovanom roku boli
dotacie zo Statneho rozpoCtu poskytnuté Trnavskej univerzite prostrednictvom kapitoly
MSVVaM SR. Univerzite boli v stlade s § 89 zakona o VS a na zaklade dota¢nej zmluvy poskytnuté
prostrednictvom programov tieto dotdcie:

a) dotdcia na uskutocnovanie akreditovanych Studijnych programov a zabezpecenie prevadzky

VS,

b) dotécia na vyskumnd, vyvojovu alebo umeleckt €innost,

c¢) dotdcia na rozvoj verejnej vysokej skoly,

d) dotdcia na Narodnu stratégiu vedy, vyskumu a inovacii,

e) dotacia na socidlnu podporu Studentov,

f)  dotacia na kapitalové vydavky na havarie, rekonstrukcie a modernizacie, stavby VVS.

Na zaklade ,Zmluvy o poskytnuti dotacie na rok 2025“ zo dria 23.12.2024 (¢islo 0519/2024) bola
TU v Trnave poskytnutd dotacia v celkovom objeme 20 167 997 Eur v nasledovnej Strukture:

- beiné vydavky 20167 997 Eur,

- kapitalové vydavky 0 Eur.

Zakladna dotacnd zmluva bola upravena piatimi dodatkami. Celkovy upraveny roc¢ny objem
dotdcie poskytnutej univerzite k 31. 12. 2025 predstavoval Ciastku 22 659 300,11 Eur v nasledovnej
Strukture:

- beiné vydavky 22 109 300,11 Eur,

- kapitalové vydavky 550 000 Eur.

Univerzita pouzije v nasledujucom kalendarnom roku zostatok dotacii, ktory vykazala
k 31.12.2025 vo vyske 4 948 617,89 Eur v tejto Strukture:

a) nedocerpana dotdcia na uskutoérovanie akreditovanych Studijnych programov vo vyske
2 377 427,06 Eur, ktora zahfiia predovsetkym mzdy, poistné, tovary a sluzby a ostatné penazné
plnenia z ndkladov za december 2025 vyplatené v janudri 2026 a zostatok financnych
prostriedkov na ucelovych dotéciach,

b) nedoclerpana dotacia na vyskumnu, vyvojovi a umeleckd ¢innost vo vyske 875 449,69 Eur,
ktora zahffia mzdy, Stipendid doktorandov, tovary asluzby a ostatné penainé plnenia
z ndkladov za december 2025 vyplatené v janudri 2026 a vydavky na pokracujice projekty
VEGA, KEGA a APVV,

c¢) nedocerpand dotdcia na rozvoj verejnej vysokej Skoly vo vyske 543 952,58 Eur ktora zahtna
dotdciu na realizaciu rozsirujuceho studia vybranych predmetov, financovanie bezpeénostnych
opatreni a realizdciu projektu na roky 2025 - 2028 uréeny na ,,Evalvaciu implementacie nového
Statneho vzdeldvacieho programu pre zdkladné vzdeldvanie (2023) v praxi zavadzajucich $koél“,
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d) nedocerpand dotdcia na Narodnu stratégiu vedy, vyskumu a inovdcii vo vyske 195 253,60 Eur
predstavuje Ucelovu dotdciu na stipendia doktorandov poskytnutd na roky 2025-2028,

e) nedocerpand dotacia na socidlnu podporu Studentov vo vyske 445 821,77 Eur, ktord zahina
socidlne Stipendid, Stipendia pre talentovanych aznevyhodnenych Studentov a financné
prostriedky na podporu stravovania, Sportovych a kultdrnych aktivit Studentov,

f)  nedocerpana dotacia na kapitalové vydavky na havarie, rekonstrukcie a modernizacie, stavby
VVS vo vygke 510 713,19 Eur predstavuje Uéelovi dotaciu na rekonstrukciu budov TU.

ZAVER

Vyhodnotenie prijatych opatreni formulovanych vo , Vyrocnej sprave o hospodareni TU
v Trnave k hospodarskemu roku 2024“

1. Zabezpecit dodrzanie hospodarnosti, efektivnosti a icinnosti pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami, ako aj pri inych cinnostiach suvisiacich s poslanim a hlavnymi tlohami univerzity
v stlade so zakonom o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, so zdkonom o financnej kontrole
a audite a v sulade so smernicou rektora ¢. 21/2021 na zabezpecenie zakladnej finanénej kontroly.

Zodp.: rektor univerzity, dekani fakult, kvestor univerzity, hlavnd kontroldrka
univerzity, riaditelia pracovisk univerzity, vedtci $J, riaditel SD

Termin: priebeZne
Opatrenie bolo splnené.

2. Zabezpedit rovnomernost v ¢erpani dovoleniek zamestnancov v stlade s platnymi zakonnymi
normami tak, aby zostatok dovolenky, ktoru si zamestnanec prenasa do dalSieho roka bol najviac
10 dni.

Zodp.: rektor univerzity, dekani fakult, kvestor univerzity, riaditelia pracovisk
univerzity, veduci SJ, riaditel’ SD
Termin: december 2025
Opatrenie bolo splnené.

3. V priebehu roka vyhodnocovat hospodarsky vysledok vsetkych sucasti univerzity a hospodarit
s finanénymi prostriedkami tak, aby na konci kalendarneho roka kazda sucast univerzity dosiahla
vyrovnany hospodarsky vysledok.
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Zodp.: rektor univerzity, dekani fakult, kvestor univerzity, tajomnici fakult,
veduci SJ, riaditel SD
Termin: priebezne
Opatrenie bolo splnené ciastocne. Dve sucasti univerzity vykdzali stratu. Celkovo dosiahla
univerzita kladny hospoddrsky vysledok.

Opatrenia prijaté k hospodarskemu roku 2025

1. Zabezpecit dodrzanie hospodarnosti, efektivnosti a Gcinnosti pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami, ako aj pri inych Cinnostiach suvisiacich s poslanim a hlavnymi Glohami univerzity
v stlade so zakonom o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, so zdkonom o financnej kontrole
a audite a v sulade so smernicou rektora ¢. 21/2021 na zabezpecenie zdkladnej finanénej kontroly.

Zodp.: rektor univerzity, dekani fakult, kvestor univerzity, hlavnd kontroldrka
univerzity, riaditelia pracovisk univerzity, veduci $J, riaditel SD

Termin: priebeZne

2. Zabezpecit rovnomernost v ¢erpani dovoleniek zamestnancov v stlade s platnymi zakonnymi
normami tak, aby zostatok dovolenky, ktoru si zamestnanec prenasa do dalSieho roka bol najviac
10 dni.

Zodp.: rektor univerzity, dekani fakult, kvestor univerzity, riaditelia pracovisk
univerzity, veduci $J, riaditel SD
Termin: december 2026

3. V priebehu roka vyhodnocovat hospodarsky vysledok vsetkych sucasti univerzity a hospodarit
s finanénymi prostriedkami tak, aby na konci kalendarneho roka kazda sucast univerzity dosiahla
vyrovnany hospodarsky vysledok.

Zodp.: rektor univerzity, dekani fakult, kvestor univerzity, tajomnici fakult,
veduci SJ, riaditel SD
Termin: priebeZne

prof. ThLic. Milos Lichner, D.Th., SJ Ing. Daniela Nanistova
rektor Trnavskej univerzity v Trnave kvestorka Trnavskej univrerzity v Trnave
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