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MAIS

Modularny Akademicky
Informacny System




Co je to systém MAIS

Co je to systém SAP - SOFIA

Evidencia zamestnancov v systéme MAIS
Zamestnanec v systéme MAIS
Zamestnanec alebo pracovnik

Pracovnik v priprave podkladov
Pracovnik pri evidencii hodnotenia
Pracovnik ako studijny referent
Synchronizacia systémov MAIS a SAP
Synchronizacia osobnych udajov
Synchronizacia zmien v SAP so systémom MAIS
Moznosti konfiguracie

Odporucame do pozornosti
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System MAIS

Modularny
Akademicky
Informacny
System

Détowy sklad

v

Tlagowy Server
Ihlhlni'r hr’

e-Prihlagka

Modul Referent
Modul Pedagég
Modul Administrator
Modul Student
Modul elektronicka prihlaska
Modul verejny portal
Modul debata
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Verejnj portal
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SYSTEMESARESOTIA

PROJEKT SOFIA , , , ,
CENTRALNY EKONOMICKY SYSTEM SLOVENSKYCH UNIVERZIT

Finanéné uétovnictvo
Controling

Rozpocet

Materialové hospodarstvo
Majetok

Personalistika a mzdy (MAIS — SAP)

Cestovné prikazy
Organizacny management
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~ * PInohodontna evidencia osobnych udajov

Stav zamestnanca

+* Evidencia pracovnych pomerov viazanych na
= organizacnu jednotku

+ Definicia prislusnosti k fakulte alebo
pracovisku

©2010 Dupres Consulting s.r.o. VSetky prava vyhradené.
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zZamesthanecialelhopracovnike

~ ]
ﬁ.i PRACOVNIK — Zamestnanec alebo student tretieho stupna studia

+ Priprava podkladov studia
+ Evidencia hodnotenia

¢+ Priprava terminov

+ Priprava zaverec¢nych prac

+ Podpora prevadzky informaéného systému

©2010 Dupres Consulting s.r.o. VSetky prava vyhradené.



Praicovalic vz offorziza gocliddzic

+ Priprava predmetov studia (pristup k fakultnym udajom)

¢ Priprava studijnych programov a odporuc¢anych studijnych
planov

¢ Priprava hodnotenia predmetov

¢ Priprava terminov zavereéného hodnotenia
¢ Priprava rozvrhu

¢ Pristup k predmetom katedry

¢ Pristup k predmetom fakulty

©2010 Dupres Consulting s.r.o. VSetky prava vyhradené.



PracoviikeprrevidenciteuneieE:

+ Evidencia priebezného hodnotenia

+ Evidencia zaverecného hodnotenia
+ Evidencia celkového hodnotenia
* Pristup k studentom zvolenych predmetov

+ Evidencia terminov zavere€ného hodnotenia — pristup
k vybranym miestnostiam

©2010 Dupres Consulting s.r.o. VSetky prava vyhradené.



Zamesthaneciakorstudijnyarererent

¢ Sprava studentov

* Pristup k fakulthym a katedrovym datam
+ Evidencia prihlasok fakulty
+ Evidencia a spracovanie uchadzacov

+ Zapisovanie predmetov do studijnych planov

©2010 Dupres Consulting s.r.o. VSetky prava vyhradené.
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v osobné udaje

v pracovnik, pracovné pomery
S -MAIS

¥ osobné udaje: rodné Cislo, meno, priezvisko, adresa, ...

&

® pracovnik, pracovné pomery: Cislo zamestnanca, Cislo pracovného pomeru,
pracovisko, zacCiatok a koniec prac. pomeru, zaciatok a koniec
mimoevidencného stavu, uvazok, hlavny pracovny pomer

¢ GCiselniky: pracoviska, druhy pracovnych pomerov, okruhy zamestnancov,
profesie, tarifna tabulka

Systém SAP exportuje Spust’anie synchronizacie:
+ datovy subor s udajmi zamestnancov ¢ manualne
+ datové subory pre jednotlivé Ciselniky + automaticky

Tieto subory su importované do systému MAIS a o
kazdom zazname importu je zaevidovany log.



01 Zaklad daje

Meno: :
Mria Kovadovs
Rodné dislo: Ditum narodenia:
81090 11234 Moets =
Stitna prislugnost: Harodnost:
[Slowenska republika 5K =] [slovenska (013 [-]
Zmenena pracouna schopnost: Poznama:
\zdravotne spasabily - |
Precichédzaitice posohisko:

.Zadajte hodnotu -
Prehl'ad kariet ¢ipowych

Tvp .
. Platna | Platna .
Cislo  cipovej na Poznamka

od do

Karty

Ulica Cisle
Ulica 1234

PSC Mesto
01641 ||  Dubnica nad Yahom
Okres
[iava (202 =]

Pota mesto

St 1
\S\wenské republika (3k) |v ||

Zd

Dosiahnute »zdelanie:

Stredné Meno: Fosledné Meno:

Wiesto naroderia: Stét narodenia

[Blovenska republika Gk ]

Cislo GP: Cislo pasu Cislo soc. poistenia Rodinny stav:

[Sobodry [~

Vyber fotografie

e Ival fotku

Domov: Popis telefénneho dista:
oo !
Zamestnanie: Fopis telefonneho diska:
an !
Mabil: Popis telefénneho dista:
oo !
Fan: Fopis telefonneho diska:
an !
Iné: Popis telefénneho dista:
oo !
Adresa elektronicke] posty 1:  Popis 1: Messenger 1:
v
Adress elektronickej posty 2 Popis 2 Messenger 2
v

Wishowd strénka (pite v tvare vy mais sk
hittgo: 87

Brankowvé spajenia - Prehlad

.Zadajte hodnotu

philosophiae doctor (PhD.) - ..Zadajte hodnotu

r\fadecké hodnost Wedecko pedagogickd hodnost N\

Alademicky titul 1

inZinier (Ing.)

Akademicky titul 2

.Zadajte hodnotu

Alademicky titul 3

\ .Zadajte hodnotu

Akadermicks titul 4

.Zadajte hodnotu

Alademicky titul 5

zadajte hodnotu

rodné ¢islo / hash rodného cisla
meno

priezvisko

tituly

rodné priezvisko

datum narodenia

pohlavie

adresa trvalého bydliska

¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢

B109011234) 15189011 123456 |[Ing. |Méria|Kovadova| FhD. |1981-08-01]0|Ulica 1234|Dubnica nad Vahom ||
01541 |3K|JL01001|2008-04-09] |2010-01-3112010-06-30111100]4101002 [Kovatovd)|34| 151830111

Dupres Consu



SYNCHIORIZACI AN

Zmienez

Pridanie a editacia zamestnanca — po pridani nového zamestnaca do systému MAIS je zamestnancovi
automaticky vytvorené prihlasovacie konto, systém zamestnancovi aktualizuje:

¥ Cislo zamestnanca

¥ typ pedagogicky/nepedagogicky — na zaklade okruhu hlavného PP zamestnanca

Pridania a editacia pracovnych pomerov — 1 zamestnanec méze mat zaevidovanych niekofko pracovnych
pomerov, systém aktualizuje atributy pracovného pomeru:

¢islo pracovného pomeru

popis a druh pracovného pomeru
zaCiatok a koniec prac. pomeru
zaCiatok a koniec mimoevidengé. stavu
pracovisko

okruh zamestnanca

profesia

tarifna tabulka

uvazok

skupina zamestnanca

OGOV O

Evidencia mimoevidenéného stavu a ukocenia
pracovného pomeru — ak ma zamestnanec vSetky
pracovné pomery ukoncené alebo v
mimoeviden¢nom stave, systém zamestnanca
automaticky inaktivuje

Evidencia hlavného pracovného pomeru - po
zmene hlavného pracovného pomeru v systéme
SAP je tento zmeneny aj v systéme MAIS

0000 Opatrenia zmenit’

o | Z» Skupina infarmacii | # Zrmena skup.info

ZAIMESHIIA

Y/

0z Eis. 752

Mena Mardiak Matej Ec.

Skup. pracoy. 1 Aktivhy ParsOhl. 1000 Rektorat

Qkruh prac. 32 docent s DrSc. Maklstredis 110010 rektorat

Platné 0l.01.2008  his 31.12.9999  And. 06.06.2007 V_MARDIAK
Personalmaknahme

Dr.opatrenia 79 Op&tovny nastup do organizacie B

Didvod opatrenia bl @uvol'nené prac. miesto

Status

Ind.podla zakaznika

L]

(L]

Zamesthanie 3 Aktiviy

(L]

Dvlastplatba 1 Standardny mzd.druh

Qrganisatorische Zuordnung

Personal.ohlast’ 1000  Rektorat
Skup.pracovnikow 1 Aktivry
Okruh pracovnikow 32 docent s DrSe.

DoplAujice opatrenia

Zatiatok Opat. |Ozn.druhu opatr Ddvop|0zn.dévodu opat

01.01.2008 79 Opatovny nastup do organizacie 01 uvoltené prac. miesto
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A) typ datového suboru pre import do MAISu: standardny, rozsSireny
B) pridanie alebo ignorovanie neplatnych pracovnych pomerov zo SAP-u
C) parovanie zamestnancov podla: €isla zamestnanca alebo ¢isla pracovného

pomeru

D) vyhladavanie pracovnych pomerov: cez kombinaciu €isla pracoviska a €isla
PP alebo len cez ¢islo PP

E) import oséb: s redlnym rodnym Cislom alebo s hashom rodného ¢isla

F) akceptacia alebo ignorovanie neplatnych €iselnikovych zaznamov

<!-- 0 - stary typ datoveho suboru --> (;)
£!-—— 1 - novy typ datowveho suboru --> **
<typlatovehoiubomne-1< / cyphatoveho Suboric- )

nastavenie typu zamestnanca na zaklade vybranych okruhov zamestnancov
moznost’ aktualizacie €iselnika pracovisk, €iselnika druhov pracovnych

pomeroyv, Ciselnika okruhov zamestnancov, Ciselnika tarifna tabulka a

£l-- frue - zysten prida aj neplatne pracovme ponery--»
<pridatleplatnePracPoner-true-/pridatileplatnePracPoners>

Ciselnika profesii

) moznost’ vynechat’ vybrané riadky pri importe do ¢iselnika pracovisk a

£!'—- 0 - wyhladava zamestnanca podla cizla zawesthnanca-->-
<l-- 1 - wyhladava zamestnanca podla pracovneho pomeru---
<vyhladavanieZanestnancar1< /vyhladavanieZanestnancas

£'—— 0 - wyhlada pracovny pomer cez kowbinaciu ID PP (2. pozicia) a ID pracoviska (14, poz.) --=
£1-- 1 - wyhlada pracovny power len ID PP (2.p.) -->
<wyhladavaniePracovnehoFoneric-1< /vyhladavaniePracovmehoFoneric:

<!-- import ozob 5 realnyw rodnym cislow alebo 5 hashovanym rodnym cislom --2-

£!—— true - import ozob 2 hashow rodneho cisla —-»

£!-- falze - import osob realnym rodnym cislom --3»
<wyhladavaniePodlalashRodnehoCizla-false< /vyhladavaniePodlaHashRodnehoCislas

Z!-- true - neplatne cigelniky budu ignorovane -->
<!-- falze - neplatne ciselniky budu akceptovane ---
<igmoruj_neplatne ciselnikyrtrue</igmoru) neplatne ciselnikyx

£!—— skratky okruhov zamesthancoy v hlaviow pracovnon pomere, zacinajuce uvedenynl retazcami, --»
<!-- reprezentuju NEPEDAGOGICEYCH zamesthancov --»
<okruhZamestnancov-1] 90] 91| 92</ ok ruhiane s thancows

<!1--¥V pripade ze cesta nie je uvedena tak sa import ciselnikow newykonava --2»
<importCizelnikovec: fzapfimportCiselnikov.properties: /inportCizelnikow:

okruhov zamestnancov

# Systém do Sizelnika pracovisk nenaimportuje riadky, ktorych hodnota
# uvedend na 1. pozicii riadku aviboru pre import zadina retazcom:

# Iwviac ret'azcov je potrebne oddelit’ znakom "[™)

Zac_prac = 5

# Systém do Giselnika pracovisk nenaimportuje riadky, ktorych hodnota
# uvedend na 1. pozicii riadku siboru pre iwport konél ret'azcon:

# Iwviac retazcov je potrebne oddelift zhnakom " [™)

kon_prac = 939

# 3ystém do clselnika okruhov zamestnancov nenaimportuje riadky, ktorych
# hodnota uvedend na 1. pogicii riadku suboru pre import zatina retazcom:
# (viac retazcov je potrebne oddelit znakom "[™)

zac_okruh_zam = 12|BICID(EIF|ITITIEIMINIOIQIS|TX]TA
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* Automaticka aktualizacia osobnych udajov
* Automaticka aktualizacia pracovnych pomerov

* Automaticka aktualizacia pristupu k datam
informacného systému

* Automaticka aktualizacia pristupu do
informacného systému

* Vytvorené podla poziadaviek univerzit
prevadzkujucich informacny systém MAIS
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MAIS

Modularny Akademicky
Informaény Systém
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