INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: Fakulta socialnych vied

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Dobrovolnictvo 1.

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh predmetu (P, PV, V): V - Vyberovy

Odporuéany rozsah vyucby (v hodinach): 2 hodiny tyzdenne, celosemestralne odborna prax 20 hodin
Metoda studia: prezencna

Forma $tudia: denna

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester Studia: 1. - 6.

Stupen stadia: 1.

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sticastou hodnotenia je aktivna participacia na dobrovolnickych
aktivitach vo vybranej organizacii. Do priebezného hodnotenia sa zarata aj hodnotenie organizaciou, v
ktorej pracoval ako dobrovolnik, za ktoré moéze ziskat 70% z celkového hodnotenia. Zvy$nych 30% moze
ziskat za aktivnu participaciu v ramci vyuky.

Pre Gspes$né absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100 bodov.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 - 92 B (velmi dobre) 91 - 83 C (dobre) 82 - 74 D (uspokojivo) 73 -
65 E (dostatoc¢ne) 64 - 56 FX (nedostato¢ne) 55 - 0

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

Student/$tudentka ziska vedomosti z oblasti:
- zakladnych terminologickych pojmov a aktivit v oblasti dobrovolnictva,
- manazmentu a aspektov dobrovolnictva, typologii dobrovolnikov,
- formalne a neformalne dobrovolnictvo, dobrovolnicke principy, motivacia

- pravny a spolo&ensky kontext a tipravu dobrovolnictva na Slovensku a v EU, pochopi za¢lenenie
dobrovolnictva do §truktar mimovladnych organizacii a v koordinacii so socialnou intervenciou.

Student / §tudentka ziska a rozvinie si nasledovné zruénosti:
- prisp6sobit komunikaciu konkrétnemu klientovi.
- aplikovat vedomosti a zru¢nosti do dobrovolnickych aktivit
- prispievat tak k chodu dobrovolnickych organizacii.
- budovat a dodrziavat hranice vo vztahu.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné profesijné kompetencie:
- orientuje sa v teoretickych a praktickych aspektoch dobrovolnictva a jeho riadenia,
- rozumie aktualnym trendom a spolo¢enskym vyzvam, ktoré ovplyviiuja dobrovolnicku ¢innost,
- dokaze navrhnat vhodné pristupy k organizacii dobrovolnickych aktivit a prisposobit ich
potrebam konkrétnych skupin ¢i komunit.




- ovlada =zaklady projektového planovania vratane moznosti financovania a podpory
dobrovolnickych projektov.

- osvoji si komunika¢né zrucnosti ako aktivne pocuvanie, empatickd a efektivna vymena
informacii.

- dokaze spolupracovat v time a reSpektovat rozne tlohy a zodpovednosti.

- rozvija motivaciu a hodnotové nastavenie zalozené na solidarite a obcianskej angazovanosti.

- ziskané vedomosti a zrucnosti vie Student prakticky uplatnit v réznych typoch organizacii
pracujucich s dobrovolnikmi.

Student / $tudentka si posilni prenositelné zruénosti:
- zruénost rozpoznat vlastné hodnotové koncepcie a vediet ich vnimat aj u druhych,
- zruénost skiimat motivaciu k dobrovolnictvu,
- zrucénost opustit vlastnt komfortnu zénu a vstapit do procesu sebadarovania,
- zru¢nost dynamicky viest malé skupiny dobrovolnikov,

Strucna osnova predmetu:

Predmet je orientovany na vykon dobrovolnictva vo vybranej organizacii, preto je obsah
predmetu zamerany na nacvik jednotlivych zruénosti

1) Uvod do $tadia predmetu. Vysvetlenie a pochopenie odbornej terminolégie

2) Hodnotovy systém, dimenzie ludskej osobnosti

3) Pravna Gprava dobrovolnictva na Slovensku a v EU

4) Kategorie a typy dobrovolnikov

5) Kritéria a vyber organizacie pre dobrovolnicku ¢innost

6) Ako oslovit vybrant organizaciu: osobné stretnutie, informacie o sebe, motivacny list
7) Ciele, prinosy a benefity dobrovolnickej ¢innosti

8) Praktické aktivity

9) Praktické aktivity

10) Praktické aktivity

11) Praktické aktivity

12) Prezentacia dobrovolnickej organizacie

13) Vyhodnotenie skasenosti z dobrovolnickej ¢innosti
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamka:

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Vyucujuci: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD., PhDr. Michal Imrovi¢, PhD. univ. doc., doc. PhDr.
Andrea Cajkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.6.2025
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