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Z&kladné udaje o univerzite:
Nazov: Trnavska univerzita v Trnave
Sidlo: Hornopotoc¢na ul. &. 23, 918 43 Trnava

Sucasti univerzity:
1. fakulty univerzity,
2. pracoviska univerzity,

3. UCelové zariadenia univerzity.

Na univerzite posobia tieto fakulty:

1. Filozoficka fakulta (FF),

2. Pedagogicka fakulta (PdF),

3. Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (FZaSP),
4. Teologicka fakulta (TF),

5. Pravnicka fakulta (PF).

Pracoviska univerzity su:

1. Rektorat univerzity (RTU),

2. Centrum informacénych systémov (CIS),

3. Univerzitna kniznica (UK),

4. Vydavatelstvo TYPI UNIVERSTATIS TYRNAVIENSIS (TUT),
5. Ustav dejin Trnavskej univerzity (UD TU),

6. Slovensky historicky ustav v Rime (SHU)

7. Centrum dal3ieho vzdelavania (CDV).

Ugelové zariadenie univerzity je:
1. Studentska jedalen (SJ).
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1. Uvod

Vyroéna sprava o hospodareni Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len
Luniverzita“) za rok 2012 je vypracovana v zmysle ustanoveni § 20 ods. 1 pism. b)
aods. 3 zakona ¢&. 131/2002 Z. z. ovysokych Skolach aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych
Skolach*), Opatrenia MF SR z 28.novembra 2007 & MF/25682/2007-74, ktorym sa
ustanovuju uc¢tovné vykazy arozsah udajov uréenych z G¢tovnej zavierky na
zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZzené alebo zriadené na ucel
podnikania v zneni opatrenia z 27. novembra 2008 ¢. MF/24485/200/-74, opatrenie
z 3. Decembra 2009 ¢. MF/25238/2009-74, opatrenie z 20. oktébra 2011 ¢.
MF/24033/2011-74 aopatrenia z 14.novembra 2012 ¢&. MF/22603/2012-74,
Metodickym usmerneni k vyro€nym spravam o hospodareni verejnej vysokej Skoly za
rok 2012 (dalej len ,metodické usmernenie k vyro€nym spravam o hospodareni“) a
Smernice ministerstva €. 46/2011, ktorou sa urCuje forma atermin predkladania
vyro¢nej spravy o ¢innosti vysokej Skoly a vyro€nej spravy o hospodareni vysokej

Skoly (dalej len ,smernica ministerstva k vyroénym spravam®).

Vyro¢na sprava o hospodareni univerzity poskytuje:
a) zakladné informacie o majetkovej a finan¢nej situacii univerzity,
b) analyzu nakladov a vynosov, resp. prijmov a vydavkov,
c) informacie o zuctovani pouzitia dotacii poskytnutych univerzite zo Statneho
rozpoctu,
d) zhodnotenie spésobu hospodéarenia univerzity za rok 2012 a prehlad opatreni
prijatych k hodnotenému obdobiu.

V zmysle metodického usmernenia k vyroénym spravam o hospodareni a
smernice ministerstva k vyroénym spravam komentuje vyvoj hospodarenia univerzity

a vyhodnocuje dosiahnutie cielov z dlhodobého zdmeru univerzity v tejto oblasti.



Vyro¢na sprava o hospodareni Trnavskej univerzity v Jerma rok 2012

Univerzita je verejnou vysokou Skolou. Vroku 2012 sa vo financnej,
majetkovej, personalnej a mzdovej oblasti riadila ustanoveniami zdkonov, najma:

e zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

e zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

 zakona €. 568/2009 Z. z. celoZivotnom vzdelavani a ozmene a doplneni
niektorych zakonov,

« zékona &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,

e zakona €. 431/2002 o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov,

e zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

e zakona 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov,

e zakona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

e zékona €. 502/2001 Z. z. ofinanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

e zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

e zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov.

Univerzita patri do skupiny Gcétovnych jednotiek, ktoré postupuju pri vedeni
uctovnictva podla uctovej osnovy pre uctovné jednotky, ktoré nie s zalozené alebo
zriadené za ucCelom podnikania. V roku 2012 sa univerzita riadila Opatrenim MF SR
zo 14. novembra 2007 €. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
0 postupoch Uc¢tovania a uctovnej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su
zaloZené alebo zriadené na ucel podnikania v zneni opatrenia z 27. novembra 2008
€. MF/24485/2008-74, opatrenia z 12. marca 2009 ¢. MF/10294/2009-74 a opatrenia
z 3. Decembra 2009 & MF/25238/2009-74, opatrenia z 26. Novembra 2010 C¢.
MF/25000/2010-74 a opatrenia z 13. Decembra 2011 ¢. MF/26582/2011-74.
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2. Finan éné riadenie a vyvoj hospodarenia univerzity v roku 2012

2.1 Finan €éné riadenie univerzity

Rok 2012 bol zhladiska vyvoja hospodarenia, dosiahnutého kladného
hospodarskeho vysledku a z hladiska plnenia strategickych ciefom univerzity rokom
velmi UspesSnym.

Univerzita v kalendarnom roku 2012 dosiahla kladny hospodarsky vysledok vo
vySke 766 500 Eur. Ztoho tvoril zisk z hlavnej ¢innosti sumu 714 000 Eur a zisk
z podnikatelskej ¢&innosti sumu 52 500 Eur. Tieto pozitivne ukazovatele boli
dosiahnuté Ciasto€ne vySSimi hodnotami na strane prijmov ale najma Setrenim na
strane vydavkov.

Dalsim nepochybne vyznamnym pozitivnym ukazovatelom bol fakt, e sa
podarilo udrzat strategicky ciel univerzity a sice aby podiel vlastnych zdrojov
univerzity tvoril viac ako Stvrtinu vSetkych zdrojov. Cim sa podarilo udrZat aj
Ciasto€nu nezavislost univerzity na Statnej dotacii.

V mesiaci april 2012 doSlo aj k personalnej zmene na pozicii kvestora

univerzity. Do funkcie kvestora univerzity bol menovany Ing. Milan Hornacek.

Vyvoj podielu mimodotacnych zdrojov na celkovych zdrojoch univerzity za obdobie
2008 — 2012 je znazorneny v grafe €. 1.
Graf &. 1 (v %)
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Vyvoj mimodota¢nych zdrojov univerzity za obdobie 2008 — 2012 je zndzorneny

v grafe €. 2.

Graf ¢. 2 (v Eur)
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Vychadzajuc zo zamerov univerzity zvysit dynamiku tvorby zdrojov univerzita

v sledovanom roku ziskala mimodotac¢né zdroje prostrednictvom realizacie projektov

financovanych z ESF v celkovej vy3ke 2 042 288,06 Eur.

Porovnanie finanénych zdrojov univerzity v rokoch 2011 a 2012 je uvedené v tabulke

¢. 1.
Tabulka &. 1 (v Eur)
Finan €né zdroje rok 2011 rok 2012

celkové dotécia (bezné + kapitélové vydavky) 10 937 899,00 11 342 743,00
zostatky dotéacii predchédzajacich rokov 1 633 496,09 1 489 649,96
podnikate I'ska €innos t’ 158 071,19 190 273,16
hlavna €innos t’ nedota €na 2711 258,50 2830 681,59
dary 9 239,50 16 855,41
Strukturalne fondy EU 3499 391,17 1253 915,01
zahrani €éné granty 205 150,27 216 441,02
eurdpsky socialny fond 239 866,13 788 373,05
dota €né prostriedky z kapitol inych ministerstiev 243 119,88 284 430,29

spolu 19 637 491,73 18 413 362,49

Vysledky hospodéarenia za rok 2012 opat potvrdzuju spravne orientované

stratégie a aktivity univerzity, postupne napifiané od roku 2008.
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Vysledky hospodarenia za obdobie 2008 — 2012 su znazorneneé v grafe €. 3.
Graf ¢. 3 (v Eur)
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2.2 Hospodarenie s dotaciami

Hlavhym zdrojom financovania univerzity su v zmysle ustanoveni zékona
o vysokych Skolach dotacie zo Statneho rozpoctu, ktoré vroku 2012 ministerstvo
poskytlo univerzite na zaklade zmluvy o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpodctu
prostrednictvom ministerstva ¢. 1030/2011 (dalej len ,zmluva®), dodatku k zmluve ¢&.
129/2012, dodatku k zmluve €. 167/2012, dodatku k zmluve €. 228/2012, dodatku
k zmluve €. 303/2012, dodatku k zmluve €. 591/2012, dodatku k zmluve €. 701/2012,
dodatku k zmluve €. 847/2012 a dodatku k zmluve €. 939/2012 (dalej len ,dota¢na
zmluva®).

Pre jednotlivé sucasti univerzity boli priebezne vykonavané Upravy rozpoctu
poskytnutych dotacii v zmysle schvaleného rozpoctu univerzity na rok 2012.

Celkovy objem dotacii poskytnutych univerzite vroku 2012 bol 11 260
588 Eur, z toho dotacie na bezné vydavky tvorili 11 103 853 Eur.

Z dalSich zdrojov financovania ¢innosti a rozvoja univerzity bolo v sledovanom
roku pouzité najma skolné, poplatky spojené so Studiom, dary a finanéné prispevky

fyzickych a pravnickych oséb a vynosy z podnikatel'skej €innosti.

Ministerstvo Skolstva od roku 2004 vyclenuje dota¢né finanéné prostriedky na

podporu praktickej vyucby Studentov v akreditovanych zdravotnickych Studijnych

10
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programoch. U&elovo uréené finanéné prostriedky pouZila FZaSP na pokrytie &asti
nakladov na zabezpelenie praktickej vyuCby Studentov vo Fakultnej nemocnici
v Trnave a vV laboratériach na Poliklinike v Trnave Gammalab spol. sr.o.. V roku
2012 bola poskytnuta dotacia vo vyske 268 585,- Eur. V roku 2009 ministerstvo
poskytlo dotéciu tychto Ucelovych prostriedkov vo vySke 381 546 Eur, v roku 2010
a 2012 sa rozpocet kazdoro¢ne znizoval.

Finanéné vyjadrenie vySky dotacie, priemerny pocet Studentov, ktori
vykonavali prakticki vyucbu vo vyucbovych zariadeniach fakulty a priemerna vyska
dotacie na jedného Studenta su uvedené v tabulke &. 2 a v grafe €. 4. VySka dotéacie
a priemerny pocet Studentov zaznamenali klesajucu tendenciu, priemerna vyska

dotacie na Studenta zaznamenali klesajlcu tendenciu v porovnani s rokom 2011.

Tabulka ¢&. 2 (v Eur)

Vyska dotécie (v tis. | Priemerny pocet Prlemerr)a_ Rk
S Eur) Studentov SIOIETE
v Eur/1Student
2008 395 695,5 568
2009 382 602 635
2010 318 549 579
2011 304 505 602
2012 269 459 586

Graf C. 4 (v tis. Eur)

Priemerna vyska dotacie na prakticku vyucbu na 1 Studenta v Eur
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2.3 Ludské zdroje — personalna a mzdova politika

Mzdové prostriedky vyplatené zo vSetkych zdrojov boli v roku 2012 o 238 879
Eur, tj. 03,89 % vySSie oproti roku 2011, ztoho mzdové prostriedky vyplatené
z dot4cii boli vysSie o 177 276 Eur, t.j. 0 3,41 %. Z mimodota¢nych zdrojov sa na
mzdy v roku 2012 Cerpalo 815 356 Eur, €o je 0 4,36 % niZSie Cerpanie oproti roku
2011, v ktorom sa z mimodotacnych zdrojov Cerpalo na mzdy 852 560 Eur.
Priemerna mzda zamestnancov vysokoSkolského vzdelavania zaznamenala narast
066 Eur vporovnani srokov 2011, priemerné mzda zamestnancov vyskumu

a vyvoja zaznamenala narast o 37 Eur.

Rocény objem miezd zo vSetkych zdrojov za obdobie 2008 - 2012 je znazorneny

v grafe C. 5.
Graf ¢. 5 (v Eur)
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Univerzita mala na rok 2012 rozpisané dotacie na mzdy vo funkénej klasifikacii
0942 v celkovom objeme 3 601 492 Eur, ¢o predstavuje v porovnani s rokom 2011
narast o 233 315 Eur, vo funkénej klasifikacii 01404 neboli priamo rozpisané dotacie
na mzdy a preto univerzita urcila objem 1 450 264 Eur, ¢o predstavuje v porovnani
s rokom 2011 pokles o0 32 710 Eur.

Struktaru Gerpania mzdovych prostriedkov zo v3etkych zdrojov v roku 2012 podfa

sucasti univerzity vyjadruje graf €. 6.

12
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Graf €. 6 (v %)

Struktura miezd TU zo vietkych zdrojov v %
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Struktaru &erpania mzdovych prostriedkov z dotécii v roku 2012 podla sucéasti

univerzity vyjadruje graf €. 6.

Graf €. 7 (v %)
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Vyvoj priemernej mzdy bez odmien zamestnancov financovanych z dotacii podfla

kategorii zamestnancov univerzity a podla funkénej klasifikacie za obdobie 2010 -

2012 je uvedeny v tabulke €. 3.

Tabulka ¢. 3 (v Eur)

GO GO
942 2010 2011 2\2’1"1"/’2‘6 1/‘;) 2012 2\2’1"2"/’2‘6 fl
tvorivi zamestnanci 981 994 101,33 1081 108,75
zam‘;ijf';‘j:;’ff:g‘t/; dinej 715 714 99,86 741 103,78
odborni zamestnanci 672 703 104,61 706 100,43
prevddzkovi zamestnanci 460 450 97,83 359 79,78
zamestnanci vedy 698
1404
tvorivi zamestnanci 1000 1015 101,50
zamestnanci administrativy 663 606 91,40
zamestnanci vedy 927 770 83,06 748 97,14
odborni zamestnanci 640 745 116,41
prevddzkovi zamestnanci 410
0942 + 01404
Zamestnanci TU 850 835 98,24 854 102,28

Priemerné mzdy s odmenami zo vSetkych zdrojov za obdobie 2008

znazornené v grafe €. 8.

— 2012 su

Graf €. 8 (v Eur)

Priemerné mzdy zamestnancov vysokoskolského vzdelavania s
odmenami zo vsetkych zdrojov v Eur
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Na zaklade zhodnotenia vyvoja miezd mozno konstatovat pozitivny trend. Za
poslednych pat rokov rastla priemerna mzda zamestnancov, este rychlejSie rastla
priemerna mzda ucitelov, celkovy objem finanénych prostriedkov vyplatenych na
mzdy vroku 2012 zaznamenal rastucu tendenciu. Trend pozitivneho vyvoja
sledovanych kategorii potvrdil aj ich dosiahnuty stav v roku 2012. Priemerna mzda

zamestnanca univerzity sa vyrazne zvysila.

Prepocitany pocCet zamestnancov podla kategoérii zamestnancov a podla sucasti

univerzity v roku 2011 a v roku 2012 je uvedeny v tabulke €. 4.

Tabulka €. 4
Priemerny prepo €itany po €et zamestnancov za rok 2011 a 2012
- - TU SPOLU
tvorivi zamestnanci odborni zamestnanci centralna administrativa E;;I:sdtflg%\gi

2011 2012 rozdiel | 2011 | 2012 | rozdiel 2011 2012 rozdiel | 2011 | 2012 | rozdiel 2011 2012 rozdiel

FF 61,56 63,42 1,86 2,00 2,00 0,00 11,94 11,50 -0,44 75,50 76,92 1,42
PdF 98,54 97,61 -0,93 2,00 2,00 0,00 15,77 16,69 0,92 116,31 116,30 -0,01
FZaSP 96,34 67,09 -29,25 2,00 2,00 0,00 19,89 19,31 -0,58 91,23 88,40 -2,83
TF 28,14 28,55 0,41 6,90 5,90 -1,00 7,86 7,96 0,10 3,43 3,37 -0,06 46,33 45,78 -0,55
PF 65,87 63,69 -2,18 4,00 4,00 0,00 15,99 15,88 -0,11 85,86 83,57 -2,29
RTU 1,00 1,00 0,00 43,63 43,70 0,07 44,28 | 44,41 0,13 88,91 89,11 0,20
UK 11,20 | 11,79 0,59 11,20 11,79 0,59
CIS 8,75 9,08 0,33 8,75 9,08 0,33
UDTU 2,18 2,00 -0,18 2,18 2,00 0,18
TUT 1,75 1,75 0,00 1,75 1,75 0,00
SHU 0,21 0,21 0,00 0,21 0,21 0,00
cbv 0,08 0,98 0,90 0,08 0,98 0,90
SPOLU |l 32563 | 32236 |-3027 | 3981 | 39,73 | -008 | 11516 | 11602 | 086 | 47,71 [ 47,78 [ 007 || 52831 | 52580 | 2,42
3J 2,08 2,00 -0,08 12,81 | 12,41 -0,40 14,89 14,41 -0,48
SSZOSITJU 325,63 322,36 | -30,27 | 39,81 | 39,73 -0,08 117,24 118,02 0,78 60,52 | 60,19 -0,33 543,20 540,31 -2,89

2.4 Financovanie prevadzkovych ¢€innosti univerzity

Plan tovarov asluzieb bol zostaveny podla sucasti univerzity ako
zodpovednych nakladovych stredisk, resp. stredisk, kde néklady vznikaju. Pri
schvalovani rozdelenia dotécii poskytnutych univerzite na rok 2012 v kategorii tovary
a dalSie sluzby sa prednostne z celkového objemu 1 454 557 Eur vyc€lenili finanéné

prostriedky na prioritné ulohy univerzity schvalené v AkEnom plane univerzity a na
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zabezpecenie zakladnej prevadzky univerzity. Plnenie prioritnych uloh sa priebezne
vyhodnocovalo z hfadiska vecného i finanéného plnenia.

2.5 Majetok univerzity

Hodnota dlhodobého majetku univerzity k 31.12.2012 bola 223 228 tis. Eur.
Univerzita vlastnila a evidovala k 31.12.2012 celkom 12 pozemkov, 5 budov, 1 byt
a9 stavieb. VSetky pozemky a budovy su v katastri mesta Trnava. Nehnutelny
majetok univerzity t. j. budovy, stavby a pozemky mali spolu k 31.12.2012
obstaravaciu cenu 16 786 818 Eur, ¢o v porovnani s rokom 2011 predstavuje
zvysSenie 0 2 766 tis. Eur.

Hnutelny majetok univerzity tvoril k 31.12.2012:

1) dlhodoby hmotny majetok v obstaravacej cene 4 577 786 Eur,
2) dlihodoby drobny hmotny majetok v obstaravacej cene 1 154 108 Eur,
3) dlhodoby nehmotny majetok v obstaravacej cene 2 943 279 Eur,

4) dlhodoby drobny nehmotny majetok v obstaravacej cene 14 046 Eur.

Vyvoj stavu majetku k 31.12.2012 je uvedeny v tabulke €. 5.
Tabulka ¢. 5 (v Eur)

Druh majetku Obstaravacia Zostatkova
cena cena

ono_ | software 2 943 280 1374610
budovy a stavby 16 575 940 13 125679
pristroje a zariadenia 4 440 801 1781214
dopravné prostriedky 136 985 0
drobny dlhodoby majetok 1168 154 0
pozemky 210 878 210878
umelecké diela a zbierky 104 146 104 146
nezaradené investicie 6 631112 6 631112
Dlhodoby majetok spolu 32 211 296 23227 639

Okrem dlhodobého majetku eviduje univerzita v podsUvahovej evidencii aj

drobny majetok s dobou Zzivotnosti nad 1 rok v celkovej hodnote 3 178 tis. Eur.

Sucastou obstaravacej ceny drobného majetku je aj majetok vo vypozicke v celkovej
hodnote 233 780 Eur.
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Drobny majetok evidovany v podsuvahovej evidencii podlieha inventarizacii
majetku univerzity.

V roku 2012 bol zaradeny do uZzivania a zaevidovany dlhodoby majetok
v celkove] hodnote 4 087 629 Eur, ¢o je oproti roku 2011 viac o200 584 Eur.
Podstatna ¢ast' finanéného objemu zaevidovaného dihodobého majetku v roku 2012
tvori majetok, ktory univerzita obstarala a hradila prostrednictvom projektov
financovanych z europskych Strukturalnych fondov a to v celkovej vysSke 3 007 121
Eur. Vyrazné zhodnotenie dlhodobého majetku univerzity bolo v slvislosti
s realizaciou rekonstrukcie stavby a modernizdciou univerzitnych serverov,
modernizéciou IKT, vybavenie u€ebni fakult najma prezentacnou technikou.

Majetok vo forme softvérového vybavenia pre univerzitu bol zaevidovany
v celkovej vySke 194 270 Eur, pristroje a zariadenia boli zaevidované v celkovom
objeme 805 507 Eur a drobny dihodoby majetok vo vyske 1 434 Eur.

Z evidencie bol vyradeny majetok v celkovej hodnote 285 472 Eur. Z evidencie
majetku bola vyradenda prevazne zastarana vypoctova technika a softvér, dve osobné
motoroveé vozidl4, z drobného dlhodobého majetku bol vyradeny hlavne nabytok.

K 31. 12. 2012 bola vykonana inventarizacia majetku, zavazkov a pohladavok
univerzity. Zistené inventariza¢né rozdiely z dokladovej inventarizacie boli na navrh

inventarizacnej komisie zuc¢tované do uctovného obdobia 2012.

Ochrana hnutelného a nehnutelného majetku voci Skodam na majetku bola
zabezpecCena poistenim majetku prostrednictvom zmluvy na poistenie majetku s
platnostou pre vSetky budovy vo vlastnictve univerzity av zmluve Specifikovany
nehnutelny majetok.

Dopravné prostriedky boli chrdnené proti Skodam flotilovym povinnym
zmluvnym poistenim a flotilovym havarijnym poistenim na vSetky motorové vozidla
univerzity. Univerzita rieSila v priebehu roka 4 poistné udalosti spojené s majetkom,
z toho 3 pripady sa tykali Sk6d na dopravnych prostriedkoch a 1 poistna udalost sa
tykala Skdd po burke na Pedagogickej fakulte.

Prepravované osoby boli poistené ramcovou zmluvou o miliGnovom poisteni

0s6b prepravovanych motorovym vozidlom univerzity.
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2.6 Investi €né zamery univerzity

V sulade s menovitym zoznamom stavieb univerzity boli vroku 2012 na
jednotlivych stavbach realizované stavebné prace podla schvalenych vecnych

a finan¢nych harmonogramov.

1) Vystavba Studentského domova Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len

,vystavba SD").

Univerzita koncom decembra 2010, konkrétne 28. decembra 2010, obdrzala
od ministerstva finanéné prostriedky v objeme 360 000,- Eur, ktoré nebolo mozné
vyCerpat v roku 2010 z dévodu terminu ich rozpisu. Pridelené financéné prostriedky
v zmysle akualizovaného harmonogramu prac boli prefinancované a v juni 2011 bola
realizacia vystavby SD prerudena po Siesty krat. V februari 2012 po podpise dodatku
k zmluve o dielo bola realizovana tGhrada za prace vykonané na stavbe SD v roku
2011. Za stavebné prace univerzita preinvestovala finanéné prostriedky v sume
67 915 Eur, ¢im boli vyCerpané celkové finanéné prostriedky t.j. 6 534 tisic Eur, ktoré

na uvedenu stavbu schvalila VIada SR eSte v roku 2004.

2) Rekonstrukcia obvodového plasta a fasady budovy Trnavskej univerzity — II.

etapa.

V roku 2010 bola v ramci Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj schvalena
Ziadost' o nenavratny financny prispevok z Eurépskych Strukturalnych fondov, do
ktorej bola zaclenena Il. etapa rekonStrukcie obvodového plasta a fasady budovy
univerzity. Vroku 2012 vramci investiCnej akcie sa pokraCovalo v realizacii
stavebnych dodavok a prac na ostatnych Castiach obvodového plasta afasady
budovy univerzity (rekonstrukcia obvodoveho plasta a fasady budovy, rekonstrukcia
a uzatvorenie atria, rekonsStrukcia vstupnej rampy do gardze pre imobilnych
Studentov a oplotenie). VSetky stavebné prace boli vroku 2012 zrealizované
vzmysle aktualizovanych  harmonogramov, odsuhlasené univerzitou ako

objednavatelom a zhotovitefom.

V ramci vySSie uvedenych ¢&innosti boli vroku 2012 preinvestované finanéné

prostriedky v sume 227 467 Eur.
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3) Stavebné dpravy suvisiace s dispoziChymi zmenami priestorov v ramci
oddeleni rektoratu, Hornopoto¢na ul.

Uvedena rekonstrukcia bola realizovana v mesiacoch maj ajun 2012 na
zaklade rozhodnutia vedenia TU a financovana z rozpoctu univerzity. Dispozi¢nymi
zmenami a stavebnymi Gdpravami (bdracie prace, Upravy povrchov, vymena
zdravotechniky a elektroinStalacie, montdz podlahovej krytin...) ziskala univerzita
v priestore pévodnych bytov dve plnohodnotné kancelarie.

V ramci vySSie uvedenych c&innosti boli vroku 2012 preinvestované financné

prostriedky v sume 5 996 Eur.

Dotéacie na kapitalové vydavky boli univerzite poskytnuté v celkovom objeme
156 735 Eur, z toho 150 000 Eur bolo rozpisanych v ramci podprogramu 07711 —
Poskytnutie vysokoSkolského vzdelavania a zabezpedenie prevadzky vysokych Skél,
6 735 Eur v ramci programu 07712 — Vysokoskolska veda a technika.

2.7 Tvorba zdrojov z eurépskych Strukturalnych fon dov aich €erpanie

V sulade so zamerom univerzity zvySit dynamiku tvorby zdrojov univerzita
ziskala finan¢né zdroje na zaklade podania a uspesSného schvalenia viacerych

projektov financovanych z eurépskych Strukturélnych fondov.

Vroku 2012 univerzita pokraCovala v realizacii projektu ,Dokoncenie
modernizacie infrastruktlry Trnavskej univerzity v Trnave pre zlepSenie podmienok
vzdelavacieho procesu”, ktorého hlavnym cielom je zvySenie kvality vzdelavania na
Trnavskej univerzite dokonéenim investicii hmotnej infraStruktiry a modernizécie
informacno-komunikaénych systémov. Vjuni 2012 bola zahajené kolaudacia
zrekonsStruovanej budovy a nasledne v auguste kolaudacné rozhodnutie nadobudlo
pravoplatnost. V oblasti modernizacie informacno-komunikacnych technolégii
a systétmov univerzita nadviazala na predchadzajaci investi€ny  projekt
moderniziciou a zvySenim bezpec€nosti univerzitnej siete a vybudovanim zaloZzného
datového zdroja. Celkové vydavky na realizaciu aktivit projektu predstavuju sumu
5 669 843,87 Eur a projekt bol ukon€eny v auguste 2012.
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V oktobri 2012 bola schvalena zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku pre projekt ,Skvalitnenie a dobudovanie infrastruktary Trnavskej univerzity
v Trnave“. Cielom projektu je skvalitnenie vzdelavania na Filozofickej fakulte TU
investiciami do hmotnej infraStruktliry a skvalitnenie vzdelavania prostrednictvom
vytvorenia ubytovacich kapacit Studentov univerzity. Celkové opravnené vydavky na
realizaciu aktivit ,RekonsStrukcie budovy Filozofickej fakulty TU“ a ,Dostavba
Studentského domova TU" predstavuju sumu 4 006 103,70 Eur. Kazdy z tychto

aktivit bude rieSeny ako samostatna investi¢na akcia.

V ramci opera¢ného programu Vzdelavanie sa v roku 2012 uspeSne pokracovalo v

troch projektoch, ktorych realizacia zacala v roku 2010.

Projekt ,Rozvoj virtuélnej univerzity — Tvorba a inovacia Studijnych programov
s vyuzitim modernych foriem vzdelavania“ univerzita zacala realizovat v mdji 2010.
Ciefom projektu je zaviest’ elektronické a kombinované vzdelavanie prostrednictvom
informacnych technolégii na troch fakultach univerzity (Filozofickej fakulte,
Pedagogickej fakulte a Fakulte zdravotnictva a socialnej prace). Celkovd suma
opravnenych vydavkov projektu bola schvalena vo vySke 1 051 640,20 Eur. V roku
2012 bola preinvestovana suma 286 457,15 Eur. Z celkovych vydavkov na realizaciu
aktivit projektu bolo vroku 2012 preinvestovanych priblizne 27%, podiel Cerpania
finanénych prostriedkov za celé obdobie trvania projektu t.j. od roku 2012 je priblizne
35%. Realizacia projektu je rozdelena do dvoch hlavnych aktivit:

- vytvorenie podmienok pre zavedenie elektronického a kombinovaného
vzdelavania na univerzite t. j. nakup aimplementacia softvérovej podpory
projektu, zavedenie systému kvalita vzdelavania, Systému riadenia
vzdelavania obsahu a Wiki softver,

- priprava obsahu a pilotné testovanie elektronického a kombinovaného

vzdelavania univerzity.

Projekt ,Inovativne formy vzdelavania v transformujicom sa univerzithom
vzdelavani je zamerany na skvalitnenie vzdelavania v podobe zavedenia vyucby
novych Studijnych programov v slovenskom aj v anglickom jazyku. Do projektu je
zapojena Pravnicka fakulta, na ktorej vznikda novy Studijny odbor ,Medzinarodné

a eurépske pravo“ a Filozoficka fakulta, ktora rozsiri svoju ponuku o dva Studijné
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odbory ,Medievalistika“ a ,Kognitivne Studid". Celkovd suma opravnenych vydavkov
projektu bola schvalena vo vyske 1 051 505,51 Eur. Vroku 2012 bolo
preinvestovanych zo zalohovej platby 344 416,19 Eur.

V projekte ,Zefektivnenie spravy a riadenia univerzity s vyuZzitim modernych
technolégii* je naplanovana implementacia nasledovnych aktivit:
- vytvorenie podmienok pre skvalitnenie spravy a riadenia univerzity pomocou
inovativnych technoldgii,
- pripravit veducich pracovnikov univerzity pre vyuZivanie nového systému spravy
a manazmentu,
- podpora principu kultary kvality na Trnavskej univerzite implementaciou modelu
CAF.
Cielom je zaviest informacny systém pre spravu a manazment, ktory zefektivni
spravu procesov, elektronickych dokumentov, registratiry a elektronickych
formularov, wvytvorit dlhodobo efektivnu pracu manazmentu univerzity so
zavadzanymi systémami pomocou kvalitnej e-learningovej priru¢ky. Celkova suma
opravnenych vydavkov projektu bola schvalena vo vySke 1 001 312,18 Eur. V roku
2011 sa preinvestovalo zo zalohovej platby 182 096,49 Eur.

V roku 2011 sa univerzita uchadzala o ziskanie nenavratného finanéného
prispevku v rdmci vyzvy vyhladsenej Ministerstvom Skolstva SR pod ¢&islom OPV-
2010/1.2./02-SORO, ktora vyustila do podpisania zmluvy €. 003/2011/1.2/0PV
v septembri 2011. Nazov projektu ,Racionalizacia vzdelavania na Trnavskej
univerzite v Trnave®, ITMS kod 26110230039, realizacia €innosti na projekte zacala
v januari 2012. Celkové opravnené vydavky boli schvalené vo vySke 537 816,98 Eur.
V projekte su naplanované 4 hlavné aktivity:

- navrh aoverenie systému priameho merania kvality vysokoSkolského

vzdelavania v Studijnych programoch,

- navrh a overenie opatreni na zvySenie kvality vysokosSkolského vzdelavania

v Studijnych programoch,

- navrh aoverenie opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti vo vztahu

vysokej Skoly Kk verejnosti tykajucej sa vysokoSkolského vzdelavania

v Studijnych programoch,
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- navrh a overenie hodnotenia vysledkov opatreni podla 2. zaloZeného na
systéme uvedenom v 1.

Podstatou projektu je vytvorenie elektronicky spracovanych vzdelavacich programov
v Studijnom programe U itelstvo predmetov matematika a informatika, konkrétne pat
predmetov — Geometria Il, Algebra |, Diskrétna matematika, Operacné systémy
a pocitacova architektara, Databazové systémy |. Projekt je ¢asovo ohrani¢eny od
januara 2012 do konca decembra 2013 a €innosti sa realizuji na Pedagogickej
fakulte. V priebehu roka 2012 sa z vacSej Casti zrealizovali prvé dve aktivity, v rok

2013 je planované dokoncenie projektu.

2.8 Financovanie prevadzky a rozvoja informa  €énych technologii

Rozvoj informaénych technolégii na univerzite sa uskutoCiuje v sulade
s aktualizovanym  dlhodobym zdmerom univerzity v oblasti informacénych
a komunika¢nych technolégii (dalej len ,IKT*) na roky 2009 az 2014, ktory je
konkretizovany v APU na prislusny rok. Financovanie vSetkych aktivit savisiacich
s prevadzkou a rozvojom IKT sa uskutoCiuje prostrednictvom celouniverzitného
fondu informaénej Struktiry a sluzieb (Fond 1SaS).

Rok 2012 bol charakteristicky dokoncenim aktivit druhého rozvojového
projektu zo Strukturainych fondov EU. V auguste 2012 bola ukondené realizacia
celouniverzitného projektu zo Strukturalinych fondov EU, ktory bol zamerany na
dokonCenie modernizacie infrastruktary univerzity. Vydavky na dokonc¢enie
videokonferenénej miestnosti a telekomunika¢nej infraStruktiry dosiahli vySku
124 758 Eur.

Tieto aktivity Uzko suvisia s plnenim viacerych cielov dlhodobého zameru
a ro¢ného planu aloh univerzity na rok 2012:

- modernizécia informacno — komunikacnej infrastruktdry,
- zvySenie Urovne bezpecnosti a priepustnosti univerzitnej siete,
- budovanie moderného integrovaného informa¢ného systému,
- videokonferencény systém (MeetVideo),
- investicie do IKT.
Rok 2012 bol stvrtym rokom realizacie projektov zo Strukturalnych fondov EU

zameranych na zlepSenie podmienok vzdelavacieho procesu. Sumarne investicie do
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modernizacie IKT ainformaénych systémov dosiahli vySe 732 tisic Eur. Graf ¢.9

zobrazuje porovnanie objemu investicii do IKT.

Graf €. 9 (v tis. Eur)

Objem investicii do IKT (v tis. Eur)
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2.9 Financovanie sociélnej podpory Studentova zam  estnancov

Starostlivost 0 zamestnancov a Studentov a zlepSovanie podmienok pre ich
pracu tvorili jeden z nosnych pilierov prace vedenia univerzity aj v roku 2012.

Z hladiska financovania socialnej starostlivosti univerzita zabezpecluje
predovSetkym stravovacie sluzby pre Studentov azamestnancov univerzity

a sprostredkovava ubytovanie Studentom.

Hlavnym poslanim prevadzky Studentskej jedalne univerzity je zabezpe&ovat
a poskytovat' stravovacie sluzby pre Studentov a zamestnancov univerzity, v ramci
podnikatelskej €innosti zabezpeCovat stravovanie zamestnancov a dalSich oséb
podla zaujmu.

Vroku 2012 boli poskytnuté stravovacie a doplnkové sluzby v dvoch
jedalfach, jednej vydajni a troch bufetoch. V tychto prevadzkach sa vyprodukovalo
spolu 106 264 jedal rézneho sortimentu. Produkcia Studentskej jedalne v roku 2012
bola 03,60% nizSia v porovnani s predchadzajucim obdobim, v ktorom bolo
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vyprodukovanych 110 230 jedal. Na celkovom pocte odobratych jedal sa Studenti
podiefali 51 %.

Prispevok na stravovanie, ktory ministerstvo poskytuje univerzite ucelovo
Studentom dennej formy Studia v zavislosti od poctu vydanych jedal, bol v roku 2012
vo vySke 73 903 Eur.

Vysledok hospodéarenia Studentskej jedalne v roku 2012 je uvedeny v tabulke
€. 6. Hospodarsky vysledok po zdaneni v roku 2012 zaznamenal klesajucu tendenciu
v porovnani s predchadzajucim rokom.

V roku 2012 sa zhodnotil majetok investovanim do inovacii vyrobného procesu
nadkupom a opravou kuchynskych zariadeni. ZlepSili sa ponukané sluzby, rozSirila sa
ponuka sortimentu jedal a pocet vydanych jedal najmé prostrednictvom bufetov, na

€o poukazuje narast trzby z bufetov o0 49 %.

Ukazovatele vysledkov SJ v roku 2012 st uvedené v tabulke &. 6.

Tabulka €. 6
p.€. ukazovate I 2011 2012 \2/(3)/\1/(2);2\/0?)1

1 pocet vydanych jedal Studentom 69 605 54601 78%
7 RStk 40625| 51663 127%

Pocet vydanych jedal spolu 110 230 106 264 96%
3 néklady HC (v eur) 337 500 312680 93%
4 naklady PC (v eur) 80000 70500 88%
5 vynosy - trzby z vyroby jedal (v eur) || 262 890 293 390 112%
6 vynosy - trzby z bufetov (v eur) 48 290( 72000 149%
7 hospodarsky vysledok -11 595 -14 564 126%

Vzhfadom na skutoCnost, Ze univerzita nema vlastné ubytovacie zariadenie,
resp. pretrvava stav nedokonéenia vystavby vlastného Studentského domova,
univerzita ma uzatvorené zmluvy s viacerymi ubytovacimi zariadeniami,
prostrednictvom zmlldv o ubytovani. V pocte ubytovacich miest priSlo v roku 2012
k poklesu 034 miest vporovnani s predchadzajucim obdobim. Vroku 2012
univerzita zabezpecila ubytovanie 819 Studentom v siedmych réznych ubytovacich
zariadeniach. Dotacia univerzite nebola v roku 2012 poskytnutd z dévodu zostatku
finan&nych prostriedkov minulych rokov.
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V zmysle zakona o vysokych Skolach a Pravidiel hospodarenia TU univerzita
vytvara obligatorny Stipendijny fond na zabezpecenie legislativnych narokov
Studentov poskytovanim predovSetkym socialnych Stipendii a motiva¢nych Stipendii.

V roku 2012 celkové dotacie na beznom uc¢te na programe 077 predstavovali
sumu 11 103 853 Eur, ztoho program 07715 — socialna podpora Studentov VS
predstavoval sumu 1 253 130 Eur, t. j. 11,3%.

2.10 Vnutorna legislativa univerzity pre oblas  t hospodarenia

V sulade s platnou legislativou a prislusnymi ustanoveniami Statatu univerzity sa
priebezne vydavaju nové vnutorné predpisy, resp. sa novelizuju platné vnutorné
predpisy, ktoré upravuju ekonomicku €innost univerzity.

V roku 2012 boli pre oblast hospodarenia vydané tieto vnatorné predpisy
univerzity:

- Opatrenie rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢&. 1/2012 o odmenovani
pracovnikov pracovisk a Ucelovych zariadeni Trnavskej univerzity v Trnave
zodpovednych za pripravu, implementaciu, rieSenie a administraciu projektov
z eurdpskych Strukturalnych fondov,

- Dodatok €. 1 k VyhlaSke rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 21/2011 o
vySke Skolného a poplatkov spojenych so Stadiom na Trnavskej univerzite v
Trnave na akademicky rok 2012/2013,

- Opatrenie rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 2/2012 k inventarizacii
majetku, zavazkov a pohladavok Trnavskej univerzity v Trnave,

- Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 10/2012 na zabezpecCenie
predbeznej a priebeznej financnej kontroly,

- Dodatok ¢&. 1 k Stipendijnému fondu Trnavskej univerzity v Trnave,

- Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 12/2012 o vySke Skolného a
poplatkov spojenych so Studiom na Trnavskej univerzite v Trnave ha
akademicky rok 2013/2014,

- Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 14/2012 o pravidlach

hospodarenia Trnavskej univerzity v Trnave,
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- Opatrenie kvestora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2012 na zabezpecenie
spracovavania evidencie dochadzky zamestnancov za prislusny kalendarny
mesiac,

- Opatrenie kvestora Trnavskej univerzity v Trnave €. 2/2012 na vykonanie
riadnej inventarizacie majetku, zavazkov a pohladavok Trnavskej univerzity

v Trnave.

3. Roéna ucétovna zavierka

Ro¢n& uctovna zavierka ma Standardnu Struktiru podfa 8§ 17 zékona C&.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a opatrenia Ministerstva
financii SR & MF/25682/2007-74 z 28. novembra 2007, ktorym sa ustanovuju
ucétovné vykazy arozsah udajov uréenych z Uc€tovnej zavierky na zverejnenie pre
uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZzené alebo zriadené na Uuc€el podnikania,
uverejneného vo Finanénom spravodajcovi €. 5/2009, v zneni Opatrenia Ministerstva
financii SR z 12. marca 2009 & MF/10294/2009-74, ktorym sa meni a dopifia
Opatrenie Ministerstva financii SR z 27. novembra 2008 & MF/24485/2008-74,
ktorym sa meni a dopifia Opatrenie Ministerstva financii SR zo 14. novembra 2007 &.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uuctovania
a uctovnej osnove pre uctovneé jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na
Ugel podnikania a ktorym sa meni a dopifa Opatrenie Ministerstva financii SR z 28.
novembra 2007 ¢. MF/25682/2007-74.

Roc¢na uctovna zavierka obsahuje nasledovné Casti:
3.1 Suvaha U¢&. NUJ 1-01,
3.2 Vykaz ziskov a strat - Vysledovka U¢. NUJ 2-01.
3.3 Poznamky k roc¢nej uctovnej zavierke.

3.4 Rozbor vysledku hospodarenia

V suUlade s ustanovenim 8§ 20 ods. 3 zdkona nema univerzita uctovnu zavierku

za rok 2012 overenu auditorom.
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3.1 Savaha

Vykazované aktiva predstavuju sumu 31 404 938 Eur.

Za sledované obdobie objem stalych aktiv vzrastol o 88 825 Eur v porovnani
s predchadzajucim obdobim, hlavne v sivislosti so zabezpeovanim stavebnych
prac na rekonStrukcii a modernizacii budovy rektoratu, ktoré sa realizovali v ramci
schvaleného projektu ,Podpora infrastruktary Trnavskej univerzity v Trnave za
ucelom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu®.

Hlavny podiel na majetku univerzity ma& dlhodoby majetok, ktorého podiel
predstavuje 73,9%. Podiel obeZnych aktiv je 26,1%. Z obeZnych aktiv maju najvacsi
percentualny podiel az 95,9 % finan¢né prostriedky na bankovych Gctoch.

Z celkového objemu zdrojov predstavuju vlastné zdroje 34,7%-ny podiel a
cudzie zdroje 4,9%-ny podiel. Vyznamnu poloZzku tvoria prechodné ucty pasiv,
ktorych percentualny podiel je 60,4% z celkovych zdrojov, pri€¢om najvacSiu polozku
tvori kapitalova dotacia, ato az 93,5%. V sulade s postupmi Uctovania ide o prijata
dotaciu z kapitoly ministerstva na obstaranie dlhodobého majetku, ktord sa do
vynosov UcCtuje v Casovej avecnej suvislosti s uctovanim odpisov dlhodobého
majetku. Ostatné prechodné ucty tvoria poplatky za rdzne kurzy platené vopred,
nevycerpané ucelové dotacie a pod.

Suvaha je uvedena v tabulkovej Casti tejto spravy.

3.2 Vykaz ziskov a strat

V sulade s metodickym usmernenim ministerstva na rok 2012 univerzita
sleduje oddelene naklady a vynosy na hlavni a podnikatelski ¢innost. Oddelené
sledovanie nékladov a vynosov dava uceleny pohlad na dosiahnutl ekonomicku
efektivnost.

Vykazy ziskov a strat su uvedené v tabulkovej Casti tejto spravy, a to
v nasledovnych vyhotoveniach:

a) sumarne za cell univerzitu,
b) osobitne za univerzitu bez oblasti socialnej podpory Studentov,
c) osobitne za oblast' socialnej podpory Studentov.
Oblast socialnej podpory Studentov zahffia Stipendia Studentov, stravovanie

Studentov, podporu Sportovych a kultarnych aktivit Studentov.
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3.3 Poznamky k U €tovnej zavierke

Poznamky k Gctovnej zavierke obsahuju udaje vyplyvajuce z § 18 ods. 5

zakona o uctovnictve a tvoria prilohu €. 6 tejto spravy.

3.4 Rozbor hospodarskeho vysledku

V roku 2012 univerzita dosiahla priaznivy hospodarsky vysledok vo vysSke

766 423 Eur, z toho z hlavnej €innosti zisk vo vySke 714 011 Eur a z podnikatel'skej

¢innosti zisk vo vySke 52 412 Eur. Hospodarsky vysledok po zdaneni podla sucasti

univerzity a platného clenenia pracovnych usekov vinforma¢nom systéme SOFIA
v Eur je uvedeny v tabulke €. 7.

Tabulka ¢. 7 (v Eur)

gislo NAzov st &asti vl—.|lavné’ Podvr!ikate I”ské Spolu
strediska éinnos t c¢innos t
1010 Filozoficka fakulta 126 326 14 126 340
1020 Pedagogicka fakulta 278 361 6 940 285 301
1030 FZaSP 115 361 217 115578
1040 Teologicka fakulta 21559 287 21 846
1050 Pravnicka fakulta 200 692 5 260 205 952
1800 Studentska jedale f -14 564 0 -14 564
1900 RTU a pracoviska -13723 39 694 25971
TU spolu 714 011 52 412 766 423

3.4.1 Hlavna ¢innost’

V roku 2012 dosiahli jednotlivé stucasti univerzity, okrem Studentskej jedalne,
v hlavnej €innosti vyrovnany hospodarsky vysledok.

Studentska jedalen dosiahla stratu vo vy$ke 14,5 tis. Eur z hlavnej &innosti.
Této strata bola spdsobena nizSou dotaciou z MSVVaS SR na obedy.

Univerzita trvale dosahuje vyrovnany kladny hospodarsky vysledok, ¢o
potvrdzuje, Ze pomer dotacii rozpisanych ministerstvom, vyuzivania vlastnych
zdrojov a odpisovania majetku je vyvazeny a nespdsobuje vykyvy v dosahovani
zisku. V roku 2012 univerzita zabezpecila prevadzkové potreby aj prijmami z darov.
Prijmy z darov v celkovej vySke 16 855 Eur a ich Cerpanie vo vyske 20 279 Eur
neovplyviuju podla metodického pokynu ministerstva hospodarsky vysledok

bezného roku.
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Nedocerpané ucelové dotacie univerzita ¢asovo rozliSila, a preto tieto zostatky
neovplyvnili hospodarsky vysledok za rok 2012.

3.4.2 Podnikatefska ¢innost’

V roku 2012 dosiahla univerzita zisk z podnikatelskej ¢innosti vo vySke 52
412 Eur. Na tomto vysledku sa podielali su¢asti univerzity organizovanim domacich
a medzinarodnych konferencii, vzdelavacich kurzov, kurzov pripravy na prijimacie
skusky, vyucbou jazykov, vyberanim poplatkov od Studentov za kopirovanie
dokladov v rdmci podnikatel'skej ¢innosti, vyberom najomného za nebytové priestory,
predajom odbornej literatiry apod. V porovnani s predchadzajucim obdobim
univerzita dosiahla vyssi zisk o 31 159 Eur, ¢o predstavuje takmer 41%-né zvySenie

zisku oproti predchadzajucemu obdobiu.

4. Analyza vynosov a nakladov

4.1 Analyza vynosov

4.1.1 Analyza vynosov z hlavnej ¢innosti

Zakladnym a najvacsSim zdrojom prijmov univerzity v roku 2012 bola dotacia
zo Statneho rozpoctu. Druhy najvacsi zdroj prijmov boli vynosy zo Skolného
a ostatnych poplatkov za Stadium. Vroku 2012 v porovnani s rokom 2011 sa
znizilivynosy zo Skolného a ostatnych poplatkov za Stadium o093 858 Eur.
Prevadzkové naklady univerzita pokryla z dotaénych aj z vlastnych zdrojov.

Vynosy univerzity z hlavnej ¢innosti celkom dosiahli sumu 16 664 584 Eur, ¢o
predstavuje znizenie o 1 280 839 Eur v porovnani s rokom 2011.

Vynosy z hlavnej ¢innosti univerzity podla druhov v Eur:

a) prevadzkové dotacie zo Statneho rozpoctu 12 474 863
b) vynosy zo Skolného a z poplatkov spojenych so Studiom 2110 783
C) trzby z predaja sluzieb 336 556
d) vynosy z pouzitia fondov 24 247
e) vynosy z odpisov z kapitalovych dotécii 1493 287
f) vlastné vynosy Studentskej jedalne 223 045
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9) ostatné 1803

Vynosy univerzity za rok 2012 z hlavnej €innosti vratane Studentskej jedalne
predstavovali 83,8% z dotacie a 16,2% z inych zdrojov. Podiel vlastnych zdrojov
v porovnani s predchadzajucim obdobim sa zvySil o 10%. Vynosy univerzity za rok
2012 bez Studentskej jedalne predstavovali 84,9% z dotacie a 15,1% z inych zdrojov.

4.1.2 Analyza vynosov z podnikate/skej ¢innosti

Hlavnym zdrojom prijmov z podnikatelskej ¢&innosti boli vroku 2012
predovSetkym prijmy za organizovanie kurzov a seminarov pre cudzie subjekty,
prilezitostny aj staly prenajom priestorov pre cudzie subjekty, predaj odbornej
literatdry, stravovacie sluzby organizované Studentskou jedalfiou ainé. Podiel
vynosov Studentskej jedalne z podnikatelskej €innosti bol 19,5% z celkovych vynosov
Studentskej jedéalne.

Vynosy univerzity z podnikatelskej ¢innosti celkom predstavovali sumu 204

565 Eur. V porovnani s rokom 2011 univerzita dosiahla vynosy vysSie o 39 209 Eur.

Vynosy z podnikatelskej ¢innosti univerzity podla druhov v Eur:

a) ubytovanie cudzich oséb 850

b) organizovanie seminarov, konferencii 20 227
C) organizovanie vzdelavacich kurzov 45 020

C) prenajom nebytovych priestorov a reklama 46 532
d) vykony Studentskej jedalne pre cudzie subjekty 72 024
e) predaj odbornej literatdry 15634

Q) predaj propagacného tovaru 629
h) predaj majetku 1316
h) ostatné 2 333

4.2 Analyza nakladov
4.2.1 Analyza nakladov z hlavnej ¢innosti

Z analyzy vyvoja nakladov v hlavnej ¢innosti vyplyva, Ze celkové naklady

v hlavnej €innosti boli v roku 2012 vySSie o 1 161 152 Eur oproti predchadzajucemu
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roku. Néklady univerzity v hlavnej €innosti celkom v roku 2012 predstavovali sumu
15 950 571 Eur.

VacsSia Cast nakladov univerzity vykazala porovnatelné hodnoty ako v
predchadzajucom roku. Narast nakladov zaznamenali len odpisy dlhodobého
majetku 0 197 942 Eur, mzdové naklady o 411 148 Eur, tvorba fondov o 259 599 Eur
a nakup drobného softvéru o 333 178 Eur.

V roku 2012 univerzita dosiahla v hlavnej ¢innosti celkové naklady za
prendjom priestorov a zariadeni v objeme 223 337 Eur. Z tohto objemu predstavuje
najomné za ubytovanie Studentov, Sportové aktivity a prenajom priestorov na
Sportové aktivity Studentov sumu 40 499 Eur. Celkovy podiel ndkladov na prenajme
priestorov predstavuje 1,4 % z celkovych nakladov hlavnej €innosti, ¢o predstavuje

zvySenie nakladov na ndgjomnom v roku 2012 oproti roku 2011 o sumu 40 780 Eur .

4.2.2 Analyza nakladov v podnikate/skej ¢innosti

Naklady univerzity v podnikatelskej €innosti v roku 2012 predstavovali sumu
139 859 Eur, ¢o v porovnani s rokom 2011 predstavuje nepatrné zvySenie celkovych
néakladov v podnikatel'skej €innosti o 742 Eur.

Univerzita vykazala za rok 2012 dan z prijmov pravnickych oséb v celkovej
vySke 12 294 Eur.

5. Vyvoj fondov

Stav fondov je jednym zvyznamnych ukazovatelov hospodarenia
univerzity. Univerzita ma v sulade so zdkonom o vysokych Skolach vytvorené tieto
finan¢né fondy:

a) rezervny fond,

b) fond reprodukcie,

C) Stipendijny fond,

d) fond darov a grantov,

e) socialny fond.

31



Vyro¢na sprava o hospodareni Trnavskej univerzity v Jerma rok 2012

a) rezervny fond
Pohyb na tomto fonde, a to Eerpanie alebo tvorba, vznikol pri rozdeleni zisku
v schvalfovacom konani za rok 2011, podla dosiahnutého zisku jednotlivych sucasti

univerzity.

b) fond reprodukcie
Tento fond je tvoreny z odpisov majetku, obstaraného z nekapitalovych dotéacii
vo vyske 257 114 Eur. Cerpanie fondu vo vyske 742 715 Eur znamena, Ze univerzita

obstarala dlhodoby majetok z nekapitalovych zdrojov.

c) Stipendijny fond

Stipendijny fond univerzita tvorila a zaroven &erpala z dotacie na zaklade
Vyhlasky ministerstva €. 312 z 12. 6. 2002, zakona o vysokych Skolach a vnatorného
predpisu univerzity. Okrem toho univerzita tvorila Stipendijny fond z vlastnych zdrojov
vo vySke 854 923 Eur. Tieto nedota¢né prostriedky boli pouzité na vyplatenie
Stipendii doktorandom, Studentom fakult za dosiahnuté mimoriadne vysledky (napr.
SVOC). Zostatok fondu ku koncu roka 2012 bol v sume 345 921 Eur.

d) fond darov a grantov
Stav fondu sa v porovnani srokom 2011 znizil o 3 424 Eur. Vac¢Siu Cast
prijmov z darov bez presného urenia UCelu univerzita pouzila na krytie

prevadzkovych nakladov.

e) socialny fond

Socialny fond tvorila aj cerpala univerzita podla zakona ¢&. 152/1994
o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov a na zaklade Kolektivnej zmluvy.
Vyska zakonnej tvorby za rok 2012 predstavovala Ciastku 71 552 Eur. Sociélny fond
bol cerpany predovSetkym na stravu zamestnancov vo vySke 18 456 Eur,
regeneraciu pracovnych sil vo vyske 22 558 Eur, na socialnu vypomoc 1 200 Eura 9
843 Eur univerzita pouzila na ostatné cerpanie, predovSetkym na doplnkové
doéchodkové sporenie. Konecny zostatok k 31.12.2012 na tomto uéte je 46 694 Eur a

je kryty finan€nymi prostriedkami na bankovom ucte socialneho fondu.

32



Vyro¢na sprava o hospodareni Trnavskej univerzity v Jerma rok 2012

6. Rekapitulacia zu étovania so Statnym rozpo ¢étom

V sulade s dotaCnou zmluvou univerzita vykonala zuctovanie finanénych
vztahov so Statnym rozpoctom za rok 2012. Hlavnym zdrojom financovania univerzity
v sledovanom roku boli dotacie zo Statneho rozpoCtu poskytnuté univerzite
prostrednictvom kapitoly ministerstva, ktoré tvorili 67,57% z celkovych zdrojov
financovania univerzity. Univerzite boli v sulade s § 89 zakona o vysokych Skolach a
na zaklade dota¢nej zmluvy poskytnuté prostrednictvom programov tieto dotacie:

a) dotacia na uskuto¢niovanie akreditovanych Studijnych programov,
b) dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku €innost,
c) dotacia na rozvoj vysokého Skolstva,

d) dotacia na socialnu podporu Studentov.

Univerzita pouzije v nasledujucom kalendarnom roku zostatok dotéacii, ktory
vykazala k 31. decembru 2012 v tejto Strukture:
a) nedocCerpana dotécia na uskuto¢riovanie akreditovanych Studijnych programov
vo vySke 1 306 349,94 Eur, ktora zahffia predovSetkym mzdy, poistné, Stipendia
doktorandov, tovary a sluzby a ostatné penazné plnenia z nakladov za december
2012 vyplatené v januari 2013 a zostatok finanénych prostriedkov na ucelovych
dotéciach,
b) nedoCerpand dotacia na vyskumnu, vyvojova a umeleckd ¢innost vo vyske
529 445,13 Eur, ktord zahfhia mzdy, poistné, tovary asluzby a ostatné penazné
plnenia z ndkladov za december 2012 vyplatené v januari 2013 a vydavky na
pokracujuce projekty VEGA, KEGA a APVV,
C) nedocerpand dotacia na socialnu podporu Studentov vo vySke 170 676,18 Eur,
ktora zahfhia socialne Stipendia Studentov, motivaéné Stipendia, a finanéné
prostriedky na podporu ubytovania, stravovania Sportovych a kultirnych aktivit

Studentov.
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7. Zaver

Plnenie opatreni prijatych k hodnotenému hospodarskemu roku 2011, ktoré
boli schvalené vramci vyrocnej spravy o hospodareni univerzity za rok 2011

s ucinnostou ich plnenia v priebehu roku 2012:

1. Zabezpelit dodrzanie hospodarnosti, efektivnosti a Gcinnosti pri
hospodareni s finanénymi prostriedkami, ako aj pri inych ¢&innostiach
suvisiacich s poslanim a hlavnymi tlohami univerzity v sulade so zakonom
o finanénej kontrole azakonom, ktorym sa meni adopifia zékon

o finan¢nej kontrole a smernicou rektora ¢. 19/2003 na zabezpecenie

predbeznej a priebeznej kontroly.

Opatrenie sa pIni priebezne.

DodrZiavanie hospodarnosti, efektivnosti a G€innosti  pri  hospodareni
s finanénymi prostriedkami je uloha trvala, ktora vyplyva z ustanoveni prislusnych
zakonnych noriem. Toto opatrenie sa prijme aj k hodnotenému hospodarskemu roku
2012.

2. Zabezpecit analyzu suvisiacich ekonomickych procesov a uspesné
nasadenie funkcionality planovanie nakladov a vynosov univerzity a
nakladovy model UNIKAN vramci modulu ,Controlling a reporting®

v podmienkach Trnavskej univerzity v Trnave ako pilotnej univerzity.

Opatrenie je splnené CiastoCne.

Pre UspesSné nasadenie novych funkcionalit bola zabezpelena analyza
vSetkych suavisiacich procesov. V sulade s harmonogramom Cielového konceptu pre
prislusna etapu rozvojového projektu SOFIA 2 sa pre zabezpecenie produktivneho

nabehu funk&nosti prijimaju opatrenia, ktoré sa priebezne realizuja.
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Opatrenia prijaté k hodnotenému hospodarskemu roku 2012

1. ZabezpeCit dodrzanie hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti pri
hospodareni s finanénymi prostriedkami, ako aj pri inych c¢innostiach
suvisiacich s poslanim a hlavnymi tlohami univerzity v sulade so zakonom
o finanénej kontrole a zakonom, ktorym sa meni a dopiia zékon
o finan¢nej kontrole a smernicou rektora ¢. 10/2012 na zabezpecenie
predbeznej a priebeznej kontroly.

Zodp.: rektor univerzity, dekani fakult,
kvestorka univerzity, hlavna
kontrolorka univerzity,
riaditelia pracovisk univerzity, veduca
Studentskej jedalne

Termin: priebezne

2. ZvySovat a hladat moZznosti narastu mimodotaénych zdrojov vo vSetkych
sucastiach TU, najméa vSak v tych, v ktorych je nizky podiel tychto zdrojov.
Zodp.: dekani fakalt, riaditelia pracovisk,
kvestor

Termin: priebeZzne

Prilohy: tabulkova ¢ast (komentér k tabulkovej €asti, tabulky €. 1 — 25)
prilohova Cast: (prilohy €. 1 —7)

prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD.

rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Ing. Milan Hornacek

kvestor Trnavskej univerzity v Trnave
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