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|. ZAKLADNE INFORMACIE

NAZOV VYSOKEJ SKOLY: Trnavska univerzita v Trnave
ZACLENENIE VYSOKEJ SKOLY: univerzitna vysoka Skola
TYP VYSOKEJ SKOLY: verejna vysoka skola
POSLANIE

Poslanim Trnavskej univerzity je poskytovat vysokoSkolské vzdelavanie vo vSetkych troch stup-
noch Stadia v rdmci akreditovanych Studijnych programov, zabezpecovat dalSie vzdelavanie, vyko-
navat vedecké badanie, zakladny a aplikovany vyskum a umeleckl ¢innost a zabezpecovat v tejto
suvislosti vlastnu ediéna a vydavatel'sku €innost.

Trnavska univerzita je nielen vzdelavacou, ale aj vychovnou institaciou. Jej ¢innost podstatne
ovplyviiuje osobnostny rast mladych fudi. Tym vyrazne zasahuje do charakteru slovenskej spoloc-
nosti a pripravuje buduicu podobu jej vyvoja.

Trnavska univerzita predstavuje koncentraciu zdrojov vedy a vzdelania, ale aj profesionalnej od-
bornosti ludi, opierajacej sa o tradicné hodnoty, ¢im je délezitym Cinitefom rozvoja a centrom po-
zdvihnutia kultdrneho, politického, ekonomického a spolocenského zivota v meste Trnava a na
Uzemi jej regionu. Jej vplyv nie je totozny s jej sidlom a rozSiruje sa na Gzemie celého Slovenska aj
na Eur6pu. Jej poslanie sa napifa najma vramcoch cielenej medzinarodnej, cezhraniéne;
a regionalnej spoluprace a spoluprace v ramci Europskej Unie.

Trnavskd univerzita je napokon vyznamne reprezentujicou a vplyvnou inStiticiou doma
i v zahrani¢i. Poskytuje nezaujaty priestor na slobodny dialég a je u€innym nastrojom na ochranu
a podporu porozumenia a sudrznosti na regionalnej, narodnej i medzinarodnej Urovni, ako aj
v réznych oblastiach Zivota a vednych odboroch.

VEDENIE TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Rektor:
prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD ., funk&né obdobie prvé, datum vymenovania: 22.8.2011

Prorektori:

doc. PhDr. Lubica llievova, PhD., prorektorka pre vzdelavanie a starostlivost o Studentov,
funkéné obdobie prvé, datum vymenovania 6.10.2011

prof. PhDr. Milan Katuninec, PhD., prorektor pre vonkajSie vztahy a spolupracu, funkéné obdobie
druhé, datum vymenovania: 6.10.2011

doc. PhDr. Ing. Blanka Kudla ¢éova, PhD., mim. prof. , prorektorka pre rozvoj, funkéné obdobie
prvé, datum vymenovania: 6.10.2011

prof. RNDr. Ladislav Csontos SJ, PhD ., prorektor pre vedu, vyskum a umeleckud €innost, funkéné
obdobie prvé, datum vymenovania: 6.10.2011

Kvestor:

Ing. Alica Tibenskéa do 18.3.2012

Ing. Milan Horn& éek od 23.4.2012

AKADEMICKY SENAT TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Predseda:
doc. JUDr. So na Kosi ¢iarova, PhD ., mim. prof., 3. funkéné obdobie, zaciatok funkcie 24.5.2007,
Pravnickéa fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecka cast.

Predsednictvo:

doc. JUDr. Sora KoSi¢iarova, PhD., mim. prof., 3. funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 24.5.2007,
Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecka cast.

doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 1.12.2008, Fakulta zdravot-
nictva a socialnej prace, podpredseda za zamestnanecku Cast'.

Mgr. Jana Bronerska, 1. funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 1.12.2012, Pedagogicka fakulta, pod-
predsedni ¢ka za Studentska Cast.



PaedDr. Milan Pokorny, PhD., 3. funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 1.12.2005, Pedagogicka fa-
kulta, zamestnanecka cast.

prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinsky SJ, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva 1.12.2012, Teo-
logicka fakulta, zamestnanecka ¢ast.

PhDr. Pavol Kristof, PhD., 1. funkéné obdobie, zacdiatok ¢lenstva 1.12.2012, Filozoficka fakulta,
zamestnanecké Cast.

Clenovia Akademického senatu:

Filozoficka fakulta

doc.PhDr. Klara Kuzmova, CSc., 2. funkéné obdobie, od 1.12.2005 do 30.11.2012, zamestnanecka
Cast.

doc. PhDr. Vladimir Rabik, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok 1.12.2008, zamestnaneckéa ¢ast.
PhDr. Peter Rusnak, PhD., 2. funkéné obdobie, zadiatok funkcie 1.12.2008, zamestnanecka ¢ast.
doc. Mgr. Andrej Démuth, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok 1.12.2008, zamestnanecké ¢ast'.
Mgr. Michal Zvarik, PhD., 1. funkéné obdobie, od 18.11.2011 do 30. 11.2012, zamestnanecka cast
PhDr. Pavol Kristof, PhD., 1. funkéné obdobie, zac¢iatok funkcie 1.12.2012, zamestnanecka ¢ast.
doc. PhDr. Ivan Gerét, PhD., 1. funkéné obdobie, zagiatok 1.12.2012, zamestnanecka ¢ast.
Roman Gorelka, 1. funkéné obdobie, od 1.12.2008 do 31.5.2012, Studentska c&ast.

Maria Strenkova, 1. funkéné obdobie, od 1.12.2008 do 30.5. 2012, Studentska cast.

Bc. Michaela RuSinova, 1. funkéné obdobie, od 18.11.2011 do 30.11.2012, Studentska ¢ast.
Martin Slachta, 1. funk&éné obdobie, zadiatok funkcie 1.12.2012, tudentska éast.

Matis Lukacovic, 1. funkéné obdobie, zaéiatok funkcie 1.12.2012, Studentské cast.

Bc. FrantiSek Ivanic, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie 1.12.2012, Studentskéa cast.

Pedagogicka fakulta

doc. PhDr. Juraj Hladky, PhD., 3. funkéné obdobie, zaciatok 1.12.2005, zamestnanecké cast.
PaedDr. Milan Pokorny, PhD., 3. funkéné obdobie, zaciatok 1.12.2005 zamestnanecka ¢ast.

prof. PhDr. Lubomir Held, CSc., 3. funkéné obdobie, zadiatok 1.12.2005, zamestnanecka Cast.
doc. PaedDr. Katarina Zoldo3ova, PhD., 1. funkéné obdobie, od 1.12.2008 do 4.10.2012, zamest-
nanecka cast.

doc. PaedDr. Hana Borsukova, CSc., 1. funkéné obdobie, od 1.12.2008 do 30.11.2012, zamestna-
necka cast.

PaedDr. Viera Lagerova, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok 1.12.2012, zamestnanecka cast.

Magr. Peter Lenco, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie 1.12.2012, zamestnanecka cast.
Oliver Selecky, 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie 5.11.2010, Studentska ¢ast.

Mgr. Karol Klobusicky, 1. funkéné obdobie, od 5.11.2010 do 30.11. 2012, Studentsk& €ast.
Gabriela Narikova, 1. funkéné obdobie, od 23.11.2011 do 31. 8.2012, Studentska &ast.

Mgr. Jana Bronerskd, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie 1.12.2012, Studentska Cast.

Mgr. Soria Stefanikova, 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie 1.12.2012, Studentska ast.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc., 3. funkéné obdobie, zadiatok 1.12.2005, zamestnanecka Cast.
prof. MUDr. Adriana OndruSova, PhD., 3. funkéné obdobie, zadiatok ¢lenstva 9.10.2008, zamest-
nanecka cast.

doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok 1.12.2008, zamestnanecka ¢ast.
PhDr. Marek Majdan, PhD., 1. funkéné obdobie, od 1.12.2008 do 3.5.2012, zamestnanecka ¢ast.
PhDr. Andrej Kéllay. PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok 1.12.2008, zamestnanecké ¢ast'.

doc. PhDr. Ludmila Matulnikova, PhD., 1. funkéné obdobie, zagiatok 1.12.2012, zamest. Cast.
PhDr. Eva Nemcovska,, PhD., 1. funkéné obdobie, zagiatok 1.12.2012, zamestnanecka ¢ast.
Magr. Juraj Jancek, 2. funkéné obdobie, od 1.12.2008 do 22. 8.2012, Studentska Cast.

Mgr. Jozef Jurik, 2. funkéné obdobie, od 1.12.2008 do 22.8. 2012, Studentska Cast.

Mgr. Marek Psota, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie 27. 10. 2011, Studentska ¢ast.

Mgr. Miroslav Svaro, 1. funkéné obdobie, zagiatok funkcie 1. 12. 2012, Studentska &ast.

Teologicka fakulta

ThDr. Jan Durica SJ, PhD., 3. funkéné obdobie, zagiatok funkcie 16. 3. 2006, zamestnanecka ¢ast,
PhDr. Miroslav Karaba, PhD., 3. funkéné obdobie, zadiatok 1. 12. 2005, zamestnanecka ¢ast.
PhDr. Rastislav Nemec, PhD., 2. funkéné obdobie, zadiatok 1. 12. 2008, zamestnanecka ¢ast.
Mgr. Martin Sarkan, PhD., 1. funkéné obdobie od 1. 12. 2008 20. 3. 2012, zamestnanecka ¢ast.
doc. ThDr. Jozef Kyselica SJ, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok 18.4.2012, zamestnanecké ¢ast'.
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prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinsky SJ, PhD., 1. funk&né obdobie, zaciatok funkcie 1. 12. 2012, za-
mestnanecka cast.

Bc. Viktor Binder, 1. funkéné obdobie, od 12.11.2010 do 11. 6. 2012, Studentska ¢ast.

Bc. Miroslava Grofikova, 1. funkéné obdobie, od 12.11.2010 do 11. 6. 2012, Studentska ¢ast.

Dr. Theol. Gloria Braunsteiner, PhD., 1. funkéné obdobie, od 7.4.2011 do 30.11.2012, zamestna-
necka éast.

Magr. Michal Vrtak, 1. funkéné obdobie, od 7. 4. 2011 do 13. 6. 2012, Studentské& Cast.

Elena Karasova, 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie 1. 12. 2012, Studentska ¢ast.

Diana Slovacikova, 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie 1. 12. 2012, Studentska ¢ast.

Pravnicka fakulta

doc. JUDr. Soria KoSi¢iarova, PhD., mim. prof., 3. funkéné obdobie, zaciatok funkcie 24. 5. 2007,
Pravnickéa fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecké cast.

prof. JUDr. Pavel Balaz, CSc., 2. funkéné obdobie, od 29.3.2007 do 30.11.2012, zamestnanecka
Cast.

JUDr. Dagmar Lantajov4, PhD., 1. funkéné obdobie, od 1.12.2008 do 30.11.2012, zamestnanecka
Cast.

JUDr. Peter Varga, 1. funkéné obdobie, od 1.12.2008 do 30. 11. 2012, zamestnanecka ¢ast.

Bc. Alexander Murin, 1. funkéné obdobie, od 11.11.2011 do 30 11.2012, Studentska ¢ast.

Bc. Tomas Majzel, 1. funkéné obdobie, od 11.11.2011 do 30.11.2012, Studentska Cast.

Bc. Gabriela Duraniova, 1. funkéné obdobie, od 11.11.2011 do 30. 11. 2012, Studentska Cast.

Univerzitné pracoviska
PhDr. Marian Manak, PhD., 2. funkéné obdobie, za¢iatok funkcie 1.12.2008, zamestnanecka ¢ast.

VEDECKA RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Predseda 5
prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD. — Ustavné pravo

Interni €lenovia

prof. JUDr. Helena Barancov4a, DrSc. — pracovné pravo

prof. PaedDr. René Bilik, CSc. — slovensky jazyk a literatdra, od 25. 10. 2012
doc. RNDr. Vladimir BoSak, PhD. — laboratorne vySetrovacie metody
prof. RNDr. Ladislav Csontos SJ, PhD. — antropologia, logika

prof. PhDr. Marta Dobrotkova, CSc. — historia

doc. RNDr. Pavel Hic, CSc. — matematika, do 30. 9. 2012

prof. PhDr. Lubomir Held, CSc. - chémia

doc. PhDr. Lubica llievova, PhD. — oSetrovatelstvo

prof. PhDr. Milan Katuninec, PhD. — politolégia

doc. PhDr. Ing. Blanka Kudlac¢ova, PhD. — pedagogika

prof. ThDr. lvan Katny, PhD. — katolicka teolégia

prof. ThDr. Jozef Kyselica SJ, PhD. — katolicka teolégia

ThLic. Milos Lichner SJ — katolicka teolégia

prof. MUDr. Adriana OndruSové, PhD. — oSetrovatelstvo, verejné zdravotnictvo
prof. PhDr. Pavol Petruf, DrSc. — histéria

prof. JUDr. Jozef Prusak, CSc. — tedria Statu a prava

prof. PhDr. Branislav Pupala, CSc. — pedagogika

prof. MUDr. Martin Rusnék, CSc. — verejné zdravotnictvo

prof. JUDr. lvan Simovéek, CSc. — trestné pravo

prof. PhDr. Marian Zervan, PhD. — umenie

Externi €lenovia:

JUDr. Eduard Barany, DrSc. — tedria Statu a prava

doc. PhDr. Gabriel Bianchi, CSc. — psycholégia

Mons. doc. ThDr. Tomas Galis, PhD. — pastoralna teologia

doc. MUDr. Jozef Glasa, CSc. , PhD. — lekarska etika, laboratérne vySetrovacie metody
Dr. h. c. prof. Ing. Stefan Luby, DrSc. — fyzika

prof. PhDr. Miroslav Marcelli, PhD. — filozofia

prof. ThDr. Cyril Vasil SJ, PhD. — teologia



SUCASTI TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE

FAKULTY:

Filozoficka fakulta (FF) Trnavskej univerzity v Trn  ave, Hornopoto €na 23, 918 43 Trnava
Dekan: prof. PhDr. Marta Dobrotkovéa, CSc., funkéné obdobie druhé od 1.8.2012

Pedagogicka fakulta (PdF) Trnavskej univerzity v Tr  nave, Priemyselna 4, 918 43 Trnava
Dekan: doc. RNDr. Pavel Hic, CSc., do 30. 9. 2012
Prof. PaedDr. René Bilik, CSc., funk ¢€né obdobie prvé od 1. 10. 2012

Fakulta zdravotnictva a sociélnej prace (FZaSP) TU,  Univerzitné nam. €. 1, 918 43 Trnava
Dekan: prof. RNDr. Vladimir BoSak, CSc., , od 1. 1. 2012 povereny vykonom funkcie dekana,
vymenovany do funkcie dekana od 9.3.2012, funkéné obdobie prvé

Teologicka fakulta (TF) Trnavskej univerzity v Trna  ve, Kostolna 1, 814 99 Bratislava
Dekan: ThLic. Milo§ Lichner, D. Th., funkéné obdobie prvé od 1. 11. 2011

Pravnicka fakulta (PF) Trnavskej univerzity v Trnav e, Kollarova 10, 918 43 Trnava
Dekan: prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc.,  funkéné obdobie prvé od 1. 11. 2013

OSTATNE SUCGASTI:

Univerzitné pracoviska:

a) Rektorat univerzity

b) Univerzitna kniznica

¢) Typi Universitatis Tyrnaviensis. Vydavatelstvo Trnavskej univerzity
d) Centrum informacnych systémov

e) Centrum dalSieho vzdelavania

f)  Ustav dejin Trnavskej univerzity — vyskumné pracovisko

g) Slovensky historicky Ustav v Rime — vyskumné pracovisko

Uéelové zariadenie:
a) Studentska jedalen

SPRAVNA RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Clenovia vymenovani na navrh ministra $kolstva, vedy , vyskumu a Sportu SR

Ing. Jan Hilkovi¢, zamestnavatel: Real Fin, spol. s r.o. Trnava, datum vymenovania 8.2.2008

JUDr. Pavol Laczo, zamestnavatel: Okresny sud Trnava, datum vymenovania 8.7.2008.

Ing. Tibor Miku§, PhD., zamestnavatel: Trnavsky samospravny kraj, datum vymenovania 6.3.2009.
Ing. Vladimir Butko, zamestnavatel: Mestsky Urad Trnava, datum vymenovania 9.1 2012

Ing. Demjan Valér, PhD., TRIM Broker, a. s. Bratislava, datum vymenovania 22.2. 2012

Ing. Bohuslav Koci, zamestnavatel: HKS Forge spol. s.r.o. KoSice, prevadzka Trnava, datum
vymenovania 22.2.2012

Clenovia vymenovani na navrh rektora

Ing. Stefan Schmidt, zamestnavatel: Chladiace veZe Bohunice, s.r.o, Jaslovské Bohunice, datum
vymenovania 2.11.2009, predseda

JUDr. Timotej Minarovi¢, Advokéatska kancelaria Trnava, datum vymenovania 2.11.2009,
podpredseda

Ing. Stefan Bodnak, zamestnavatel: Mestsky trad Trnava, datum vymenovania 2.11.2009

Mons. Stanislav Zvolensky, Arcibiskupsky Urad Bratislava, datum vymenovania 16.1.2008

PhDr. FrantiSek HalmeS, Partner Progress, s.r.0. Trnava, datum vymenovania 9. 1. 2012

RNDr. Peter Horvath, publicista, datum vymenovania 8.2.2008

Clen vymenovany na navrh zamestnaneckej  éasti akademického senatu:
prof. PhDr. Lubomir Held, CSc., Trnavska univerzita v Trnave, datum vymenovania: 15. 5. 2012

Clen vymenovany na navrh Studentskej  &asti akademického senéatu:
Bc.Gabriela Duraniovda, Trnavska univerzita v Trnave, datum vymenovania 15.12.2011



Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CGINNOSTI

Februar
< Studentska vedecka konferencia ,Aktualne teoretické a vyskumné otazky pedagogiky
v konceptoch dizerta €nych prac doktorandov*

Organizator: Katedra pedagogickych stadii Pedagogickej fakulty TU

«» Videokonferencia Boston College vs. Trnavska univerzita na tému: ,Nezavislos t sudnic-
tva na Slovensku a v Spojenych Statoch americkych*
Organizator: Katedra tedrie prava Pravnickej fakulty TU.

+» Medzinarodna konferencia zorganizovana v sivislosti s rieSenim medzinarodného projek-
tu V4 pod nazvom: ,Implementation and Enforcement of EU Labour Law in Visegrad
Countries*
Organizéator: Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecéenia Pravnickej fakul-
ty TU

< PrednasSkovy kurz s prof. Anthony Steinbockom , Southern lllinois University v Car-
bondale, lllinois, USA v ramci aktivity ,One week with ..."
Organizator: Filozoficka fakulta TU

% Slavnostna akadémia pri prilezitosti Dria ucitefov spojend s odovzdanim ,Ceny Martina
Palkovi¢a“ za pedagogicku ¢innost a ,Ceny Antona Hajduka“ za tvoriva ¢innost — 3.
rocnik.

Organizator: kancelaria rektora, pedagogické oddelenie a oddelenie pre vedu a vyskum

% Medzinarodna vedecka konferencia ,Vychovny aspekt inkluzivnej edukéacie a jeho di-
menzie* v Kongresovom centre SAV na Smolenickom zamku
Organizator: Katedra pedagogickych stadii Pedagogickej fakulty TU

% VI. roénik medzinarodnej konferencie hospicovej a paliativnej starostlivosti.
Organizator: Fakulta zdravotnictva a socialnej prace TU

% Medzinarodna vedecko-odborna konferencia ,Diagn6za v oSetrovate I'stve — nové trendy
v odbore”
Organizator: Fakulta zdravotnictva a socialnej prace TU

M4j
< Slavnostna svata omSa — Te Deum - pri prilezitosti ukonéenia akademického roka
2011/2012
Organizator: kancelaria rektora TU
% Vedecka medzinarodna konferencia o Papezskom primate v KoSiciach
Organizator: Centrom spirituality Vychod — Zapad Michala Lacka vedeckovyskumnym pra-
coviskom Teologickej fakulty
% Rokovanie Slovenskej rektorskej konferencie
Organizator: Trnavska univerzita v Trnave
Jan
% On-line vedecka konferencia pod nazvom: ,Reformna optimalizacia vyu €by dejin Statu
a prava — nové vyzvy pre 21. storo ¢ie"
Organizator: Katedra dejin prava Pravnickej fakulty TU
August
% Medzinarodna konferencia ,LET'S DISCUSS HOW FAR WE'VE COME IN ELT IN SLO-
VAKIA*“

Organizator: Katedra anglického jazyka a literatiry Pedagogickej fakulty TU



September

o,
o

o,
o

Il. roénik medzinarodnej vedeckej konferencie: ,Dies luris Tyrnavienses — Trnavské
pravnické dni na tému: ,Hodnotovy systém prava aje ho reflexia v pravnej teorii
a praxi*

Organizator: Pravnicka fakulta TU

Konferencia s medzinarodnou uéastou ,OCHRANA ZIVOTA Xlll. na tému: Osobnosti

a vyvoj vednych odborov — Pocta profesorovi Subikov [
Organizator: Fakulta zdravotnictva a socialnej prace TU

Oktéber

o,
£

Slavnostné podujatia pri prilezitosti 20. Vyro €ia obnovenia ¢€innosti Trnavskej univerzity
v Trnave
Organizator: kancelaria rektora TU

V ramci Programu cezhraniénej spoluprace sa uskutocnil prvy videokonferenény prenos
medzi katedrami FF (katedra klasickej archeol6gie), PdF (katedra pedagogickych Stadii) a
Antickou zbierkou Muzea krasnych umeni v Budapesti

Medzinarodnéa konferencia ,,Aktuélne trendy vo vyu €ovani prirodnych vied"
Organizator: Katedra chémie Pedagogickej fakulty TU

Vedecka konferencia ,Zneuzitie moci*
Organizator: Teologicka fakulta TU

Medzinarodna vedecka konferencia ,Evalvacia socialnych sluzieb
Organizator:; Fakulta zdravotnictva a socialnej prace TU

Medzinarodna vedeck& konferencia ,Arts and crafts over the passage of time (From
the Bronze age to Late Antiquity)”
Organizator: Katedra klasickej archeolégie Filozofickej fakulty TU

Medzinarodna doktorandska konferencia ,Obraz ako predmet transdisciplinarneho
skiimania“
Organizator: Katedra dejin a teérie umenia Filozofickej fakulty TU

November

o,
o

9. ro énik Sportového d fia Trnavskej univerzity
Organizator: Centrum informacénych systémov

Navsteva a prednaska generalneho predstaveného Spolo¢nosti JeziSovej Patra Adolfa
Nicolésa, SJ.
Organizator: Teologicka fakulta TU

Medzinarodna vedecka konferencia: ,Medzinarodné a vnutroStatne pravne aspekty
subjektivity osobitnych subjektov medzinarodného pr ava a cirkvi a nabozenskych
spolo énosti*

Organizatori: Ustav pre pravne otazky naboZenskej slobody a Katedra medzinarodného
prava a eurépskeho prava Pravnickej fakulty TU

Medzinarodna vedecka konferencia: ,Medzinarodné, europske a vnutrostatne pravne
aspekty uznania a neuznania Statu“
Organizator; Katedra medzinarodného prava a eurdpskeho prava Pravnickej fakulty TU

Medzinarodna vedecka konferencia: ,Judikatira medzinarodnych sudnych a kvazi-
sudnych organov so zameranim na medzinarodné trestn € pravo ajej interakcia
s vnuatrostatnym pravnym poriadkom*

Organizator; Katedra medzinarodného prava a eurépskeho prava a Katedra trestného pra-
va a kriminoldgie Pravnickej fakulty TU

Prednaskovy kurz s Dr. Richarom Grayom, Cardiff Univerzity, United Kin ~ gdom v ramci
aktivity ,,One week with..."
Organizator: Filozoficka fakulta TU



December
)

«» Zavere€ny seminar k projektu Fibonacci, za U¢asti 22 eurdpskych krajin.
Organizator: Pedagogicka fakulta TU

% Medzinarodna konferencia ,Jazykova kompetencia ako su ¢€ast’ celozivotného vzdela-
vania“
Organizator: Fakulta zdravotnictva a socialnej prace TU

% Prednéaska pana Maro3a Seféovita podpredsedu Eurdpskej komisie spojena s verejnou
diskusiou na tému: ,Budicnost Eurdpy* aktualne eurépske témy a plany EU do budicnos-
ti.

Organizator; Kancelaria rektora TU

1. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM
VZDELAVANI

a) Studijné programy

Vysokoskolské Stidium na Trnavskej univerzite v Trnave je zaloZzené na kreditovom systéme Sti-
dia a vylune v ramci akreditovanych Studijnych programov.

Studijné programy sa na univerzite uskuto¢fiuju prostrednictvom systému trojstuprfiového vzdela-
vania:

1. stupen — bakalarske Studijné programy
2. stupen — magisterské Studijné programy
3. stupen — doktorandské Studijné programy

Bakalarske Studium:

V prvom stupni vzdelavania bolo k 1. septembru 2012 ponukanych celkom 34 akreditovanych Stu-
dijnych programov v dennej forme $tadia a 14 v externej forme $tadia. Dizka trvania Stadia pre
obidve formy bola tri roky.

Magisterské Stadium:

V tomto stupni bolo ponikanych k 1. septembru 2012 celkom 31 akreditovanych Studijnych prog-
ramov v dennej forme $tadia a 9 v externej forme $tadia. DiZka trvania Stadia pre obidve formy bola
dva roky.

Doktorandské Stadium:

V ramci doktorandského Stadia bola v roku 2012 moznost volby z 18 akreditovanych Studijnych
programov v dennej forme $tadia s dizkou trvania tri roky a z 18 $tudijnych programov v externej
forme $tadia s dizkou trvania Stadia tri aZ pat rokov.

V tabulke €. 15 (priloha 2) je uvedeny zoznam ponukanych akreditovanych Studijnych programov
s uvedenim prislusného Studijného odboru vo vSetkych troch stupnoch Studia na jednotlivych fakul-
tach univerzity. Najvacsi pocet Studijnych programov sa otvorilo na Pedagogickej fakulte v prvom aj
druhom stupni Stddia. V ramci tretieho stupfa Stidia najviac Studijnych programov ponukala Filo-
zoficka fakulta. Fakulta zdravotnictva a socialnej prace umoznuje Stadium aj v anglickom jazyku
v Styroch doktorandskych Studijnych programoch — socialna praca, oSetrovatelstvo, verejné zdra-
votnictvo a laboratérne vySetrovacie metédy v zdravotnictve.

Studenti Pedagogickej fakulty maji moZnost volby kombinacie dvoch predmetov v pripade ugitel-
skych Studijnych programov (akreditované v kombinacii) v Studijnom odbore 1.1.1. Ucitel'stvo aka-
demickych predmetov a to tak v bakalarskom, ako aj magisterskom stupni Stadia.

b) Pocet Studentov aich Struktira

Udaje o Studentoch podla jednotlivych fakdlt univerzity a o ich $truktare z pohladu stupfiov vyso-
koSkolského vzdelavania a formy Stadia k 31. 10. 2012 sG uvedené v tabulke €. 1. Vyvoj poctu
Studentov v obdobi rokov 2007 — 2012 a ich Struktlra z pohladu stupfov vysokoSkolského vzdela-
vania a formy Studia je obsahom tabulky €. la.



Na univerzite Studovalo k 31. 10. 2012 vo vSetkych stuprioch vysokoSkolského vzdelavania
v dennej aj externej forme Stadia celkom 6649 Studentov, z toho v dennej forme 4413 a v externej
forme 2236 Studentov. Celkovy pocet Studentov na univerzite medziro¢ne poklesol o 419 Studen-
tov, ¢o bolo spdsobené niz§im poctom novoprijatych Studentov oproti predchadzajucemu obdobiu.

NajvysSi pocet Studentov vo vSetkych troch stupnoch Stadia v rdmci vSetkych fakult univerzity za-
znamenala Pedagogicka fakulta, a to 1889 Studentov. Druhou najpocetnejSou fakultou z hladiska
poctu Studentov bola Pravnicka fakulta s 1845 Studentmi. Fakulta zdravotnictva a socialnej prace
zaznamenala 1727 Studentov, Filozoficka fakulta 1016 a na Teologickej fakulte Studovalo 172 Stu-
dentov.

V prvom (bakalarskom) stupni  Studovalo spolu 3944 Studentov (v dennej forme 2691 a v externej
forme 1253), ¢o predstavovalo 59,3 % z celkového poctu Studentov vo vSetkych stupnoch.

V druhom (magisterskom) stupni Studovalo spolu 2347 Studentov (v dennej forme 1589
a v externej forme 758), ¢o predstavovalo takmer 35,3 % z celkového poctu Studentov vo vSetkych
stuprioch.

Vyvoj po €tu Studentov pod [a stup fiov Studia

I 358 V tretom (doktorand-
2012 "0 2347 skom) Stadiu  Studovalo
3944 celkom 358 doktorandov (v
1770 456 dennej forme 133

2011 MO 2258 a v externej forme 225), ¢o
* 4354 5 predstavovalo 54 %
1 3. stupen z celkového poétu Studen-

2010 ||7I 474 2348 spojeny 1 a 2. stupen tov vo vSetkych stupnioch.
4660 V spojenom prvom a dru-
15 21 2. stupeni hom stupni v roku 2012 uz
2000|127 5515 1. stupei ggi?doval ani jeden Stu
_5135
1 456 Na Pedagogickej fakulte
2008 577 1652 Studovalo 1282 Studentov
e R 761 (obSania SR a cudzinci
* o e - spolu) v dennej forme vo
0 2000 4000 6000 vSetkych stupnoch Stadia,

¢o predstavovalo najvyssi

pocet Studentov v porovnani s ostatnymi fakultami, pri€om na Pravnickej fakulte Studovalo 1155,
na Filozofickej fakulte 912 na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace 948 a na Teologickej fakulte
116 Studentov v dennej forme vo vSetkych stupfioch Stddia. Za Trnavskd univerzitu to spolu pred-
stavovalo 4413 Studentov v dennej forme Stldia vo vSetkych troch stupnoch.

Vyvoj po €¢tu Studentov pod [Fa formy Studia

V externej forme Stadia najviac Studentov _2236

navstevovalo Studijné programy na Fakulte | 2012 J 4413
zdravotnictva a socialnej prace, ato 779 _2702

Studentov. Na Pravnickej fakulte poCet ex- | 2011 1366
ternych Studentov (690) tvori priblizne polo- _2905

vicu poctu jej dennych Studentov. Na Peda- | 2010 ] 4584
gogickej fakulte Studovalo 607 externych _?qm

Studentov, ¢o v pomere k dennym Studen- | 2009 15137
tom predstavuje 47%. Na Teologickej fakul- _ 2701

te bol pocet Studentov Studujlcich v exter- | 208 Y4715
nej forme Stadia (56) nizsSi o 60 Studentov ra

v porovnani s poc¢tom Studentov v dennej 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
forme. W externé Stidium  © denné Etddium

NajpocetnejSou z hladiska poctu doktoran-
dov bola Fakulta zdravotnictva a socialnej prace s po¢tom 33 Studentov v treftom stupni v dennej
forme Stadia a 92 Studentov v externej forme Studia.
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Pocet Studentov na jednotlivych fakultdch v 1. a Il. stupni Stidia v porovnani rokov 2011 a 2012

Koeficient rastu/po klesu
Nazov fakulty rok 2011 rok 2012 vzhladom na rF())k 2011
DS ES |spolu DS ES |spolu DS ES |spolu

Filozoficka fakulta 888 15 903 877 70| 947 1,0 47 1,0
Pedagogicka fakulta | 1275 791| 2066| 1252 595 | 1847 1,0 0,8 0,9
Fakulta zdravotnic-
tva a socialnej 701 897 | 1598 915 687 | 1602 1,3 0,8 1,0
prace
Teologicka fakulta 127 98 225 107 54| 161 0,8 0,6 0,7
Pravnicka fakulta 1187 633| 1820| 1129 605 | 1734 1,0 1,0 1,0
Spolu za TU 4178 2434 | 6612| 4280| 2011| 6291 1,0 0,8 1,0

V roku 2012 Studovalo na Trnavskej univerzite celkom 88 cudzincov ato v dennej aj externej for-
me Studia vo vSetkych stupfioch. Cudzinci prejavili najvacsi zaujem o Stidium Studijnych progra-
mov na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace, kde v roku 2012 Studovalo 57 cudzincov v externej
forme (z toho 3 v prvom, v druhom 24, v tretom 30) a 5 cudzincov v dennej forme Stadia. Na ostat-
nych fakultach Studovali cudzinci v pocte spolu v dennej a externej forme 3 — 13 0s6b (pozri priloha
tabulka €. 1).

¢) Mobilita Studentov

Medzinarodna mobilita je na TU vnimana ako dblezity nastroj posilfiujici kvalitu Stldia a zarover
vyznamny prostriedok internacionalizacie vzdelavania. TU sa dlhodobo zameriava na zvySovanie
podielu Studentov, ktori sa do mobilitnych programov zapajaju.

V ramci kld€ového mobilitného programu LLP/Erasmus bolo vyslanych v akademickom roku
2011/2012 do zahranigia 43 $tudentov, o je 0 10% viac ako v roku predchadzajucom. Dizka poby-
tu Studentov v zahrani€i predstavuje 228,25 Studentomesiacov. Tradi¢ne najvySSi zaujem bol
o Studijné pobyty vo Franclizsku, Norsku, Belgicku, Rakusku a Polsku. Cez Narodny Stipendijny
program vycestovali 3 Studenti. V akademickom roku 2011/12 sa zapojila filozoficka fakulta do
programu CEEPUS, v ramci ktorého vycestoval jeden Student.

Administracii mobilit programu Erasmus sa venuje na univerzite velka pozornost, o ¢om sved¢i aj
narastajlci pocet prichadzajucich Studentov.

V akademickom roku 2011/12 prijala TU 16 zahrani¢nych Studentov v rdmci programu Erasmus
(Polsko 5, Franctzsko a Nemecko po 1, Spanielsko a Ceska Republika po 3, Turecko 2, Slovinsko
1). V ramci projektu SOWOSEC navstivilo FZSP 6 Studentov z Rakuska.

d) Zaujem o Studium, vysledky prijimacieho konania

V roku 2012 prejavilo zaujem o Stadium v akademickom roku 2012/2013 v Studijnych programoch
prvého, druhého a tretieho stupria v dennej aj externej forme celkom 6471 uchadzacov, ktori si
podali prihlaSku . Z toho na denn( formu Stadia 4966 a na externt formu Stddia 1505 zaujem-
cov. V porovnani s rokom 2011 poklesol po¢et uchadzacov o externd formu Stadia o 308.

Prijimacieho konania vo vSetkych troch stupfioch sa zucastnilo celkom 5965 uchadzacov, prija-
tych bolo celkom 4263 uchadzacov. O preskimanie rozhodnuti dekanov fakult o neprijati na Std-
dium poziadalo celkom 397 uchadzacov. Rektor univerzity nezmenil ani u jedného uchadzaca roz-
hodnutie dekana. Na Studium sa zapisalo celkom 2879 novoprijatych Studentov.

Na Studijny program v prvom stupni _ sa prihlasilo 4592 uchadzacov, z toho na dennu formu
Studia 3642 a na externt formu Stadia 950 uchadzacov.

Celkovo za univerzitu boli na Stidium v prvom stupni v dennej forme podané 3 prihlasSky na jedno
ponuknuté miesto na Stadium. Uchadzadi o Stadium v prvom stupni vysokoskolského vzdelavania
prejavili najvacsi zaujem o Studijné programy v podskupine Studijného odboru ucitelstvo, vychova-
vatel'stvo a pedagogické vedy a pravo v dennej forme. Najvyssi podiel po¢tu zaujemcov o Stadium
— 5 podanych prihlaSok na jedno poskytnuté miesto na Stadium bol o Stadium Studijnych progra-

11



mov v podskupine Studijného odboru pravo (pomer prihlasky/plan sa rovnal hodnote 5,0)
a ucitel'stvo, vychovavatelstvo a pedagogické vedy (4,1).

Prijimacieho konania sa zUcastnilo 4176 uchadzacov, z toho na dennd formu Stddia 3351 a na
externd formu Stadia 825 uchadzacov. Prijimacieho konania sa zUcastnilo takmer 91 % osdéb,
ktoré si podali prihlasku.

Prijatych bolo celkom 2833 uchadzacov, z toho na dennt formu Stldia 2194 a na externd formu
Studia 639 uchadzacov.

Do prvého ro¢nika sa na Stidium zapisalo celkom 1631 novoprijatych Studentov, z toho na dennu
formu Stddia 1167 novoprijatych Studentov a na externd formu Studia 464 novoprijatych Studen-
tov.

Celkovo sa zapisalo takmer 58% zo vSetkych prijatych uchadzacov o vysokoSkolské Studium
v prvom stupni a zapisom sa obsadilo 96,4% miest planovaného poctu prijatych v dennej forme
a 58% v externej forme Stldia (pozri priloha tabulka €. 3a).

Na Studijny program v druhom stupni__ sa prihlasilo 1738 uchadzacov, z toho na dennud formu
Studia 1234 a na externd formu Stldia 504 uchadzacov. Uchadzagéi o Stadium v druhom stupni
vysokoskolského vzdelavania prejavili najvacsi zaujem o Studijné programy v podskupine Studijné-
ho odboru spolocenské a behavioralne vedy (1,9) a ucitel'stvo, vychovavatelstvo a pedagogické
vedy (1,4) v dennej forme.

Prijimacieho konania sa zUc¢astnilo 1658 uchadzacov, z toho na dennd formu Stldia 1157 a na
externd formu Stddia 501 uchadzacov. Celkova G€ast’ v prijimacom konani na Studijné programy
v druhom stupni bola nizSia o 80 uchadzacov v porovnani s celkovym poétom podanych prihlaSok.
Prijatych na Stadium bolo celkom 1358 uchadzacov, z toho na denni formu Stadia 957 a na ex-
ternt formu Stadia 401 uchadzacov.

Do prvého roénika sa na Stidium zapisalo 1180 novoprijatych Studentov, z toho na dennd formu
Studia 835 Studentov a na externu formu Stadia 345 Studentov. Celkovo sa zapisalo 87 % prija-
tych uchadzacov o vysokoskolské Stadium v druhom stupni a zapisom sa obsadilo 92 % miest
planovaného poctu prijatych v dennej forme Stidia. Z celkového poctu podanych prihlaSok
v druhom stupni spolu v dennej aj externej forme takmer 88 % prihlaSok bolo podanych vliastnymi
absolventmi prvého stupna Trnavskej univerzity a zapisanych bolo 938 vlastnych absolventov pr-
vého stupna z celkového poctu 1180 zapisanych do druhého stupfia. Zapisanych bolo celkovo 8
prijatych uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie nizSieho stupfia v zahrani¢i (pozri priloha tabulka €.
3b).

Na Stadium do prvého ro é€énika bakalarskeho a magisterského  Stidia nastipilo celkom 2811
novoprijatych Studentov, z toho na dennud formu Stidia 2002 Studentov a na externd formu  Stadia
809 Studentov.

Pocet uchadza ¢ov o denné a externé Stadium za ostatnych 5 rokov

Na Studijny program v tret'om stup-

ni sa prihlasilo 141 uchéadzacov,

9000 7 z toho na dennd formu Stadia 90 a

8000 - na externu formu Studia 51 ucha-
7000 - dzacov.

6000 - Prijimacieho konania sa zucastnilo

5000 - 131 uch&adzacov, ztoho na dennu

) formu Studia 84 a na externd formu

4000 Studia 47 uchadzacov. Prijimacieho

3000 7 konania sa zU&astnilo 93 % o0sob,

2000 7 ktoré si podali prihlasku. Uchadzaci

1000 - | o Stadium v tretom stupni vysoko-

0 . . . . - Skolského vzdelavania prejavili naj-

2008 2009 2010 2011 2012 vacsi zaujem o Studijné programy

Hdennéstidium  [Oexterné studium VpOdSk.Up!ne studynehq ,?dboru

humanitné vedy (pocet prihlasok 52)

a pravo (pocet prihlaSok 34) v dennej
a externej forme. Najvacsi podiel poctu prihlaSok na planovanom pocte prijatych zaznamenala
podskupina Studijného odboru spolo¢enské a behavioralne vedy v dennej forme Stadia, a to 5 po-
danych prihlaSok na jedno planované miesto.
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Prijatych na Stadium bolo celkom 72 uchadzacov, z toho na dennt formu Studia 28 a na externud
formu Stddia 44 uchadzacov. Do prvého ro¢nika sa na Stadium zapisalo 68 novoprijatych Studen-
tov, z toho na dennud formu Stadia 27 a na externd formu Stadia 41 Studentov.

Zapisom sa obsadilo 84 % planovaného poctu prijatych uchadzacov v dennej forme Stidia a 68 %
v externej forme. Pocet zapisanych vlastnych absolventov na Grovni 34 predstavoval 50 %
z celkového poctu zapisov v danom stupni. Na univerzite bolo zapisanych na Stddium v tretom
stupni

12 uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie nizSieho stupfia v zahrani¢i (pozri priloha tabu Fka €. 3c).

Najvacsi podiel poctu prihlaSok na planovanom pocte prijatych v ramci vSetkych stupriov sa za-
znamenal v prvom stupni v podskupine Studijného odboru ucitelstvo, vychovéavatelstvo
a pedagogické vedy, ato podiel 4,1 a v tretom stupni v podskupine spolo¢enské a behavioralne
vedy, a to podiel 5.

Nasledujuce dve tabulky poskytuji Udaje o pocte uchadzacov o Stadium v prvom a druhom stupni
spolu v dennej a nasledne v externej forme Stidia v poslednych dvoch rokoch v ¢leneni podla
fakult. Koeficient rastu/poklesu poukazuje na vyvoj v roku 2012 oproti roku 2011.

Pocet uchadzacov o Studium v 1. a 2. stupni v dennej forme

Koeficient ra stu/poklesu
Rok 2011 Rok 2012 vzhladom na rok 2011
FAKULTA Tl o | Ea = - | = = _ =
*% :E 4%;(/2) g \% :§ 4%;(/23 g ‘% :§ 4%;(/23 g
.-%_ S g IS -%_ S g S -%_ S g <5
Filozoficka 1512 657 335| 1212| 689 37310,80 1,05 1,11
Pedagogicka 1643 838 4841 1700| 1092 660]1,03 1,30 1,36
Zdravotnictva
a socialnej prace | 969 659 353 841| 723 43910,87 1,10 1,24
Teologicka 67 57 52 52 43 4110,78 0,75 0,79
Pravnicka fakulta | 1213 638 484 1071| 604 48910,88 0,95 1,01
Spolu za TU 5404 | 2849 1708| 4876| 3151 200210,90 1,11 1,17

Pocet uchadzacov o Stadium v 1. a 2. stupni v externej forme

Koeficient ra stu/poklesu
Rok 2011 Rok 2012 vzhPadom na rok 2011
FAKULTA c _ = . c _ = . c _ = .

Filozoficka 34 25 16 249 | 107 76]7,32 4,28 4,75
Pedagogicka 549 374 253 464 | 323 230]0,85 0,86 0,91
Zdravotnictva

a socialnej prace | 585 526 363 296 | 227 211]0,51 0,43 0,58
Teologicka 48 41 35 16 9 810,33 0,22 0,23
Pravnicka fakulta | 517 | 427 329 429| 342 28410,83 0,80 0,86
Spolu za TU 1733 | 1393 996| 1454 | 1008 809]0,84 0,72 0,81

Univerzita sa zUCastnila v dnoch 9. — 11. 10. 2012 na 16. ro¢niku Medzinarodného veltrhu poma-
turitného vzdelavania AKADEMIA v Bratislave, ktoré sa konalo pod zastitou ministra Skolstva. Z&-
stupcovia univerzity na veltrhu predstavili zaujemcom o Stadium, ako aj ostatnej Sirokej verejnosti,
akreditované Studijné programy, na ktorych je mozné Studovat, moznosti vzdelavania vo vSetkych
troch stuprioch Stadia, moZnosti ubytovania, stravovania, ako aj $portového vyZitia. Ugast na veltr-
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hu s kvalitne pripravenym propaga¢nym materialom aj v anglickom jazyku je jednym z vyznamnych
informacnych zdrojov pre uchadzacov o Stidium na naSej univerzite.

e) Absolventi VS Stidia v akademickom roku 2011/2012

Vysokoskolské Studium na univerzite v akademickom roku 2011/2012 riadne skongilo 2410 absol-
ventov, ztoho 1359 absolventov prvého (bakalarskeho), 948 absolventov druhého (magister-
ského), a 103 absolventov tretieho (doktorandského) stupria Stadia (pozri priloha tabulka €. 2). Na
Pedagogickej fakulte ukoncilo riadne vysokoskolské Stadium v prvom stupni spolu 465 a v druhom
stupni 339 absolventov, ¢o predstavovalo najvySSi pocet absolventov spomedzi vSetkych fakult.
Druhou fakultou v poradi z hladiska poc¢tu absolventov v prvom a druhom stupni v akademickom
roku 2011/2012 bola Pravnicka fakulta (365 absolventov v prvom stupni a 249 v druhom stupni), za
fou nasledovala Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (309 absolventov v prvom stupni a 209
v druhom stupni), Filozoficka fakulta (175 absolventov v prvom stupni a 110 v druhom stupni)
a Teologicka fakulta 45 absolventov v prvom stupni a 41 v druhom stupni).

Najviac absolventov tretieho (doktorandského) stupna Studia riadne skongcilo Stidium na Fakulte
zdravotnictva a socialnej prace (37 spolu v dennej a externej forme) z celkového poctu 103 absol-
ventov tretieho stupria Stadia na univerzite, ktori vykonanim dizertaénej skisky a obhajobou dizer-
tanej prace uspesSne skoncili Stadium. V dennej forme Stadia ukoncilo Stidium 60 absolventov
a v externej forme Studia 43 absolventov. PodrobnejSie informacie o absolventoch Trnavskej uni-
verzity v Trnave na jednotlivych fakultach, v jednotlivych stupfioch v €leneni na obCanov SR
a cudzincov su uvedené v prilohe 2 v tabu Fke €. 2.

Pocet absolventov vo vSetkych troch stup  rioch za ostatnych 5 rokov

3000 -

2500 A

5000 _/ 948 3. stupen
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1500 - \ .
O1. stupen

500 A

0 T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012

Rigor6znu skusku GspeSne vykonalo a obhdjilo rigoréznu pracu 101 absolventov magisterského
Studia, z toho najviac na Pravnickej fakulte v poc¢te 62 absolventov.

V roku 2012 bolo na univerzite predlozenych prac na obhajobu spolu 2625, z toho najviac bakalar-
skych v pocte 1361 a 1019 diplomovych prac. Viac ako 95 % predlozenych prac bolo zaroven aj
obhajenych. Najviac sa konalo bakalarskych obhajob 1304, diplomovych obhajob bolo 998, dizer-
tacnych 103 a rigor6znych 101. Skolitefov prac bolo 737, z toho 3kolitefov bez titulu PhD. bolo 140
a odbornikov z praxe 119.

V roku 2012 bolo zo Studia vylu€enych pre nesplnenie poziadaviek, ktoré vyplyvaji zo Studijnych
programov a Studijnych poriadkov fakult 524 Studentov. Stadium zanechalo 343 $tudentov, kde
hlavnym dévodom bolo nezvladnutie Studijnych povinnosti, v 1 pripade to bola smrt. O preruSenie
Studia poziadalo 208 Studentov. Do vySSieho ro¢nika sa na univerzite celkom nezapisalo 263 Stu-
dentov.
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f) Uspechy Studentov na narodnej a medzinarodnej Grovn i

Aj vroku 2012 Studenti jednotlivych fakalt Trnavskej univerzity v Trnave dosiahli viacero vyz-
namnych Uspechov tak na narodnej ako aj medzinarodnej Urovni. Medzi najvyznamnejSie mozno
zaradit:

Filozoficka fakulta

Bc. Elena Janosikova, Studentka Studijného odboru psycholégia a Studijného programu psycholo-
gia 1. roénik, 2. stupen, denna forma $tGdia sa umiestnila na 2. mieste v ramci 13. roénika SVOK
na katedre psycholégie Filozofickej fakulty Univerzity Palackého v Olomouci s podporou Sloven-
skej psychologickej spoloénosti pri SAV a Ceskej a Moravskej psychologickej spoloénosti v diioch
30.-31.1.2012 s témou : Hodnoty a prezivana zmysluplnost zivota u aktérov Sikanovania.

Bc. Darina Alexyova, Studentka Studijného odboru psycholégia a Studijného programu psycholdgia
1. ro¢nik, 2. stupen, denna forma Stadia sa umiestnila na 3. mieste v ramci 13. roénika SVOK na
katedre psycholdgie Filozofickej fakulty Univerzity Palackého v Olomouci s podporou Slovenskej
psychologickej spolo¢nosti pri SAV a Ceskej Moravskej psychologickej spolognosti v diioch
30. — 31. 1. 2012 s témou: Vztahy medzi stratégiami zvladania zataze, diskrepanciami aspektov
self a perfekcionizmom.

Studenti Studijného odboru filozofia, Studijného programu filozofia, 1. a 2. stupfia - Mat(s Hrehora,
Matus Repka, Jana Simanovd, Lenka Jezer¢akova (pod vedenim Dr. Jany Trajtelovej) vystupili na
Cesko-slovenskej Studentskej filozofickej konferencii FILEX, ktor( organizovala KF FF Masarykovej
univerzity v Brne za Uc€asti Studentov viacerych €eskych filozofickych $kél a prezentovali svoje Stu-
dentskeé prace.

Pravnicka fakulta

Bc. Martin Csészér, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2. roénik, 2.
stupeni, denna forma Stadia sa umiestnil na 4. mieste v odbornej sutazi ELSA ESSAY COMPETI-
TION organizovanej ELSA Slovensko v spolupraci s advokatskou kancelariou BEATOW Partners,
s.r.o. za pracu na tému: ,Praktické problémy pri aplikacii zakona o ochrane osobnych Udajov a
navrhy moznych rieSeni."

Bc. DuSan Rafaj, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2. roénik, 2. stu-
pen, denna forma Stadia, sa umiestnil na 3. mieste v celoslovenskej sutazi AMFO 2012 Humenné.

Bc. Igor Kuatny, Bc. Jan Juran, Bc. Jozef Lettrich, Studenti Studijného odboru pravo a Studijného
programu pravo, 2. ro¢nik, 2. stupen, denna forma Studia, aktivne reprezentovali fakultu na sutazi
Cesko-slovenska Studentska vedecka a odborna ginnost 2012 na pdde Pravnickej fakulty Masary-
kovej Univerzity v Brne, v Ceskej republike.

Bc. Michaela Rohoriova, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2. roc¢-
nik, 2. stupen, denna forma Studia, ziskala prémiu udelend Literarnym fondom za najlepsiu pracu
Studentskej vedeckej konferencie za pracu ,Farba ako ochranna znamka“

Bc. Roman Vizvary, Bc. Roman Klempa, Studenti Studijného odboru pravo a Studijného programu
pravo, 1. ro¢nik, 2. stupen, denna forma Stadia, sa zUcCastnili Studentskej sutaze LAWGAMES
2012, ktoru organizovala nadnarodna poradenska skupina KRATKY GLOBAL TRUST, a.s. so svo-
jimi partnermi. Tiez UspeSne zastlpil nasSu fakultu na celoslovenskom kole Simulovany trestny pro-
ces 2012.

Bc. Tomas Majzel, Bc Alexander Murin, Studenti Studijného odboru pravo a Studijného programu
pravo, 1. ro¢nik, 2. stupen, denna forma Stadia, sa zdc€astnili Studentskej sutaze LAWGAMES
2012, ktord organizovala nadnarodna poradenska skupina KRATKY GLOBAL TRUST, a.s. so svo-
jimi partnermi.

Frederika Majzinova, Julia GaSparovi¢ova, Kristina Melicherové, Monika Hlavickov4, Denisa Ham-
ranova, Klara Nemcova, Studenti Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2. roénik,
1. stupen, denna forma Studia, sa zGcastnili Studentskej sutaze LAWGAMES 2012, ktora organizo-
vala nadnarodna poradenské skupina KRATKY GLOBAL TRUST, a.s. so svojimi partnermi.
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g) Ocenenia Studentov v ramci vysokej Skoly

Pedagogicka fakulta

Studentky Pedagogickej fakulty vykonali naroény a autenticky vyskum o jednotlivych obciach. Vy-
sledky prezentovali na regionalnych odbornych a spolocenskych podujatiach uskutoéhovanych
obcou a cirkvou. Prace budl vyuZité aj pri zostavovani monografii o literarnych osobnostiach jed-
notlivych obci. Ide o tieto Studentky:

Zuzana Kovécikova, Studentka Studijného odboru Ucitelstvo akademickych predmetov a Studijného
programu slovensky jazyk a literatdra a anglicky jazyk a literatira, 3. ro€nik, bakalarsky stupen,
denna forma Stadia — ndzov prace Jazykové a literarne Specifika v obci Velké Chlievany.

Eva Kupculjakova, Studentka Studijného odboru Ugitelstvo akademickych predmetov a Studijného
programu slovensky jazyk a literatira a nemecky jazyk a literatara, 3. ro¢nik, bakalarsky stupen,
denna forma Studia - ndzov prace Jazykové a literarne Specifika obce LutiSe.

Bc. Lubica Siskova, studentka Studijného odboru Ugitelstvo akademickych predmetov a $tudijného
programu slovensky jazyk a literatira a nemecky jazyk a literatira, 1. roénik, magistersky stupen,
denna forma Studia — nazov prace Ochotnicke divadlo v Sobotisti v rokoch 1841 — 1842.

Ivan Studenc, Student 3tudijného odboru Ugitelstvo akademickych predmetov a Studijného prog-
ramu slovensky jazyk a literatira a anglicky jazyk a literatara, 3. ro¢nik bakalarsky stupen, denna
forma Studia — nazov prace Komparacia frazeologizmov v slovenskom a Spanielskom jazyku — bola
porovnavana s podobnymi pracami a vyskumami na FF UKF v Nitre. Praca reprezentovala fakultu
v regionalnom aj odbornom kontexte mimo univerzity a prispela k podpore zdravého lokalpatriotiz-
mu.

Michaela Rajni¢ova, Studentka Studijného odboru Ugitelstvo akademickych predmetov a Studijného
programu matematika a fyzika, 3. ro€nik, bakalarsky stupen, denna forma Stidia — ndzov préace
Technické vyuzitie pohybu nabitych castic v elektronickom poli sa umiestnila na 1. mieste
v kategorii bakalarskeho $tidia na Studentskej konferencii katedry fyziky. Vramci Cesko-
slovenskej vedeckej Studentskej konferencie v Prahe bola praca UuspesSne obhajena.

Bc. Petra Spilakova, Studentka Studijného odboru Ugitelstvo akademickych predmetov
a Studijného programu matematika a fyzika, 2. ro€nik, magistersky stuper, denna forma Studia —
nazov prace Elektronicky Studijny materidl so zameranim na tvorbu appletov sa umiestnila na 1.
mieste v kateg6rii magisterského $tadia na Studentskej konferencii katedry fyziky. V ramci Cesko-
slovenskej vedeckej Studentskej konferencie v Prahe bola praca UspeSne obhajena.

Teologicka fakulta

Bc. Viktor Binder, Student Studijného odboru Filozofia a Studijného programu Krestanska filozofia,
2. roénik, magistersky stuper, denna forma $tudia, sa umiestnil na 1. mieste v ramci SVOC v
VII. fakultnom kole v programe Krestanska filozofia na Teologickej fakulte Trnavskej univerzity
v Trnave so sidlom v Bratislave.

Marek Havrila, Ing. Peter Fillo, Studenti Studijného odboru Filozofia, Katolicka teoldgia a Studijného
programu Zaklady krestanskej filozofie a katolickej teoldgie, 3. ro€nik, bakalarsky stupen, denna
forma $tadia, sa umiestnili na 3. mieste v ramci SVOC v VII. fakultnom kole v programe Krestanska
filozofia na Teologickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave so sidlom v Bratislave.

Petra Majernikova, Studentka Studijného odboru Katolicka teoldgia a Studijného programu Nauka o
rodine, 2. ro¢nik, bakalarsky stupen, denna forma Stddia, sa umiestnila na 2. mieste v ramci SVOC
%

VII. fakultnom kole v programe Nauka o rodine na Teologickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave
so sidlom v Bratislave.

Bc. Veronika Pétiova, Studentka Studijného odboru Katolicka teoldgia a Studijného programu Kato-
licka teolégia, 1. roénik, magistersky stupen, denna forma Stadia, sa umiestnila na 1. mieste
v ramci SVOC v VII. fakultnom kole v programe Katolicka teoldgia na Teologickej fakulte Trnavskej
univerzity v Trnave so sidlom v Bratislave.

Bc. Martina Kromkova, Studentka Studijného odboru Katolicka teolégia a Studijného programu Na-
uka o rodine, 1. roénik, magistersky stupefi, denna forma Studia, sa umiestnila na 2. mieste v ramci
SvOC v VII. fakultnom kole v programe Katolicka teolégia na Teologickej fakulte Trnavskej univer-
zity v Trnave so sidlom v Bratislave.
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Pravnicka fakulta

Daniel Arbet, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 3. ro¢nik, 1.stupen,
denna forma Studia, sa umiestnil na 2. mieste v Sekcii medzinarodného prava na Piatej Studentskej
vedeckej konferencii Studentov Pravnickej fakulty TU.

Bc. Jozef Lettrich, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 1. rocnik,
2.stupen, denna forma Studia, sa umiestnil na 1. mieste v Historicko-pravnej sekcii na Piatej Stu-
dentskej vedeckej konferencii Studentov Pravnickej fakulty TU.

Bc. Jan Juran, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 1. ro¢nik, 2.stupen,
denna forma Stadia, sa umiestnil na 1. mieste v Sekcii tedrie prava a na 1. mieste v Sekcii Ustav-
ného prava na Piatej Studentskej vedeckej konferencii Studentov Pravnickej fakulty TU.

Bc. Igor Kuatny, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 1. ro¢nik, 2.stupen,
denna forma Stadia, sa umiestnil na 1. mieste v Trestnopravnej sekcii na Piatej Studentskej ve-
deckej konferencii Studentov Pravnickej fakulty TU.

Bc. Terézia Hablakova, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2. roénik,
2.stupen, denna forma Stidia, sa umiestnila na 1. mieste v Sekcii medzinarodného prava na Piatej
Studentskej vedeckej konferencii Studentov Pravnickej fakulty TU.

Bc. Michaela Rohoriové, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2. ro¢-
nik, 2.stupen, denna forma Stadia, sa umiestnila na 1. mieste v Sekcii ob&ianskeho prava na Piatej
Studentskej vedeckej konferencii Studentov Pravnickej fakulty TU.

Bc. Martin Csaszar, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2. rocnik,
2.stupeni, denna forma Stidia, sa umiestnil na 1. mieste v Sekcii obchodného a pracovného prava
na Piatej Studentskej vedeckej konferencii Studentov Pravnickej fakulty TU.

Bc. Hana Purgatova, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 1. roénik,
2.stupeni, dennda forma Studia, sa umiestnila na 2. mieste v Historicko-pravnej sekcii na Piatej Stu-
dentskej vedeckej konferencii Studentov Pravnickej fakulty TU.

Jana Kosmelovd, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 3. rocnik,
1.stupen, dennéa forma Stadia, sa umiestnila na 2. mieste v Sekcii tedrie prava na Piatej Student-
skej vedeckej konferencii Studentov Pravnickej fakulty TU.

Bc. Veronika Mamajovd, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2. ro¢-
nik, 2.stupen, denna forma Stadia, sa umiestnila na 2. mieste v Trestnopravnej sekcii na Piatej
Studentskej vedeckej konferencii Studentov Pravnickej fakulty TU.

Bc. Tomas Hubirdk, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 1. rocnik,
2.stupeni, denna forma Stadia, sa umiestnil na 2. mieste v Sekcii Ustavného prava na Piatej Stu-
dentskej vedeckej konferencii Studentov Pravnickej fakulty TU.

Bc. Natalia Zaleska, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2. roénik,
2.stupen, denna forma Studia, sa umiestnila na 2. mieste v Sekcii obCianskeho prava na Piatej
Studentskej vedeckej konferencii Studentov Pravnickej fakulty TU.

Bc. Martin Majzin, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2. rocnik,
2.stupen, denna forma Stadia, sa umiestnil na 2. mieste v Sekcii obchodného a pracovného prava
na Piatej Studentskej vedeckej konferencii Studentov Pravnickej fakulty TU.

Bc. Tibor Baniar, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 1. rocnik,
2.stupen, denna forma Stadia, sa umiestnil na 3. mieste v Trestnopravnej sekcii na Piatej Student-
skej vedeckej konferencii Studentov Pravnickej fakulty TU.

Bc. Lenka Slahorova, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 1. roénik,
2.stupeni, denna forma Studia, sa umiestnila na 3. mieste v Sekcii Ustavného prava na Piatej Stu-
dentskej vedeckej konferencii Studentov Pravnickej fakulty TU.

Bc. Michal Berio, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 1. roénik, 2. stu-
pef, denna forma Stddia, sa umiestnil na 3. mieste v Sekcii ob¢ianskeho prava na Piatej Student-
skej vedeckej konferencii Studentov Pravnickej fakulty TU.
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Bc. Pavel Skoda, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 1. roénik,
2.stupeni, denna forma Stadia, sa umiestnil na 1. mieste fakultného kola sutaze Simulované roz-
hodcovské konanie.

Bc. Petra Pechackova, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 1. roc¢nik,
2.stupen, denna forma Studia, sa umiestnila na 1. mieste fakultného kola sutaze Simulované roz-
hodcovské konanie.

Bc. Simona LaktiSova, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 1. roénik,
2.stupen, denna forma Studia, sa umiestnila na 1. mieste fakultného kola sutaze Simulované roz-
hodcovské konanie.

Marek Maslak, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 3. roc¢nik, 1.stupen,
denna forma Stadia, ziskal Cenu dekanky fakulty za vynikajuci prospech.

Bc. Martin Siska, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2. roc¢nik,
2.stupeni, denna forma Studia, ziskal Cenu dekanky fakulty za vynikajuci prospech.

Zo Sportovych Uspechov mozno spoment:

Pedagogicka fakulta

Bc. lvana KomléSiova, Studentka Studijného odboru pedagogika a Studijného programu socialna
pedagogika a vychovavatelstvo, prvy rocnik, 2. stupfia dennej formy Stadia sa umiestnila vo va-
hovej kateg6rii do 70 kg v dZude na

1. mieste na majstrovstvach SR za rok 2011, 2012

3. mieste Eurépsky pohar rok 2011 v Belehrade

5. mieste Svetovy pohar Zien rok 2012 vo VarSave

Ugast na majstrovstvach Eur6py muzov a Zien Celjabinsk

Pravnicka fakulta

Bc. Peter Pauliny, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2. rocnik,
2.stupeni, dennda forma Studia, sa umiestnil na 3. mieste v kumite v kategorii muzi na Univerziade
SR 2012.

IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Univerzita tretieho veku

Stadium na Univerzite tretiecho veku pri Trnavskej univerzite sa uskutoéfiuje formou prednasok
a odbornych exkurzii v zavislosti od konkrétneho Studijného programu. Absolventi ziskavaju osved-
¢enie o absolvovani Studia.

Na Univerzite tretiecho veku pri Trnavskej univerzite Studovalo v roku 2012 celkom 670 Studentov
v dvanastich $tudijnych programoch av troch 3pecializaciach. Studijny program ,svéte pismo
a systematicka teoldgia“ sa Studuje aj na Teologickej fakulte v Bratislave. Od nového akademickeé-
ho roka je mozné tento odbor Studovat aj diStanénou formou prostrednictvom televizie LUX. Odbor
dejiny gréckokatolickej cirkvi na Slovensku je mozné Studovat na detaSovanom pracovisku Teolo-
gickej fakulty Centrum spirituality Vychod — Zapad Michala Lacka v KoSiciach.

Absolventi trojroéného Studijného programu sv. pismo a systematicka teoldgia v Bratislave maj
moznost pokracovat v Stadiu v jednoroénych Specializovanych programoch: vychodna liturgika,
patristicka a stredoveka literatra a krestanské umenie. Osvedcéenie o ukonceni Stidia ziskalo
v roku 2012 celkom 92 absolventov Univerzity tretieho veku.

So seniormi sa na UTV pracuje velmi dobre, dychtia po vedomostiach a maji radost z novych
poznatkov. Stadium skvalituje ich duchovny i spologensky Zivot, zaroven nadvazuji medzi sebou
priatelstva, maju spolocensky kontakt, ktory neraz pokracuje v dalSich stretnutiach, organizuju si
rbzne posedenia a spolo¢né vylety. Niektori z nich pritom cestuji na prednasky zo vzdialenych
miest. Potvrdzuje sa, Ze aktivne prezivanie staroby je dobra volba a univerzita tretieho veku je
jeden z vybornych prostriedkov na spestrenie a obohatenie Zivota.

V nasledujucej tabulke su uvedené Gdaje o Studijnych programoch a poctoch Studentov na Univer-
zite tretieho veku pri Trnavskej univerzite.
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s Roénik
Studijny program = = = Spolu
prvy druhy treti

Pravo 23 15 10 48
Tedria a dejiny umenia 12 13 10 35
Zaklady prace s PC 9 12 21
Praca s PC — zaciato¢nik 23 23
Praca s PC — pokrocily 10 10
tse\:)?(t’)z ir;is_n’_lrc')o\ a systematicka 0 10 10
Anglicky jazyk 44 44
Francuzsky jazyk 8 8
Nemecky jazyk 12 12
mopoaseaed | s | a | w
rI?aejisnlz Vgerre;;:llzgkatolickej cirkvi 37 37
Spolu 369 80 80 529
Specializacie

Vychodna liturgika 60 60
Za:;risticka a stredoveka litera- 52 52
Krestanské umenie 29 29
Spolu 141 670

V. INFORI\/IACIVE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ
TVORIVEJ CINNOSTI

Stratégia, koncepcia a budovanie vyskumu a tvorivej ¢innosti na Trnavskej univerzite vychadza zo
schvaleného Dlhodobého zameru Trnavskej univerzity v Trnave a z Koncepcie rozvoja Trnavskej
univerzity v Trnave na roky 2012 — 2015 a zameriava sa najma na budovanie kvality univerzity
posilfiovanim jej postavenia v oblasti vedeckej, vyskumnej a umeleckej ¢innosti prostrednictvom
koncentracie fudskych a finanénych zdrojov, rozvojom interdisciplinarity, zvySovanim spoluprace
v rdmci Eurépskeho vyskumného priestoru zapajanim sa do vyskumnych sieti EU.

Tvoriva €innost’ v roku 2012 bola charakterizovand pokracujucou orientaciou sa na tvorbu kvalit-
nych vysledkov a vystupov a zvySenim poctu vedeckych vystupov dosahujlcich excelentné hodno-
tenie. Univerzita nadalej vyuzivala motivacné nastroje na zvySenie tvorivej ¢innosti, zapajanie sa
do vedeckych a umeleckych projektov nielen na Slovensku, ale aj v zahrani¢i cestou odmernovania
z grantového fondu na podporu vedy a umenia. Zamerom bolo zvySenie prilevu finanénych pro-
striedkov na vedu a vyskum z grantovych agentdr. Univerzita pokracovala vo financovani fakult-
nych vedeckych a vzdelavacich projektov.

Udelovanim Ceny Antona Hajduka sa pokracovalo v ocefiovani Spi¢kovych vysledkov vedeckej a
umeleckej ¢innosti na univerzite. Toto Usilie je dokumentované vysledkami dosiahnutymi na jednot-
livych fakultach a samostatnych pracoviskach.

V roku 2012 si Trnavska univerzita v Trnave zlepSila svoju poziciu univerzity v oblasti vedy, vy-
skumu a umeleckej ¢innosti oproti predchadzajicemu roku najmé zvySenim objemu finanénych
prostriedkov rieSenych domacich grantov. Velky podiel na tejto Uspesnosti mali predovSetkym pro-
jekty APVV, u ktorych dosSlo v roku 2012 k zvySenému objemu finanénych prostriedkov oproti minu-
[ému roku o 96 %. Mimoriadne vysledky dosiahla TU v ziskavani zahrani¢nych grantov, pri ktorych
doSlo k medziroénému zvysSeniu objemu finanénych prostriedkov o0 118 %.
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a) Zabezpe€enie vyskumu a umeleckej €innosti z domacich grantovych schém

Preh I'ad po ¢étu rieSenych domacich vyskumnych projektov pod I'a univerzitnych su ¢asti
v roku 2012

ZDROJE FAKULTA ] SPOLU
FF PdF | FzaSP | TF PF ub TU
VEGA 12 7 1 4 10 1 35
KEGA 4 6 1 1 12
APVV 1 3 3 7
Ostatné domace 4 1 3 8
Spolu 21 17 6 4 14 1 63

V roku 2012 bolo jednotlivymi sa¢astami Trnavskej univerzity rieSenych celkom 63 doméacich vy-
skumnych projektov.

Projekty VEGA
Preh lad tUspesSnosti projektov VEGA pod  Fa fakult

Z 35 projektov podporenych granto-

vou agentirou VEGA bolo 15 no-

45 [ Potet podanych [Podet podporenych vych projektov so zaciatkom rieSe-
40 = nia v roku 2012, dalSich 20 podpo-
renych projektov bolo pokraéuju-

3o cich, pricom 18 znich sa zacalo
320 rieSit vroku 2011 aostatné dva
podporené projekty sa rieSia

25 od roku 2009. VSetkych 35 projek-
20 tov bolo podporenych v ramci dota-
20 cie MSVVvaS SR celkovou sumou

15 15 vo vySke 176 880 €. V grafe je zob-
10 + |14 razeny pocet podanych projektov
: r— I 1 3 3 a pocet podporenych novych pro-
TP ﬁ jektov pre rok 2012 podla jednotli-

0 E V= k vych fakdlt spolu s percentom
3% | 20% 0% | 100% | 20% | 33% Gspesnosti. 100 % uspeSnost za-
znamenala Teologicka fakulta, ked

FF PdF | FzaSP TF Prf | Spolu podala tri projekty, ktoré zaroven aj

podporu ziskali, na strane druhej
Filozoficka fakulta so svojou 43 % UspeSnostou je z tohto aspektu druhou najuspesnejSou. Enorm-
né bolo aj Usilie v podavani projektov Pravnickej fakulty. Celkova Uspesnost bola 33 %. Podpore-
nych bolo spolu 15 novych projektov.

Preh lad ziskanych grantov VEGA
v roku 2012 pod [la fakult Ak porovname UspesSnost podavanych pro-

. jektov. VEGA srokom predchadzajiucim,

ub musime konStatovat pokles o 12 percentu-
1659__ alnych bodov, priom v3ak treba skonstato-
vat Ze oproti predchadzajucemu roku bolo
v roku 2012 podanych o 7 projektov viac.
Podporenych projektov v porovnani
s rokom predchadzajicim bolo o 2 mene;.
Najviac finanénych prostriedkov ziskala na
rieSené projekty (10) Pravnicka fakulta.
Druhy najvyssi pocet ziskala Filozoficka
fakulta s po¢tom rieSenych projektov 12.
Celkova suma finanénych prostriedkov
predstavuje 0 11 % niZSiu sumu ako v roku
predchadzajacom.

PF
83405

TF FZaSP
10953 3120
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Poc¢et participujucich tvorivych zamestnancov a Student

ov na projektoch VEGA

. Rok/stupe i FzaS . Spolu
Projekty VEGA stadia FF PdF P TF Prr ub TU
Pocet projektov 2012 12 7 1 4 10 1 35
Pocet participujucich tvori-
vych zamestnancov 2012 56 32 8 23 43 2 164
Priemerny pocet tvor|\_/ych 2012 5 5 8 6 8 2 5
zamestnancov na projekt

2012 14 10 5 6 18 53
Pocet participujucich 1. stupen
Studentov 2. stupen
3. stupen 14 10 5 6 18 53

V roku 2012 sa zvysil priemerny pocet tvorivych zamestnancov na projekt o 25 % a vyrazne sa
zvysilo aj zapojenie Studentov tretieho stupna vysokoSkolského Stidia na rieSeni projektov a to

033 %
Projekty KEGA

Medzi rieSenymi projektmi podporovanymi z doméacich grantovych schém v roku 2012 bolo aj 12
projektov KEGA, s dotaciou v celkovej vySke 73 379 €.

Preh l'ad uspesnosti projektov KEGA pod

la fakult

16 - O Polel podanych W Pulel podporenych
16
14 -
12 A
10 A
8
6 4
4
4 2
2 | A 1
My"
0 - ) - ) w
50% 25% 0% 0% 50% 31%
rr Pdr rZasp Tr Spolu

Preh lad ziskanych grantov KEGA v roku 2012
pod I'a jednotlivych fakult

FZaSP =779

| = -

PdF = 39 430

Z poctu 12 rieSenych projektov KE-
GA vroku 2012 bolo 5 projektov
novych, so zaciatkom rieSenia v roku
2012 a dalSich 7 podporenych pro-
jektov je pokracujucich, so zadiat-
kom rieSenia v roku 2011. Uspes-
nost podanych projektov je zrejma
z uvedeného grafu. Najviac poda-
nych projektov mala Pedagogicka
fakulta. Celkova UspeSnost poda-
nych projektov KEGA v roku 2012 je
31 %, ¢o je viac 04 percentualne
body ako vroku predchadzajucom.
PoteSitelna je aj skuto¢nost, Ze ob-
jem finanénych prostriedkov na pro-
jekty KEGA prideleny v roku 2012 je
v priemere na 1 projekt vySSi 0 16 %
ako v roku predchadzajicom.

Najviac finanénych prostriedkov
na rieSené projekty vroku 2012
ziskala Pedagogicka fakulta,
pricom z celkového poctu rieSe-
nych projektov boli 2 nové a4
pokraCujuce. Filozofickad fakulta
v roku 2012 rieSila celkom 4 pro-
jekty, z toho 2 nové a 2 pokracu-
juce. Pravnicka fakulta ziskala
finanéné prostriedky na jeden
novy projekt.

V porovnani s predchadzajicim
rokom je celkova finan¢na cias-
tka ziskanych grantov KEGA
0 23 % niZSia.
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Pocet participujucich tvorivych zamestnancov a Student

ov na projektoch KEGA

Projekty KEGA Rokistupe A | oo | pye | Fzagp | TE | prE | SPOM
Studia TU
Pocet projektov 2012 4 6 1 1 12
Pocet participujucich tvori- 15 o5 1
vych zamestnancov 2012 4 45
Priemerny pocet tvorivych 4 4 1
zamestnancov na projekt 2012 4 4
2012 9
Pocet participujucich 1. stupen
Studentov 2. stupen
3. stupen 3 6 9

V roku 2012 priemerny pocet tvorivych zamestnancov na projekt zostal na Urovni predchadzaji-

ceho roku.

Projekty APVV

Rok 2012 bol pre TU mimoriadne Gspesnym ¢o do moznosti rieSenia vyskumnych projektov podpo-
renych Agentirou na podporu vyskumu a vyvoja v spolupraci so Sekciou vedy a techniky MSVVaS
SR, kedZe v tejto oblasti sa nam v minulosti prili§ nedarilo a od roku 2005, ked bola agentdra zria-
dena, sme dosiahli historicky najvyssi pocet ako podporenych, tak aj celkom rieSenych projektov
v danom roku. Celkové finan¢né Ciastka na podporené projekty predstavovala sumu 116 901 €, ¢o
je 0 96 % viac ako v roku predchadzajucom.

PrehFad uspesnosti projektov APVV pod

l'a fakult

@ Pocet podanych

O Pocet podporenych

9 -

g | 9

7 -

6 -t

5 -

a 5

3 -

2 - 3

1 - 2 00 00 2

0 Al A
25% | 100% | 0% 0% | 67% | 56%
FF PdF | Fzasp | TF PrF | Spolu

uvedeny v tabulke €. 19 prilohy.

Vroku 2012 bolo Agentirou na
podporu vyskumu a vyvoja financ-
ne podporenych celkom 5 novych
projektov so zaciatkom rieSenia
v roku 2012, dva projekty pokracu-
juce, jeden zroku 2009 a jeden
z roku 2011. Do rieSenia projektov
podporenych APVV je zapojena
Pravnicka fakulta tromi projektmi,
so ziskanym grantom v celkovej
vyske 75045 €, Pedagogicka
fakulta taktiez tromi projektmi
v celkovej vySke 32 994 € ajeden
projekt rieSila Filozoficka fakulta
s pridelenou vySkou finan¢nych
prostriedkov 8 862 €. Podrobny
popis jednotlivych rieSenych pro-
jektov s menom zodpovedného
rieSitefa, poskytnutou finanénou
Ciastkou, ako aj dobou rieSenia je

Pocet participujucich tvorivych zamestnancov a Student ov na projektoch APVV
Projekty APVV Rok/stupe A | pr | pyr | Ezasp | TE | pre | SPOM
Studia TU
Pocet projektov 2012 1 3 3 7
Pocet participujucich tvo- 5 8 14
rivych zamestnancov 2012 24
Priemerny pocet tvorivych
zamestnancov na projekt 2012 2 3 6 3
2012 1 1 7 9
Pocet participujucich 1. stupen
Studentov 2. stupen
3. stupen 1 1 7 9
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V tabulke ¢. 19 (priloha) su uvedené blizSie informécie aj o projektoch VEGA, KEGA, ako aj ostat-
nych projektoch z domacich grantovych schém.

Preh lrad objemu finan énych prostriedkov rieSenych domacich grantov v roku 2012

ZEDROJ FAKULTA : : SPOLU

(v €) FF PdF FZaSP TF PF UDTU | SHU TU
VEGA 56 274 | 28204 3120 | 10953 | 83405 | 1659 183 615
KEGA 22673 | 39430 779 10 497 73379
APVV 8 862 32994 75 045 116 901
Ostatné domace | 6 500 2230 5700 14 430
Spolu 94309 | 102858 | 9599 |10953 |168947 | 1659 0 388 325

Objem pridelenych finan énych prostriedkov z domacich grantovych schém
za obdobie rokov 200 8 — 2012

rok 2012
388325€

. rok 2011 rok 2008
365835€ 1271826
rok 2010

. 338849¢
1ok 2009
551960 €

b) Zabezpe éenie vyskumu a umeleckej

Preh l'ad po ¢tu podanych a podporenych zahrani

Ak porovname celkovy objem pride-
lenych  finanénych  prostriedkov
z domécich grantovych schém, za
ostatnych 5 rokov vidime, Ze tieto od
roku 2008 vyrazne poklesli, ¢o do
znacnej miery bolo spbsobené aj
celkovou hospodarskou situaciou —
nastupujicou hospodarskou krizou.
V roku 2009 poklesol objem dotéacii
z domacich  grantovych agentdr
oproti predchadzajucemu roku zhru-
ba o polovicu, od roku 2010 aZ po
hodnotené obdobie vSak mozno
konStatovat vzostupny trend ziska-
vanych finanénych  prostriedkov
z domécich grantovych schém na
rieSenie projektov (o 14,6 % oproti
roku 2010, o 6,15 % oproti r. 2011).

€innosti zo zahrani €nych grantovych schém

énych vyskumnych projektov v roku 2012

Spolu
Agentara FF PdF FZaSP TF PrF Spolu
7.RP 3 1 0 0 0 0 0 0 0 3 1
Ostatne 1] 1| o 2 212121 3 3 8 8
zahraniéné
Spolu 4 | 2] o0 2 1212121 o o | 11 9
zahrani €né

Pocet podanych projektov
Pocet podporenych projektov

Uspesnost univerzity v pomere podanych a finanéne podporenych zahraniénych projektov je 75 %.
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Prehrlad po ¢tu rieSenych zahrani énych projektov a objemu finan  énych prostriedkov
zahrani énych grantov v rokoch 2008 — 2012 v €

Fakulta

Rok FF PdF FzaSP TF PrF Spolu

a b a b a b a b a b a b
2008 5 | 16939 11 16 16 939
2009 5 | 42730 5 42 730
2010 2 (101414 ] 5 | 26940 7 128 354
2011 5 | 152857 | 11 | 14743 9 25 167 600
2012 | 1| 11163 4 3701 | 7 | 316709 |2|25000| 7 |3758]21 | 360331

a — pocet rieSenych zahrani¢nych projektov
b — ziskané financné prostriedky na rieSenie zahrani¢nych projektov

V roku 2012 bolo na univerzite rieSenych celkom 21 zahraniénych projektov, z toho 9 novych, so
zaciatkom rieSenia v roku 2012. Univerzita ziskala celkom 360 331 € na rieSenie zahrani¢nych
projektov, ¢o je v porovnani s rokom predchadzajdcim viac takmer 0 115 %. Z celkovej pridelenej
sumy bolo 316 709 € pridelenych Fakulte zdravotnictva a socialnej prace na rieSenie 7 projektov.
Pre fakultu Zdravotnictva a socialnej prace to znamena viac ako 20 nasobny narast oproti pred-
chadzajucemu roku.

¢) Vnutorna grantova schéma univerzity

V snahe podporit vedeckovyskumni €innost mladych vedeckych a umeleckych pracovnikov do
vekovej hranice 35 rokov, udelil rektor v roku v 2012 Granty Trnavskej univerzity, ktoré si zame-
rané na tvorbu a vydanie publik&cii kategorie ,A“. Grant TU s celkovou finanénou podporou 8100 €
ziskalo osem mladych pracovnikov univerzity, z toho Styria z Filozofickej fakulty vo vySke 3360 €,
dvaja z FZaSP vo vysSke 3200 €, jeden pracovnik z Pedagogickej fakulty vo vySke 840 € a jeden
pracovnik z Teologickej fakulty vo vySke 700 €.

Na jednotlivych fakultach je rozvinuty proces rieSenia institucionalnych projektov.

Prikladom je uz tradiéne Pravnicka fakulta, kde v priebehu roka 2012 bolo rieSenych celkom 43
inStitucionalnych vyskumnych uloh, z toho v roku 2012 zacalo rieSenie piatich novych inStitucional-
nych aloh. Do rieSenia tohto typu projektu bolo zapojenych 37 vedeckopedagogickych zamestnan-
cov.

Na Filozofickej fakulte sa rieSili fakultné inStitucionalne grantové schémy a granty inych institdci.
V tejto oblasti sa fakulta vyrazne zlepSila. Bolo podanych celkom 16 projektov, ¢o je oproti roku
2011 nérast takmer o0 73 %. Schému institucionalnych grantov transformovala fakulta na podporu
vystupov mladych vedeckych pracovnikov a vydavanie dizertacnych prac ukoncenych doktoran-
dov.

Publika éna éinnos t’

V oblasti vysledkov vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti ma osobitné postavenie publikacna
¢innost, ktoru Ministerstvo Skolstva hodnoti podfa Styroch skupin:

Skupina Al — Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie

Skupina A2 — Ostatné knizné publikacie

Skupina B — Publikécie v karentovanych vedeckych €asopisoch a autorské osvedcenia, patenty
a objavy

C — Ostatné recenzované publikacie

V suvislosti s nadchadzajicou komplexnou akreditaciou Trnavskej univerzity v Trnave je popri ob-
jeme ziskanych finanénych prostriedkov délezity aj rast publika¢nej €innosti najmé v kategoriach
Al — Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie, kde priSlo k medziroénému rastu 0 125 %
a kategorii B — Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch a autorské osvedéenia, patenty
a objavy, kde doslo k medziroénému rastu o 20 %.
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Prehrlad publika énej €innosti v rokoch 2008 — 2012

Rok Skupina Al Skupina A2 Skupina B Skupina C Spolu

2008 34 114 21 1056 1225
2009 42 108 14 1067 1231
2010 46 250 36 1827 2159
2011 35 119 29 1271 1454
2012 74 94 31 915 1114

Niektoré vyznamné vysledky v oblasti publika  €nej €innosti

Filozoficka fakulta

Vydanie vedeckych monografii v zahrani  énych vydavate [I'stvach

AAA Analogické problémy a ich rieSenie : vplyv a funkcia emécii / Kinga Jurasova, [rec. Jan Gréc,
Imrich Ruisel, Marcela Musilova]. — [1. vyd.]. — Krakow: Towarzystwo Stowakéw w Polsce, 2012. —
138 s. — (Studia Minora) - ukftp.truni.sk/epc/8101.pdf. — ISBN 978-83-7490-515-2

AAA Mala by byt epistemoldgia naturalizovana? / Michal Kutas; [rec. Silvia Gélikova, Marek Petr(,
Marianna Szapuova]. - [1. vyd.]. - Krakéw : Towarzystwo Stowakéw w Polsce, 2012. - 128 s. -
(Studia Minora) - ukftp.truni.sk/epc/8237.pdf - ISBN 978-83-7490-517-6 AAA Osobnostné charakte-
ristiky manazéra v kontexte socialnej kompetencie / Mario Schwarz; [rec. T. Kollarik, R. Kohoutek,
V. Kovaci€]. - 1. vyd. - Krakow: Towarzystwo Stowakoéw w Polsce, 2012. - 179 s. - (Studia Minora) -
ukftp.truni.sk/epc/8025.pdf - ISBN 978-83-7490-513-8

AAA Terapeuticky aspekt filozofického konceptu zivého tela / Petra Hroncova; [rec. I. Blecha, F.
Novosad, R. Karul]. - [1. vyd.]. - Krakow: Towarzystwo Stowakéw w Polsce, 2012. - 168 s. - (Studia
Minora) - ukftp.truni.sk/epc/7967.pdf - ISBN 978-83-7490-512-1

Ostatné knizné publikécie

ACA Zéaklady moréalnej teoldgie v dejinnom kontexte I.: (od jej pociatkov po tridentsku reformu) /
Helena Hrehova; [rec. Josef Dolista, Jozef Jarab]. - 1. vyd. - Brno : Masarykova univerzita, 2012. -
280 s. - ukftp.truni.sk/epc/7960.pdf - ISBN 978-80-210-5879-8

ACB Kapitoly z dejin osidlenia Slovenska v stredoveku |.: Nemecké osidlenie 1.: (Vychodné Slo-
vensko) / Vladimir Rabik ; [rec. R. Marsina, Z. Lopatkova, M. Marek]. - 1. vyd. - Trnava: Filozoficka
fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, 2012. - 91 s. -
http://fff.truni.sk/index.php?mod=publication&detail=190 - ISBN 978-80-8082

FAI Obraz ako predmet transdisciplinarneho skiimania: zbornik prispevkov z doktorandskej konfe-
rencie konanej 4.-5. oktébra 2012 / zost. Miroslav Halak, Peter Megyesi; [rec. Marian Zervan, lvan
Gerat]. - 1. vyd. - Krakéw: Towarzystwo Stowakéw w Polsce v spolupraci s Filozofickou fakultou
Trnavskej univerzity v Trnave, 2012. - 269 s. - http://ukftp.truni.sk/epc/8299.pdf - ISBN 978-83-
7490-535-0

Pedagogicka fakulta

Vydanie vedeckej monografie v zahrani  énom vydavate I'stve

AAA Skola zlatych golierov: Vzdelavanie v ére neoliberalizmu / Ondrej Kad¢ak, Branislav Pupala;
[odborn& posoudili: Jifi Prokop, Stanislav Stech, Emil Visfiovsky]. - 1. vyd. - Praha: Sociologické
nakladatelstvi (SLON), 2012. - 208 s. - ISBN 978-80-7419-113-8. - Spdsob pristupu:
http://ukftp.truni.sk/epc/8195.pdf

Publikovanie desiatich vedeckych prac v zahraniénych karentovanych ¢asopisoch

Desat vystupov umeleckej ¢innosti kategérie Zavazné umelecké diela a vykony vaésieho rozsahu
vytvorené alebo interpretované kolektivom autorov, premiérovo uvedené na renomovanych poduja-
tiach a v renomovanych institaciach v zahranici.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Vydanie vedeckych monografii v zahrani  énych vydavate [I'stvach

Botikova, A., Ryska, M.: Moderné oSetrovanie chronickych ran. 1. vyd. Praha: Ottova tiskarna,
2012. 94 s. - ISBN 978- 80-87775-02-1. Tato vedecka publikacia prinaSa komplexny pohlad na
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oSetrovanie chronickych ran v klinickej praxi, pricom sa zaobera problematikou a manazmentom
ich oSetrovania s vyuzitim vybranych suborov klasifikaénych systémov.

Csampai, O: Centralhaja Evropa = Karpatskij bassejn: razvitie etni¢eskich obSnostej: teoretiko-
metodologiceskij aspekt (na primere vengerskogo etnosa). 1zevsk : Izdatelstvo 1ZGTU, 2012. — 174
s. — ISBN 978-5-7526-0530-7. Vedeckad monografia poskytuje pohlad na vyvoj etnickych spolo¢en-
stiev od rodov az po moderny narod, so zvlastnym zretelom na etnika v strednej Eurépe.

Teologicka fakulta

Vydanie vedeckych monografii v zahrani  énych vydavate [Fstvach

KULISZ, J.: Wiara i kultura miekscem teologii fundamentalnej.Warszawa: RHETOS, 2012. 256 s.
ISBN 978-83-89781-64-2.

KARABA, M.: Vedecky pokrok ako filozoficky problém. Warszawa: RHETOS 2012, 174 s. ISBN
978-83-89781-69-7

SPISIAKOVA, M.: Zlo v BoZzom stvoreni. RieSenie problému zla v analytickej filozofii naboZenstva.
Warszawa: Rhetos 2012. 242 s. ISBN 978-83-89781-71-0

Pravnicka fakulta

Vydanie vedeckych monografii v zahrani  énych vydavate [Fstvach

AAA Kriminologické a trestnopravne aspekty trestnej ¢innosti mladeze / Miroslava Vrablova; [re-
cenze: Helena Valkova, lvan Simovéek]. - [1. vyd.]. - Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cengk, s.r.o., 2012. - 188 s. - (Autorské publikécie). - ISBN 978-80-7380-371-1

AAA Zakonnik prace : komentar / Helena Barancov@; [recenzenti: Zdenka Gregorova, Maria Ryba-
rova]. - 2. [aktualizov.] vyd. - Praha : C.H. Beck, 2012. - xxiii, 1049 s. - (Beckova edicia komento-
vané zakony). - ISBN 978-80-7400-416-2

AAA Zastlpenie v sukromnom prave / Monika Juréova (35%), Bronislava Pavelkova, Zuzana Ne-
volna (15 %), Andrea OlSovska (6 %), Romana Smyckova; [recenzenti: Helena Barancova, Karel
Marek, Jan Cirak]. - 1. vyd. - Praha: C.H. Beck, 2012. - xvi, 256 s. - (Beckova edicia pravne institd-
ty). - ISBN 978-80-7400-420-9

AAA Medzigeneracéna solidarita a zédkaz diskriminécie pod/a veku / Helena Barancova (66 %), Mi-
lo3 Lacko(18 %), Viktor Krizan (16 %); [recenze: Véra Stangova, Jan Matlak]. - [1. vyd.]. - Plzen:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, s.r.o., 2012. - 365 s. - (Slovenské monografie). - ISBN
978-80-7380-393-3

AAA Zakon o medzinarodnom prave sukromnom a procesnom: komentar/Peter Lysina (30 %),
Natdlia Stefankova (26 %), Michal Duris, Marek Stevéek; [recenzenti: Peter Vr$ansky, Andrea Ol-
Sovskal. - 1. vyd. - Praha: C.H. Beck, 2012. - xvi, 585 s. - (Beckova edicia komentované zakony). -
ISBN 978-80-7400-415-5

Vydanie Studie v €asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monograf ie v zahrani énom
vydavate I'stve

ABA Nariadenie Brusel 1: (Nariadenie Rady (ES) ¢. 44/2001 z 22.12. 2000 o pravomoci a o
uznavani a vykone rozsudkov v obcianskych a obchodnych veciach (U. v. ES L 12, 16.1. 2001, s.
1)) / Radoslav Prochazka.

In: Ob&iansky stdny poriadok: komentar. 2. diel (§ 244-376) / Marek Stevéek . [et al.] ; [recenzenti:
Renata Sinova, Daniela Svecovd]. - 2. [aktualizov.] vyd. - Praha: C.H. Beck, 2012. - ISBN 978-80-
7400-406-3. - S. 2077-2161.

VI. HABILITA CNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE
PROFESOROV

V roku 2012 ziskala univerzita dve nové prava na uskutocfiovanie habilitaéného konania a konania
na vymenuvanie profesorov. Celkovo mala v roku 2012 priznané prava v deviatich Studijnych odbo-
roch. Podrobné informéacie o priznanych pravach uskuto¢niovat habilitaéné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov je uvedené v tabulke €. 17 prilohy.

V roku 2012 boli na univerzite vymenovani 6smi docenti, pricom ich priemerny vek bol 41 rokov.
(Zoznam vymenovanych docentov je uvedeny v tabulke &. 8 prilohy).
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VII.

ZAMESTNANCI

Persondlna politika

V oblasti personalnej politiky na univerzite sa dodrzoval nastipeny trend z minulych rokov v skva-
lithovani odbornej Struktdry zamestnancov na vSetkych pracovnych poziciach; déraz bol na perso-
nalne obsadenie akreditovanych Studijnych programov kvalitnymi pedagogickymi zamestnancami
a zabezpecenie garancie Studijnych programov vo vSetkych troch stupfoch vzdelavania, ako aj
garantovanie habilitacnych konani a vymenuvacich konani na profesorov. Aj v roku 2012 sa plnili
racionalizacné opatrenia a kladol sa déraz na zvySovanie kvalifikacnych predpokladov, najméa
v kategérii vysokoSkolskych ucitelov.

Vyvoj zamestnanosti v roku 2012 v porovnani s predc

hadzajacim rokom

Priemerny prepogditany po¢et zamestnancov za rok

Univerzitné
stcasti uditelia, tvprivi, vedecki a odborni ce_nt_rélna, prevadzkovi SPOLU
umelecki zamestnanci zamestnanci | administrativa | zamestnanci

2011 2012 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012
Fiozoficka fa 61,556 63,416 2 2 11,942 11,5 75,498 | 76,916
Pedagogicka fa 98,537 97,608 2 2 15,768 | 16,69 116,305 | 116,298
FZSP 69,34 67,089 2 2 19,887 | 19,306 91,227 | 88,395
Teologicka fa 28,142 28,552 6,9 5,9 7,861 7,958 3,429 | 3,374 | 46,332 | 45,784
Pravnicka fa 65,866 63,685 4 4 15,992 | 15,875 85,858 83,56
Rektorét 1 1 43,625 | 43,568 | 44,279 | 44,293 | 88,904 | 89,109
Univerzitna kniZnica 11,199 | 11,79 11,199 | 11,79
CIS 8,75 | 9,083 8,75 9,083
Ustav dejin TU 2,176 2 2,176 2
Vydavatelstvo TUT 1,75 | 1,75 1,75 1,75
SHU 021 | 0,21 0,21 0,21
cbv 0,083 0,984 0,083 0,984
SPOLU TU : 325,617 322,35 39,809 | 39,733 | 115,158 | 115,881 | 47,708 | 47,667 | 528,292 | 525,879
Studentska jedélen 2,081 2 12,81 | 12,414 | 14,891 | 14,414
SPOLU so SJ: 325,617 322,35 39,809 | 39,733 | 117,239 | 117,881 | 60,518 | 60,81 | 543,183 | 540,293

Rok 2012 bol stabilizovany ¢o do po¢tu zamestnancov, mierny pokles o 3 osoby nastal iba v pocte
vysokoskolskych ucitelov.

Kvalifikacna Struktira ucitelov k 31. 10. 2012

Profesori, . Ostatni O§_tatn| Ostatni ucitelia
. Docenti, oo ucitelia h
Fakulta Spolu docenti s ucitelia s bez vedeckej
bez DrSc. s PhD., .
DrSc. DrSc. hodnosti
CSc.
Filozoficka 64,07 13,6 13,45 32,89 4,13
Pedagogicka 89,35 8 26,7 53,31 1,34
Zdravotnictva a 66,28 16,02 24,99 20,3 4,97
socialnej prace
Teologicka 31,92 5,53 6,31 13,99 6,09
Pravnicka 61,75 7,15 12,5 36 6,1
Spolu 313,37 50,3 83,95 0 156,49 22,63
Podiel v % 100 16,1 26,8 0,0 49,9 7,2
Podiel v % v 2011 100 16,5 25,1 0 49,2 9,2
Rozdiel 2012 — 2011 | 0,0 -0,4 1,7 0,0 0,7 -2,0
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Kvalifikacna Struktira pedagogickych zamestnancov je tak isto na rovnakej trovni ako v roku 2011.
Opatrenie z minulého roku boli dodrzované a pokracuje najmd na vyrazné posilnenie kategorie
vysokoskolskych ugitelov s vedeckou hodnostou. V roku 2012 sa znizil po¢et odbornych asisten-
tov bez vedeckej hodnosti o dvoch zamestnancov.

Vyberové konania na miesta vysokoskolskych u  éitefov

Na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ugditelov v roku 2012 bolo vyhlasenych 90
vyberovych konani. Priemerny pocet uchadzacov na jedno vyberové konanie bolo 1,33. Pocet ko-
nani, kde bol prihlaseny ucitel, ktory opatovne obsadil to isté miesto, bolo 60.

PrehFad uskuto ¢énenych vyberovych konani v roku 2012

Funkcia profesor docent & ostatné  spolu
Pocet vyhlasenych vyberovych konani 19 19 52 90
Priemerny poc¢et uchadzacov na obsadenie pozicie 5 4 10 6
Priemerny pocet uchadzacov, ktori v ¢ase vyberové-
) ) - 1 1 7 3
ho konania neboli v prac. pomere s vysokou $kolou
Priemerna dizka uzatvorenia pracovnej
o 4 4 4 4
zmluvy na dobu urgitd
Pocet zmlav uzatvorenych na dobu neurgita 0 0 0 0
Pocet konani bez uzatvorenia zmluvy 0 0 1 1
Pocet konani, do ktorych sa neprihlasil Ziaden
o 0 0 0 0
uchédzag
Poget konani, v }(torych b0.I prihlaseny ugitel, ktory 15 13 32 60
opatovne obsadil to isté miesto
Pocet obsadenych miest bez vyberového konania
Zamestnanec Fyzicky po cet Prepo ¢€itany po cet
Vysokoskolsky ucitel nad 70 rokov 3 1
Ostatni 28 13
Spolu 31 14

Priemerna dizka uzatvorenej pracovnej zmluvy na zéaklade vyberového konania bola 4 roky. Udaj
0 opatovnom obsadeni pracovného miesta tym istym ucitefom vyjadruje okrem iného i urcitu mieru
stabilizacie s prihliadnutim na vek univerzity a zvySovanie dizky pracovného pomeru ucitefov na
univerzite.

Hodnotenie zamestnancov

Vroku 2012 sa pokracovalo vhodnoteni zamestnancov podla kritérii nastavenych
v predchadzajucom obdobi.

Nadalej sa pokracuje vo vyplacani garantovanej hranice platov pre garantov a spolugarantov Stu-
dijnych odborov, ktoré bolo schvalené v roku 2009.

Jednotlivé fakulty maju vypracované kritéria pre odmeriovanie pedagogickych zamestnancov, ktoré
sa tykali najma pedagogickych vykonov a vystupov VWaUC za predchadzajuci rok, za vysledky,
ktoré priamo vstupuju do hodnotenia akreditacnej komisie — vystupy kategorie A, ocenenia katego-
rie A, redakéné rady kategoérie A a priame hodnotenie zamestnanca vedicim katedry.
Odmeriovanie nepedagogickych zamestnancov vychadzalo z hodnotiacich kritérii podla prilohy €.
7 platného platového poriadku univerzity.

Koncom roku 2012 sa zacal vnutorny personalny audit na rektorate univerzity a ostatnych univer-
zitnych pracoviskach. Ciefom tohto auditu bolo prehodnotit a optimalizovat pracovné napine
a zatazenie jednotlivych zamestnancov pracovisk univerzity véitane prevadzkovych zamestnancov
a zobjektivnit ich finanéné ohodnotenie (pohyblivé zlozky mzdy). Vysledok auditu bude znamy v I.
polroku budtceho roka.
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VIIl. PODPORA STUDENTOV

Socialna problematika

Stipendium

Priamou formou socialnej podpory Studentov na univerzite st socialne, motivatné a mimoriadne
Stipendia. Socialne a motiva¢né Stipendia su z dotacie MSVVaS SR. Mimoriadne Stipendia sa pri-
znavajl na zaklade ziadosti Studentov a navrhov dekanov zo Stipendijného fondu univerzity a z
vlastnych zdrojov fakult. V roku 2012 socialne Stipendium mesa¢ne poberalo v priemere 531 Stu-

dentov. Motiva¢né Stipendium bolo priznané celkom 600 Studentom a mimoriadne Stipendium bolo
priznané 63 Studentom.

P&zicky
O Studentski  poZzicku na uhradu nékladov spojenych so $tidiom z prostriedkov Studentského

pdzickového fondu poziadalo v roku 2012 na univerzite celkom 79 Studentov. Najviac ziadosti — 31
si podali Studenti Pravnickej fakulty.

Centrum podpory Studentov

V roku 2012 Trnavska univerzita v Trnave otvorila Centrum podpory Studentov, ktorého cielom je
pomoc a podpora Studentov vSetkych fakult Trnavskej univerzity v Trnave v tychto oblastiach:

* psychoterapia a socioterapia

 podpora Studentov so Specialnymi potrebami
e pravne poradenstvo

» Sportové aktivity

Ubytovanie

Pre neukoncéenost vystavby vlastného Studentského domova, univerzita, tak ako po minulé roky,
zabezpecuje ubytovanie Studentov vo viacerych zmluvnych ubytovacich zariadeniach.

V nasledujicom preh/ade su uvedeni zmluvni partneri, celkovy pocet miest, ktoré poskytuja Stu-
dentom univerzity na ubytovanie, pocet ubytovanych a vySka poplatku za ubytovanie v roku 2012.

Ubytovacie miesta pre Studentov TU v akademickom ro  ku 2012/2013

. . Poéet miest Suma v € (0so-

Nazov zmluvnych partnerov = = ]
Zzeny | muzi | spolu ba/mesiac)

Vyskumny Ustav jadrovych elektrarni, a. s., Trnava 25 20 45 60,- €
Stredn& odborna Skola obchodu a sluzieb v Trnave, 150 0 150 50.- €
Lomonosovova 6
Studentsky domov a jedalefi M. Uhra v Trnave pri
STU Bratislava, Bottova 21 60 30 90 50-€
Regatel, spol. s r. 0. Jaslovské Bohunice 150 50 200 55,- €
Streplr_la odborna Skola poInohospodarstva a sluzieb 45 45 90 50.- €
na vidieku v Trnave, Zavarska 9
Somo, s. r. 0., Pod brehmi 4, Bratislava (PN Invest, 80 34 114 66.- €
Trnava)
Somo, s. r. 0., Pod brehmi 4, Bratislava (Flatline, 80 50 130 66.- €
Zavar)
Spolu miest na ubytovanie 590 229 819 X
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V nasledujicom prehfade je uvedeny pocet Ziadosti Studentov TU, ktori ziadali o ubytovanie v roku
2012 v ¢leneni pod/a fakult a roénikov.

Ziadosti studentov TU o ubytovanie v roku 2012

1. Bc. 1. Mgr. Ostatné ro éniky*
Nazov fakulty N » . 9 N o Spolu

Zeny | muzi || spolu [ Zzeny | muzZi |[spolu | zeny | muzi |[ spolu
Filozoficka 77 | 26 || 103 | 26 7 33 82 | 20 [ 102 | 238
Zdravotnictva a socialnej prace | 153 | 9 162 | 22 7 29 89 8 97 288
Pedagogicka 148 | 16 || 164 | 37 5 42 [109| 9 118 | 324
Pravnickd 54 | 36 | 90 | 36 | 32 || 69 82 | 66 [ 148 | 307

Teologicka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 432 | 87 | 519 | 121 | 51 || 173 | 362 | 103 || 465 | 1157

* zaratani aj Studenti PhD. Stadia

V roku 2012 bolo podanych celkom 1157 ziadosti Studentov o ubytovanie. Pocet Ziadosti stipol v
porovnani s rokom 2011, v ktorom bolo podanych 1023 Ziadosti o ubytovanie. V pocte ubytovacich
miest prislo k poklesu o 34 miest vzhladom k znizeniu po¢tu miest na ubytovacich zariadeniach PN
Invest a Regatel Jaslovské Bohunice.

Celkovo mala univerzita k dispozicii 819 ubytovacich miest. Teologicka fakulta v Bratislave v roku
2012 nezabezpecovala pre svojich Studentov zmluvné ubytovanie, ale ich Studenti — laici vyuZzivali
ubytovanie Strednej odbornej Skoly drevarskej a na VysokoSkolskom internate Svoradov v Bratisla-
ve.

Univerzita zabezpecila ubytovanie vSetkym Studentom, ktori prejavili zaujem o ubytovanie a sucas-
ne mali splnené vSetky podmienky potrebné k prideleniu ubytovania a sahlasili s pridelenym ubyto-
vanim. Studenti, ktori boli nespokojni s pridelenym ubytovacim miestom, museli si ubytovanie za-
bezpecovat individualne, prevazne prostrednictvom ubytovania na privatoch.

Vyvoj po €tu ziadosti Studentov o ubytovanie a po  ¢tu ubytovanych

T Treba uviest, Ze na stredo-
676 Skolskom internate Stred-
nej odbornej Skoly obchodu
a sluzieb v Trnave moZno
na zaklade ziadosti ubyto-
vatela ubytovat iba Stu-
dentky.
V ubytovni v Jaslovskych
Bohuniciach a Flatline v
Zavare sU prevazne ubyto-
vavani Studenti 1. rocnika
bakalarskeho Stadia, preto-
Ze Studenti vysSich rocni-
. kov kvoli dalSiemu cesto-
v = r vaniu nemaji o toto ubyto-
500 1000 1500 vanie zaujem.

2012

I
[

2011

2010

2009

2008

O Pocet ubytovanych B Pocet Ziadosti
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IX. PODPORNE CINNOSTI

a) Rozvoj informa €énych systémov

V oblasti informaénych a komunika¢nych technolégii (dalej len ,,IKT*) a informaénych systémov bol
rok 2012 charakteristicky najma dokoncenim aktivit druhého rozvojového projektu zo Struktural-
nych fondov EU. Tieto aktivity Gzko suaviseli s plnenim viacerych cielov dlhodobého zameru
a ro¢ného planu tloh na rok 2012:

9.
0.0

0,

0,

Modernizacia informa €no-komunika €nej infraStruktiry

Vo vyucbovom centre Adalbertinum na Hollého ul. €. 8 bola dokon¢ena hardvérova a softvérova
implementacia zalozného datového centra, ¢im sa vyznamnym spbésobom zvysSila Groven bez-
pecnosti a dostupnosti prevadzkovanych univerzitnych informacénych systémov.

ZvySenie Urovne bezpe €nosti a priepustnosti univerzitnej siete

V hlavnom komunikaénom uzle univerzity bola dokoncena konfiguracia systému bezpecnosti
IDS (Intrusion Detection System). Uskutoc¢nila sa migracia délezitych univerzitnych informac-
nych systémov (MAIS, EKP, DAWINCI, Novell IDM, Virtualna univerzita, MeetVideo) na nové
servery zaclenené do virtualizovanej infraStruktiry vybudovanej v ramci projektov zo Struktural-
nych fondov EU. V komunika¢nom uzle na Teologickej fakulte v Bratislave sa uskutoénila insta-
lacia nového Struktdrovaného kabelazneho systému a modernizacia aktivnych prvkov datovej
siete.

Budovanie moderného integrovaného informa  éného systému

Modularny akademicky informa  €ny systém (MAIS)

« Integracia MAIS s modernizovanym systémom Evidencia zavere¢nych prac (EZP),
« Ostra prevadzka prepojenia MAIS s portalom elektronického prihlasovania na VS,
» Testovacia prevadzka prepojenia MAIS s Centralnym registrom Studentov v.2,

e Analyza a navrh Struktlry pre vytvorenie portalu ECTS,

* Tla¢ viacjazy¢nych diplomov a dodatkov k diplomom.

Finan ény informa ¢ény systém (SAP—SOFIA)

V stlade s pokraCovanim projektu SOFIA2 boli v informa¢nom systéme SAP doimplementova-
né nové funkcionality, ktoré zvysili efektivnost spracovania ekonomickej agendy. V sllade
s Ulohou na zavadzanie vnitorného systému hodnotenia kvality prace zamestnancov TU bola
vykonana analyza prepojenia systémov SAP(HCM) — CRPC — MAIS na zbieranie
a vyhodnocovanie Gdajov o publikacnom a pedagogickom vykone zamestnancov TU.

Systém jednotnej autentifikacie (Novell IDM)

V jali 2012 bola zahajena ostra prevadzka systému Novell IDM prepojeného s dvoma systé-
mami dodavajucimi zdrojové Udaje o zamestnancoch a Studentoch — SAP-HCM a MAIS a s e-
mailovym systémom Zimbra 2 pre Studentov. Bol spusteny autentifikacny portal pre pouZzivate-
ov na samoobsluzné obnovenie svojich pristupov k univerzitnym informaé¢nym systémom (UIS).
Uvedené systémy zabezpedili dodrziavanie bezpeénostnych pravidiel pri pristupe pouzivatelov
k UIS.

Informa ény systém pre spravu a manazment (ISSM)

V ramci projektu zo Operacného programu Vzdelavanie sa zacala realizacia informa¢ného sys-
tému pre spravu amanazment (ISSM). Cieflom systému je zvySit kvalitu riadiacich
a manazérskych ¢innosti s vyuzitim modernych informaénych tehnol6gii. Ide najma
o0 vyuzivanie elektronického obehu dokumentov, spoloéného UloZiska dokumentov, elektronickej
spravy spisovej sluzby a registratlry a spravy univerzitnych procesov s vyuzitim informacénych
systémov. Na virtualnej infrasStruktare TU boli vytvorené technické podmienky na testovanie
jednotlivych modulov ISSM a uskutoc¢nili sa Skolenia pouzivatelov.

Videokonferen €ny systém (MeetVideo)

V budove rektoratu TU bola dokoncena inStalacia univerzitnej videokonferenénej miestnosti
spolu s konfiguraciou systému MeetVideo. Systém vyuziva moderné technoldgie a poskytuje
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Studentom i pedagdégom Siroké moznosti v oblasti video konferenénych prenosov, ich on-line
uverejiiovanie na Internete, pripadne ich ukladanie na univerzitné tlozisko.

< Investicie do IKT

Rok 2012 bol tvrtym rokom realizacie projektov zo Strukturalnych fondov EU zameranych na
zlepSenie podmienok vzdelavacieho procesu. Sumarne investicie do modernizacie KT
a informacnych systémov dosiahli 732 tisic €, z toho 606 tisic € realizovalo CIS TU a 126 tisic €
fakulty TU. Porovnanie objemu investicii do IKT v uplynulych piatich rokoch zobrazuje nasledu-
juci graf.

Vztahy s okolim v oblasti IKT
Trnavska univerzita rozvijala
aj vroku 2012 aktivnym ¢len-
stvom v zdruZeniach SANET
2125 a EUNIS-SK.  V rozvojovych
projektoch realizovanych zdru-
Zenim EUNIS-SK v spolupréci
sMSvvaS SR patrila TU
k univerzitam, ktoré boli zapo-
jené do testovania implemen-
732 tovanych informagnych systé-
mov pocas pilotnej prevadzky.
V ramci projektu elektronizacia
prinlasovania na VS a
v testovani systému CRS2
patrila TU v roku 2012 k trom
najlepSie hodnotenym verej-
nym vysokym Skoldm v SR.
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Obrazkova priloha - videokonferenéna miestnost vybudovana v ramci projektu zo Strukturalnych
fondov EU

b) Univerzitna kniznica

Univerzitn4 kniznica Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,univerzitna kniznica“) si spolu
s ostatnymi stc¢astami v roku 2012 pripomenula 20. vyrocie obnovenia trnavskej univerzity organi-
zovanim niektorych aktivit a vykonavala svoju ¢innost v nasledujucich oblastiach.

Knizni ény fond a sluzby pouzivate lom

Stav knizniéného fondu k 31.12.2012 je 76 176 knizni¢nych jednotiek (dalej len k. j.“).

Roény prirastok je 4 096 k. j., €o je 0 185 k. j. viac ako v roku 2011. Z ro€ného prirastku je ziska-
nych 972 k. j. kipou, €o je vSak menej 0 807 k. . ako v predchadzajicom roku. Vzrastol prirastok,
ziskany darom o 816 k. j., €o je 2845 k. j. a takisto vzrastol aj prirastok, ziskany vymenou o 108 k.
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j., ¢o celkovo &ini 209 k. j. Specialnym prirastkom si zavere¢né, rigorozne a habilitaéné prace,
ktorych prirastok ¢ini 2204.

Univerzitna kniznica uchovava zaverec¢né, rigordzne a habilitacné prace iba v elektronickej podobe.
Pouzivatelom v Studovni je kdispozicii 219 titulov periodik, ¢o je 019 titulov menej ako
v predchadzajucom roku. Z toho je 82 titulov zahrani¢nych.

Vypozi ¢ky, navstevnos t

Statistické udaje, tykajluce sa sluzieb pouZivatefom vo vdeobecnosti oproti roku 2011 klesli. Znizil
sa pocet novych pouzivatelov, pocet vypoziciek aj ndvStevnost kniznice.

Celkova databaza aktivnych pouzivatelov k 31.12.2012 je 4 648, ¢o znamena reélny stav aktiv-
nych pouzivatelov po¢as kalendarneho roka. V roku 2012 sa prihlasilo 1 186 novych pouzivatelov,
€o je 0 197 menej ako v roku 2011 a bolo vyradenych 2025 pouzivatelov. Narast vyradenych pou-
Zivatelov je vysSi oproti minulym obdobiam z dévodu vyradenia tych pouzivatelov, ktori nenavstivili
a nevyuzili sluzby univerzitnej kniznice viac ako 5 rokov.

Klesol aj celkovy pocet vypoziciek. V roku 2012 sa zrealizovalo 61 428 vypoziciek, ¢o je 0 6 032
vypoZi¢iek menej ako v roku 2011.

Z toho bolo zrealizovanych 11 283 vypoziCiek prezencne, ¢o je 04 398 menej ako v roku 2011,
ztoho bolo pozi¢anych 4 313 zaverecnych prac vo viazanej podobe. Tento Udaj je vSak skreslu-
juci, pretoze nie je mozné zistit pocet online vstupov do centralneho registra zavereénych préc,
ktoré su pristupné iba v elektronickej podobe. V nasledujucom obdobi bude nutné softverovou
Upravou zabezpecit' sledovanie tohto Gdaju. Klesla aj celkova navstevnost univerzitnej kniznice
— 78 648 pouzivatelov, ¢o je 0 13 915 menej ako v roku 2011.

V letnych mesiacoch zamestnankyne univerzitnej kniznice vyradili z knizniéného fondu 2067 K. j.
ISlo o prvé masivnejSie vyradovanie od zaciatku ¢innosti kniznice. Dévodom bola zastaranost
knizniéného fondu, velky pocet multiplikatov a zaroven uvolnenie knizniénych priestorov pre novy
aktualny knizni¢ny fond.

Medziknizni éna vypozi éné sluzba

Oproti minulému roku sa znizil pocet vypozi€iek z nasho knizni€éného fondu inym knizniciam aj
opacne. Z naSho knizniéného fondu sme poskytli inym knizniciam 29 vypoZi€iek. Z inych kniznic sa
pouzivatelom sprostredkovalo 65 vypoziciek.

Bibliograficka registracia publika  €nej €innosti

Vo vSeobecnosti mozno povedat, Ze vSetky Udaje vzrastl. Do databazy evidencie publikacnej
¢innosti bolo zaevidovanych 4 712 novych zaznamov, ¢o je o 507 zdznamov viac ako v roku 2011,
aktualizovanych bolo 6 842 zaznamov, €o je 0 965 zaznamov viac ako v roku 2011, ohlasov bolo
zaevidovanych 956, ¢o je o 343 viac ako vroku 2011. Stale plati skutoénost, Zze povinnostou
autorov je vyhladavat a dokladovat citacie z citatnych databaz Web of Science a Scopus, ku kto-
rym univerzitna kniznica zabezpecuje pristup. Taktiez sa robili vystupy z databazy najma na potre-
by habilitatného ainauguracného konania a na potreby fakuilt. Bolo vypracovanych 63 takychto
vystupov.

Evidencii publika¢nej €innosti sa venuje mimoriadna pozornost, pretoze tieto Udaje su jednymi
z kritérii rozdelovania dotacie z MS SR. Zaroven sliZia aj na prezentaciu univerzity vzhladom na
ich verejny pristup cez online katalog.

Informa €éna podpora

V sulade s poslanim univerzitnej kniznice poskytovat informacni podporu pouzivateflom kniznice
ako aj vSetkym zamestnancom trnavskej univerzity poskytovanim primarnych aj sekundarnych
informacii, poskytuje univerzitna kniznica bibliografické i faktografické informéacie. V priebehu roka
2012 poskytla 280 registrovanych bibliografickych a faktografickych informécii, bolo vypracovanych
18 reSersi.

Na svojej webovej stranke univerzitna kniznica vytvara informacny portal, ktory umoznuje vstup do
stborného online katalégu, ktory univerzitn& kniznica buduje spolo€ne s kniznicou pravnickej fakul-
ty a kniznicou katedry archeologie filozofickej fakulty a zaroven aj do externych katalégov inych
doélezitych kniznic. V roku 2012 do knizniéno-informaéného systému Trnavskej univerzity v Trnave
pribudla Kniznica Katedry filozofie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave.
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Na webovej stranke univerzitnej kniznice zamestnanci aktualne informuju svojich pouzivatelov
o pripravovanych podujatiach i zmenach v rezime uni verzitnej kniznice.

Trnavska univerzita v Trnave participuje prostrednictvom univerzitnej kniznice na Narodnom in-
formacnom systéme podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku (NISPEZ), na zaklade ktorého ma
od roku 2009 pristup k nasledujucim informaénym zdrojom: ProQuest Central, Web of Knowledge
(Current Contens Connect, Essential Science Indicators, Web of Science, Conference Procee-
dings), Scopus, Willey Interscience, SpringerLink, Knovel Library, Art Museum Image Gallery (do 1.
3. 2012), Gale Virtual Reference Library: Art. V roku 2012 pribudli v rdmci tohto projektu pristupy
do dalSich dvoch databaz Web of Knowledge — Medline a Web of Knowledge — Book Citation In-
dex. Tento projekt je koordinovany Centrom vedecko-technickych informécii a financovany
z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja.

Na zaklade predplatného pre univerzitnd kniZznicu boli k dispozicii tieto databazy s garantovanym
ro¢nym pristupom: Ebrary Academic Complete, JSTOR.

V spolupraci s Centrom vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky sprostredkava uni-
verzitna kniznica svojim pouzivatefom a akademickej verejnosti vyhladavaci portal pre vedu
a vyskum ,Scientia.sk"

Novinkou sa stali pravidelné mesacné ,webinare" online Skolenia spolo¢nosti Thomson Reuters,
kde sa mohli pouZivatelia akademickej informacnej siete zaregistrovat a aktivne participovat na
Skoleniach tykajucich sa predovsetkym prace s databazami Web of Knowledge.

Okrem spominanych databaz suU na webovej stranke univerzitnej kniznice, v sekcii Elektronické
informacné zdroje pristupné dalSie uzito¢né databazy a sluzby a skaSobné pristupy na urcité ob-
dobie do platenych databaz. V roku 2012 to boli napr. skiSobné pristupy do databaz, Oxford Jour-
nals, Ovid, Art, Cinahal, Emerald. VSetky elektronické informacné zdroje si pouzivatelia mozu pre-
zriet v rdmci univerzitnej informacnej siete na zéklade IP adries aj v Studovni, kde je k dispozicii 18
pocitacovych stanic s pripojenim na internet.

Univerzitna kniznica je gestorskym pracoviskom pre umenovedné databazy Art Museum Image
Gallery a Gale Virtual Reference Library: Art projektu NISPEZ.

V suvislosti s kontinualnym procesom informaéného vzdelavania pokracovala univerzitna kniznica
v organizovani odbornych seminarov, zameranych na pracu a lepSie vyuZzivanie elektronickych
informacnych zdrojov v spolupraci s odbornymi lektormi a s hodinami informacnej pripravy pre
novych pouzivatelov — Studentov prvého rocnika, ale aj pre posluchacov vysSich ro¢nikov a stred-
nych $kal.

Aj vtomto roku univerzitna kniznica podla potreby metodicky usmerfiovala knizni€no-informacné
pracoviska, integrované do univerzitného knizni¢no-informacného systému.

S to:

Kniznica Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity, Fakultna kniznica Teologickej fakulty Trnavskej
univerzity, Kniznica Katedry klasickej filoldgie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity, Kniznica
Katedry klasickej archeolégie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity, Kniznica Katedry filozofie
Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave

Kniznica Centra spirituality Vychod — Zapad Michala Lacka v KoSiciach.

Usek informa énej podpory projektov

N&plfhou tohto Useku bola tvorba informacnej zakladne, tykajicej sa moznosti ziskavania mimodo-
tacnych prostriedkov. Tento Usek priebezne informoval o vyzvach, terminoch, stretnutiach, Skole-
niach, workshopoch, mobilitnych programoch a sutaziach. Vzhfadom na nové prvky v organizacnej
Strukture pracovisk a oddeleni trnavskej univerzity sa €innost tohto Useku v roku 2012 presunula
na oddelenie pre rozvoj univerzity.

Finan éné naklady na €innos t’ univerzitnej kniznice

N&kup knizniéného fondu 31653.-€

Prijmy univerzitnej kniznice 6 750.- €

Poduijatia, aktivity, pracovné stretnutia

V snahe prispiet k Sireniu kultarnych hodnét a k propagacii knizniéno-informacnej ¢innosti, pripravi-
la univerzitna kniznica v spolupraci s réznymi spolupracujucimi subjektmi tieto podujatia:

28. marec
informacné seminare zamerané na eknihy a zdravotnicke informacie
v spolupraci s EBSCO Publishing,
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29. marec
prezentacia knihy Milana Katuninca Zlyhania a nadeje demokracie v Eurdpy,

25. april
vystava knih vydavatelstva Portal spojena s predajom
v spolupréci s vydavatelstvom Portal,

25. april
prednaska novinara a spisovatela Karla Hvizdalu Pasce suc¢asnej ¢esko-slovenskej zurnalistiky,

2. maj

seminar Rozvojova spolupraca a jej konkrétne podoby

v spolupréci s ob&ianskym zdruzenim Clovek v ohrozeni a Fakultou zdravotnictva a socialnej prace
Trnavskej univerzity,

29. maj

seminar a workshop Biblioterapia

v spolupréci s trnavskou poboc¢kou Spolku slovenskych knihovnikov a Kniznicou Juraja Fandlyho
v Trnave,

19. - 22.jun
burza knih
v spolupréaci s Kniznicou Juraja Fandlyho a trnavskou pobockou Spolku slovenskych knihovnikov,

september — exkurzia do akademickych kniznic v Nitre a Zvolene,

8. november
prezentécia publikacii vydanych pri prilezitosti 20. vyrocia obnovenia Trnavskej univerzity v Trnave
v spolupréci s kancelariou rektora TU a vydavatelstvom Typi Universitatis Tyrnaviensis,

14. — 15. november
Vystava publikacii zo zahrani¢nych renomovanych vydavatelstiev Svet odbornej literattry
a Trnavska univerzita v spolupraci s knihkupectvom Malé centrum.

Univerzitna kniznica aktivne participovala na pracovnych stretnutiach tykajacich sa kooperacie
softvérov, umoznujicich hodnotenie zamestnancov, pracovala v pracovnej skupine na pripravu
oslav 20. vyrocia obnovenia trnavskej univerzity. V roku 2012 bolo obnovené vydavanie univerzit-
ného €asopisu Universitas Tyrnaviensis. Zamestnankyna univerzitnej kniznice pracuje v redakcne;j
rade tohto periodika.

Zamestnanci kniznice sa zucastnili na seminaroch a Skoleniach tykajucich sa open acces, ben-
chmarking, katalogizacie a workshopoch ku kvalite. Navstivili konferenciu Brana k vedeckému po-
znaniu otvorena, konferenciu Inférum a knizny veltrh Bibliotéka.

Univerzitna kniznica je ¢lenom Slovenskej asociécie kniznic, aktivne pracuje vo vybore trnavske;
pobocéky Spolku slovenskych knihovnikov, kde vtomto roku organizovala exkurziu knihovnikov
trnavskej pobocky do Narodnej technickej kniznice v Prahe. Od roku 2012 je zamestnankyfa uni-
verzitnej kniznice ¢lenkou spravnej rady Slovenskej asociacie kniznic.

X. ROZVOJ TRNAVSKEJ UNIVERZITY

1. Operaény program Vyskum a vyvoj

+ V roku 2012 sme pokracovali v realizacii projektu s ndzvom ,Dokon €enie modernizacie
infrastruktdry Trnavskej univerzity v Trnave pre zl epSenie podmienok vzdelavacieho
procesu” .

Pocas realizacie tohto projektu prebehla rekonstrukcia juZznej fasady a obvodového plasta s Upra-
vou vstupu s prekrytim do budovy a rozsirenim jedalne smerom do Univerzitného namestia. Dalej
bolo zrekonStruované a prekryté atrium. Spolu s novym oplotenim sa stala pristupova rampa do
garaze vzhladovo a esteticky stc¢astou celej budovy a materidlovo nadvazuje na architektonicky
vyraz rekonstruovanej fasady.
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Kolaudécia zrekonStruovanej budovy bola zahajena dna 14.06.2012. Kolauda¢né rozhodnutie na-
dobudlo pravoplatnost dfa 3.8.2012.

V oblasti modernizacie informacno-komunikaénych technoldgii a systémov TU nadviazala na
predchadzajiuci investicny projekt modernizaciou a zvySenim bezpecnosti univerzitnej siete
a vybudovanim zélozného datového centra. Studenti a pedagdgovia univerzity uvitali doplnenie
ucebni pocitaémi. Vybavenie laboratérii Specializovanymi komponentmi IKT zabezpec&i nové moz-
nosti vo vyucbe predmetov v dvoch Studijnych programoch Fakulty zdravotnictva a socialnej pra-
ce. V ramci tohto projektu boli vo vybranych prednaskovych miestnostiach vytvorené podmienky
na realizovanie video konferenénych prenosov, nahravanie prednaSok a zdielanie Specialne pri-
pravenych laboratérnych experimentov prostrednictvom internetu. Dalej prebehla modernizécia
a integracia komponentov IKT a informaénych systémov a tiez implementécia virtudlnej ucebne.
Projekt bol ukonéeny 31.8.2012 a celkové vydavky na realizaciu aktivit projektu predstavuju sumu
5 669 843,87 €.

+ V oktobri 2012 bola schvalena zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku pre
projekt ,Skvalitnenie a dobudovanie infraStruktiry Trnavskej univerzity“ . Casovy ra-
mec realizacie tohto projektu je od novembra 2012 do aprila 2015.

Cielom projektu je skvalitnenie vzdelavania na Filozofickej fakulte TU investiciami do hmotnej
infraStruktary a skvalitnenie vzdelavania prostrednictvom vytvorenia ubytovacich kapacit pre Stu-
dentov TU.

Celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit ,RekonStrukcia budovy Filozofickej fakulty TU"
a ,Dostavba Studentského domova TU" predstavuji sumu 4 006 103,70,- €. Kazda z tychto aktivit
bude rieSena ako samostatna investicna akcia. Kedze vyber zhotovitela stavby Studentského
domova Trnavskej univerzity sa uskutocnil v zmysle zakona ¢. 523/2003 Z. z. o verejnom obstara-
vani eSte v roku 2004, zaslali sme dokumentaciu k uvedenému obstaravaniu Agentire minister-
stva Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR pre Strukturalne fondy EU (ASFEU) na schvalenie. Kon-
krétny postup v rieSeni aktivit projektu bude stanoveny na zaklade rozhodnutia vedenia TU po
zaslani stanoviska ASFEU, resp. UVO.

2. Operacny program — Vzdelavanie

+ Projekt: Zefektivnenie spravy a riadenia s vyuzitim modernych technologii
ITMS kéd: 26110230027

V auguste 2010 sa zacalo s realizaciou univerzitného projektu: ,Zefektivnenie spravy a riadenia
univerzity s vyuzitim modernych technolégii* , Vramci ktorého je naplanovana implementacia
nasledovnych aktivit:
= Vytvorenie podmienok pre skvalitnenie spravy a riadenia univerzity pomocou inovativnych
technolégii.
=  Pripravit veducich pracovnikov univerzity pre vyuzivanie nového systému spravy
a manazmentu.
= Podpora principu kultdry kvality na Trnavskej univerzite implementaciou modelu CAF.

Realizacia tohto projektu smeruje k zefektivneniu spravy a riadenia univerzity. Jeho ciefom je
zaviest informacny systém pre spravu a manazment, ktory zefektivni spravu procesov, spravu
elektronickych dokumentov, spravu registratary a spravu elektronickych formularov.

Taktiez by mal vytvorit dlhodobo efektivnu pracu manaZmentu VS so zavadzanymi systémami
pomocou kvalitnej e-learningovej prirucky.

K UspesSnej realizacii projektu bolo potrebné zakupit Specialny softvér podobny softvéru z projektu
s ITMS kédom 26110230029. Tento nakup bol zahrnuty do jedného spolocného verejného obsta-
ravania, ktorého prvy pokus bol zamietnuty Uradom pre verejné obstaravanie.

V roku 2011 bolo realizované nové verejné obstaravanie ktoré trvalo cely rok a bolo schvalené az
v januari 2012. Vzhladom k tomu, Ze aktivity projektu priamo suvisia s obstaranym softvérom, rea-
lizacia projektu sa mohla v roku 2011 vykonavat iba v minimalnom rezime. Technicky bol projekt
zabezpec&eny nadkupom spotrebného materialu a kancelarskych pomécok.

Vo februéari 2012 bola uzatvorena Zmluva s vitazom verejnej sutaze a realizacia projektu mohla
zacat vo vacSom meradle. Prebiehali prezentacie, aplikdcie nového systému spravy
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a manazmentu — k sprave registratiry, konzultacie s odbornymi zamestnancami dodavatela ohla-
dom organiza¢ného a personalneho zabezpecenia insStalacie ISSM, pripravoval sa harmonogram
implementacie ISSM a Skoleni pouzivatelov. Boli zakipené a dodané licencie a softvérové produk-
ty IBM v supportnom centre. A tiez bola odovzdana realiza¢na dokumentacia k modulu Registrati-
ra pred inStalaciou testovacej verzie. Spustenie elektronického systému registratary bolo naplano-
vané na 1.1.2013.

Projekt podporuje princip kultdry kvality na TU implementaciou modelu CAF. U&elom tejto aktivity
je skvalitnit vystupy vzdelavania — t. j. vyu¢bu Studentov pre potreby trhu prace vo vedomostnej
spolo¢nosti. Skvalitnenie vyucby je mozné len ovplyvnenim vSetkych procesov riadenia kvality na
univerzite — od najvySSieho manazmentu univerzity po pedagogickych pracovnikov. V sllade
s naplanovanymi aktivitami bol vypracovany Manual CAF pre TU v Trnave, konal sa workshop
mimo priestorov Trnavskej univerzity. Stu€astou tohto Skolenia boli aj teambuildingové aktivity.

Celkové vydavky na realizaciu aktivit projektu predstavuji sumu 1 001 312 ,18,- € a v roku 2012 sa
preinvestovalo zo zalohovej platby 182 096,49 Eur. Ukoncenie projektu je napldnované na jul
2013.

£ Projekt: Inovativne formy vzdelavania v transformuj Ucom sa univerzitnom vzdelavani
ITMS kod: 26110230028

Projekt s ndzvom ,Inovativne formy vzdelavania v transformujicom sa univerzitnom vzdela-
vani“ je zamerany na skvalitnenie vzdelavania v podobe zavedenia vyucby novych Studijnych
programov nielen v slovenskom, ale aj v anglickom jazyku. Do projektu je zapojend Pravnicka
fakulta, na ktorej vznika novy Studijny odbor ,Medzinarodné a eurépske pravo“ a Filozoficka fakul-
ta, ktora rozSiri svoju ponuku o dva Studijné odbory ,Medievalistika“ a ,Kognitivne Stadia". Zavede-
nie novych Studijnych programov prechadza v obdobi od juna 2010 do maja 2013 niekolkymi fa-
zami, tzv. aktivitami, v nasledujicej podobe:

= Uvodna faza pripravy nového $tudijného programu v anglickom jazyku Medzinarodné a eurdpske
pravo

= Tvorba Studijnych materialov pre Studijny program v anglickom jazyku Medzinarodné a eurépske
pravo

= Zavere€na faza pripravy nového Studijného programu v anglickom jazyku Medzinarodné a eurép-
ske pravo

= Jazykova priprava ucitefov na Pravnickej fakulte

= Uvodna faza pripravy nového Studijného programu v slovenskom a anglickom jazyku Kognitivhe
Studia

= Tvorba Studijnych materidlov pre Studijny program v slovenskom a anglickom jazyku Kognitivne
Stadia

= Zaverecna faza pripravy nového Studijného programu v slovenskom a anglickom jazyku Kogni-
tivne Studia

= Uvodna faza pripravy nového Studijného programu Medievalistika

= Tvorba Studijnych materidlov pre Studijny program Medievalistika

= Zaverecna faza pripravy nového Studijného programu Medievalistika

= Jazykova priprava ucitelov na Filozofickej fakulte

Realizacia projektu, ktorého celkové opravnené vydavky boli schvalené vo vySke 1 051 505,51€ je
naplno rozbehnuta.

Vroku 2011 bola ukongena Uvodna faza pripravy vSetkych troch novych Studijnych programov,
v ramci ktorej sa zakupilo potrebné vybavenie, zariadenie, technika, literatdra. RieSitelia absolvova-
li pracovné cesty, vznikli prvé anotécie a sylaby predmetov a rieSitelia sa zac¢ali za¢astrovat jazy-
kov. V juni 2011 projekt preSiel do druhej fazy — tvorba Studijnych materialov pre jednotlivé Studijné
programy, ¢i uz v slovenskom alebo anglickom jazyku na zaklade vystupov a skdsenosti z prvej
etapy projektu. Poc¢as tohto obdobia boli aktivity rieSitelov zamerané na pripravu uéebnych textov.
V mdji 2012 bola tato faza tspesSne ukoncena , mernymi ukazovatelmi si napisané vSetky u¢ebné
texty a upravené v slovenskom jazyku. Taktiez bola vytvorena Struktira na recenzentské posud-
ky a formular na pilotné testovanie ucebnych textov. Uskutocnili sa workshopy v externom prostre-
di, pracovné cesty a konzultacie s garantmi a externymi odbornikmi.

Uspesne sa pokracovalo v realizacii jazykovej vyucby riesitelov a naslednému testovaniu jazyko-
vych zruénosti rieSitelov projektu.
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V juni 2012 presSiel projekt do poslednej, zaverecnej fazy, ktora momentélne prebieha. Uskuto€ruju
sa korektlry textov, recenzentské posudky a prebieha priprava na preklad Studijnych textov.
Pripravuje sa pilotna vyucba uréenych predmetov. Bol doklpeny spotrebny material, kancelarske
potreby a odborna literatira.

Celkové vydavky na realizaciu aktivit projektu predstavuju sumu 1051 505,51,- € a v roku 2012
bolo preinvestovanych zo zalohovej platby 344 416,19 eur. Ukon&enie projektu je naplanované na
jun 2013.

# Projekt: Rozvoj virtudlnej univerzity — Tvorba ain  ovacia Studijnych programov
s vyuZitim modernych foriem vzdelavania
ITMS kod: 26110230029

Projekt ,Rozvoj virtualnej univerzity — Tvorba a inovacia Studijnych programov s vyuzitim moder-
nych foriem vzdelavania“ s ITMS kédom: 26110230029 zacala univerzita realizovat v maji 2010.
Cielom projektu je zaviest elektronické a kombinované vzdelavanie prostrednictvom informacnych
technolégii na troch fakultach univerzity (na Filozofickej fakulte, Pedagogickej fakulte a Fakulte
zdravotnictva a socialnej prace). Projektovym manazérom je doc. PhDr. Jana BéreSova, PhD. Cel-
kova suma opravnenych vydavkov projektu bola schvalena vo vyske 1 051 640,20 eur. V roku
2012 bolo preinvestovanych celkovo 286 457,15 €, z toho bolo schvalenych celkovo 138 011,71 €,
pri neopravnenych vydavkoch v celkovej sume 86,63 €. Ziadosti o platbu &. 22, &. 23 a &.24 sa
tykaju vyuctovania mesiacov 09-12/2012 a ¢akaju na schvalenie, ide o sumu vo vySke 145 900,15
€. Z celkovych vydavkov na realizaciu aktivit projektu bolo v roku 2012 preinvestovanych priblizne
27 %, percentualny podiel €erpania finanénych prostriedkov za celé obdobie trvania projektu od
roku 2010 do roku 2012 je priblizne 35 %. Realizacia projektu je rozdelena do dvoch hlavnych akti-
vit:
1.1 Vytvorenie podmienok pre zavedenie elektronického a kombinovaného vzdelavania na vysokej
Skole
1.2 Priprava obsahu a pilotné testovanie elektronického a kombinovaného vzdelavania na vysokej
Skole.
Aktivita €. 1.1 sa tyka nakupu a implementacie softvérovej podpory projektu — zavedenie Systému
riadenia vzdelavania, Systému riadenia vzdelavacieho obsahu a Wiki softvéru. V désledku zdiha-
vého verejného obstaravania bola realizacia aktivity predizena zmenou Zmluvy o poskytnuti NFP
do konca roka 2012, t. j. do 31.12.2012 a mohla riadne zacat az v roku 2012. V uplynulom roku
bolo ukonéené a schvalené verejné obstaravanie, ¢o vyustilo do podpisu zmluvy s dodavatelskymi
subjektmi vo februari 2012, boli zakupené licencie k predmetnym softvérovym rieSeniam, tieto boli
implementované a rieSitelia projektu boli v priebehu letnych mesiacov roka 2012 riadne vySkoleni
k pouzivaniu softvéru.
Aktivita 1.2 prebieha od zaciatku realizacie projektu, je do nej zapojenych 62 rieSitelov z troch fa-
kult Trnavskej univerzity a ciefom je vytvorit obsah predmetov, ktory sa nasledne prostrednictvom
zakupeného softvéru z aktivity 1.1 zaradi do interaktivnej vyucby a tym rozsiri podmienky vzdela-
vania Studentov. Pocas roka vacsina autorov dokondcila tvorbu obsahov predmetov, koncepty boli
posunuté externym recenzentom a nasledne jazykovym korektorom na Gpravu. Cast vytvorenych
predmetov uz bola koncom roka vlozena do Sablén elektronickych kurzov. Pre rok 2013 sa planuje
dokoncenie tvorby obsahov predmetov a ich pilotné otestovanie, zaroven je tento rok poslednym
rokom realizacie projektu.

+ Projekt: Racionalizacia vzdelavania na Trnavskej un  iverzite v Trnave
ITMS kod: 26110230039

V roku 2011 sa univerzita uchadzala o ziskanie nenavratného finanéného prispevku v ramci vyzvy
vyhlasenej Ministerstvom Skolstva SR pod ¢islom OPV-2010/1.2./02-SORO, ktora vyustila do pod-
pisania zmluvy ¢. 003/2011/1.2/OPV v septembri 2011. Projekt sa nazyva Racionalizacia vzdela-
vania na Trnavskej univerzite v Trnave, ma ITMS kéd 26110230039 a realizacia ¢innosti zaala
v januari 2012. Projektovym manazérom je doc. Ing. Martin MiSut, CSc. Celkové opravnené vydav-
ky boli schvalené vo vySke 537 816,98 Eur. Do konca roku 2012 bolo preinvestovanych zo schva-
lenej vySky nenavratného finanéného prispevku celkovo 87 912,38 €, bez neopravnenych vydav-
kov, ¢im sa finanéne projekt zrealizoval na 16,3 %. Celkovo boli poskytnuté finanéné prostriedky vo
vysSke 159 000,- €, ktoré slizia ako zalohova platba. V tomto projekte su naplanované 4 hlavné
aktivity:

1.1 Navrh a overenie systému priameho merania kvality vysokoSkolského vzdelavania v Studijnych

programoch — so zaciatkom 01/2012, celkovy pocet G¢astnikov aktivity 32
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1.2 Navrh a overenie opatreni na zvySenie kvality vysokoSkolského vzdelavania v Studijnych prog-
ramoch — so zaciatkom 04/2012, celkovy pocet G€astnikov aktivity 11

1.3 Navrh a overenie opatreni k odstraneniu informacnej nerovnosti vo vztahu vysokej Skoly
k verejnosti tykajucej sa vysokoskolského vzdelavania v Studijnych programoch — so zaciatkom
09/2012, celkovy pocet Ucastnikov aktivity 6

1.4 Navrh a overenie hodnotenia vysledkov opatreni podla 1.2 zaloZzeného na systéme uvedenom
v 1.1 — so zagiatkom 11/2012, celkovy pocet U¢astnikov aktivity 11

Podstatou projektu je vytvorenie elektronicky spracovanych vzdelavacich programov v Studijnom
programe Ucitel'stvo predmetov matematika a informatika — konkrétne pat predmetov — Geometria
Il, Algebra |, Diskrétna matematika, Opera¢né systémy a pocitacova architektira, Databdzové
systémy |. Projekt je ¢asovo ohrani¢eny od januara 2012 do konca decembra 2013 a ¢innosti sa
realizuji na Pedagogickej fakulte. V priebehu roka 2012 sa z vacSej Casti zrealizovali aktivity 1.1
a 1.2, na rok 2013 su naplanované realizacie aktivit 1.3 a 1.4 a dokoncenie projektu.

V roku 2012 boli podané dve Ziadosti o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP — tykali sa preklasifikova-
nia polozky rozpoctu vedenej ako Dohoda o vykonani prace na Hlavny pracovny pomer a posunu-
tia harmonogramu projektu pri dvoch aktivitach 1.3 (posunutie zadiatku z 04/2012 na 09/2012)
a 1.4 (posunutie zaciatku z 07/2012 na 11/2012). V sucasnosti teda existuju dva Dodatky k Zmluve
0 poskytnuti NFP.

Pocas sledovaného obdobia bolo vykonanych viacero verejnych obstaravani: dodavka sluzieb
externého monitoringu, vyber dodavatela licencii LMS a Wiki softvéru, vyber dodavatela kancelar-
skych potrieb, vyber dodavatela zariadenia a vybavenia projektu a vyber dodavatela nastrojov
publicity projektu. Do konca roka eSte nebolo ukonéené verejné obstaravanie na vyber finanéného
manazéra projektu. V slvislosti s ukonéenymi verejnymi obstaravaniami bol zrealizovany aj nakup
predmetnych tovarov a sluzieb.

XI. MEDZINARODNE AKTIVITY TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Nosnym programom zahrani¢nej spoluprace Trnavskej univerzity si uz tradi¢ne realizované akti-
vity v rdmci europskych vzdelavacich programov (Program celoZivotného vzdelavania LLP, Eras-
mus Mundus, Leonardo da Vinci, Tempus atd.), ktoré podporuju predovSetkym mobilitu Studentov,
ucitefov a administrativnych pracovnikov vysokych Skél.

Aktivity v oblasti medzinarodnych vztahov sa odvijaju od existencie medzi univerzitnych partner-
skych dohéd ako aj mobilitnych programov a projektov spoluprace univerzit, predovSetkym v ramci
spolo¢ného eurépskeho priestoru. Spolupraca so zahraniénymi univerzitami a vedeckymi instit(-
ciami predstavuje vyznamny prostriedok internacionalizacie vzdelavania. Realizuje sa na zaklade
dohdd v rdmci priamej bilateralnej spoluprace a medzinarodnych dohéd.

V ramci programu Erasmus Trnavska univerzita uzatvorila v akademickom roku 2011/12 pat no-
vych bilateralnych zmliv, hlavne na zéklade poziadaviek Studentov. Obnovované boli tie bilateral-
ne zmluvy, u ktorych vystala poziadavka na mobilitu pracovnikov VS za G&elom Skolenia. V ramci
tohto programu prebieha najintenzivnejSia spolupraca tak v Studentskych, ako aj v ugitel'skych
mobilitach.

V priebehu akademického roku 2011/12 prebiehali jednania so SAIA, n. 0. o zapojeni sa Filozofic-
kej fakulty (etika) do programu CEEPUS (Central European Exchange Program for University Stu-
dies), ktory vytvara priestor pre spolupracu medzi univerzitami na Slovensku, v CR, Bulharsku,
Rumunsku, Chorvatsku, Polsku, Rakusku a Slovinsku. Vymeny sa budd méct zG¢astnit ako Stu-
denti, tak aj pedagogovia.

V ramci programu Leonardo da Vinci, Fakulta zdravotnictva a socialnej prace spolupracovala s
institdciami v Rakusku a Holandsku s ciefom rozSirit' a skvalitnit’ zdravotnicke kapacity pre vytvo-
renie rozvojovej pomoci v ramci Slovenska.

Do programu SOWOSEC sa aj v roku 2011/21012 aktivne zapajala FZSP. Cielom projektu prog-
ramu je tvorba spoloénych Studijnych programov a ich schvélenie v partnerskych krajinach, ¢o by
umoznilo Studujucim i lektorom dalSie vzdelavanie prostrednictvom mobility a uznanie dosiahnutie
akademického vzdelania v zmysle Bolonského procesu.
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Trnavskda univerzita kladla déraz na uzatvorenie medzinarodnych dohéd, ktorych cielom je rozvoj
pedagogickych, vedeckych a kultarnych vztahov zmluvnych stran. Tieto dohody o spolupraci sa
tykaju najma vymeny informacii o akademickych aktivitach, vymeny skdsenosti a poznatkov, vyué-
bovych materialov, vymeny vedeckych a pedagogickych pracovnikov, podpory vzajomnej spolu-
prace, na vyskumnych projektoch, spolo¢ného organizovania seminarov a konferencii. V roku 2012
Trnavska univerzita uzatvorila osem novych medzinarodnych dohdéd. Konkrétne ide
0 medzinarodné zmluvy so zahrani¢nymi institaciami, ktorymi si The University of Scranton, Insti-
tutio Universitario Sophia, University in Banja Luka, University in Sarajevo, Pontificia Universita St.
Tomasso D"Aquino, The Pontificia Universita Lateranense, Mykolas Romeris University a Universi-
ty of Silesia in Katowice.

Clenstvo v medzinarodnych organizaciach

Clenstvo v medzinarodnych organizaciach prinaSa moznost ziskat cenné poznatky o trendoch vo
vzdelavani a vo vyskume, nadvazovat' a rozvijat kontakty, prispievat k zvySovaniu celkovej Grovne
vysokoskolského vzdelavania, ako aj propagovat Trnavsk( univerzitu v Trnave. Trnavska univerzi-
ta sa vroku 2012 aktivhe zapdjala do medzinarodného eurépskeho priestoru a ¢lenstvom
v univerzitnych asociaciach ziskavala informacie o aktivitdch univerzit, porovnavala svoje smero-
vanie so smerovanim univerzit v Eurépe. TU je dlhoroénym ¢&lenom tychto organizacii ako The
Danube Rector’s Conference (DRC), European Association of Erasmus Coordinators (EAEC),
Trnavska univerzita je dalej individudlnym ¢&lenom Asociacie eurdpskych univerzit (EUA ) a od
roku 2010 sucastou Magna Charta Universitatum.

Do medzinarodnych organizacii su zapojené aj jednotlivé fakulty Trnavskej univerzity, a to najma:

Filozoficka fakulta:

L association des Amis de Maurice Baumont

Commision Internationale pour |'Histoire des Villes/International Commision for the History of
Towns/ Internationale Kommision fir Stadtegeschichte

Pedagogicka fakulta:

Medzinarodné zdruZenie na podporu vzdelavania EDUKACIO

Akadémia pedagogickych a socialnych vied so sidlom v Moskve
Towarzystwo Pedagogiki Filozoficznej, Pol'sko

Paidagogos — Spole¢nost pro filosofii, teorii a praxi vychovy a vzdélavani,
Ceska asociacia pedagogického vyskumu (CAPV)

International Society for Teacher Education (1.S.T.E)

International Reading Association (IRA)

Association for Computing Machinery

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Asociacia Skél verejného zdravotnictva — ASPHER
International Neurotrauma Research Organization
American Society of Clinical Oncology

European Academy of Sciences and Arts
SOWOSEC

ERIS — Eurépsky vyskumny institdt v socialnej praci
European Federation for Immunogenetics

Teologicka fakulta:
Asociacie vysSich jezuitskych Studijnych centier Europy a Libanonu (ASJEL)
Medzinarodna siet jezuitskych centier SCRIBANI

Pravnické fakulta

European Law Faculty Association (ELFA)
International Law School Association (ILSA)
Eurdpsky institat prava so sidlom vo Viedni
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Xll. SYSTEM KVALITY

a) Manazment Trnavskej univerzity

Zabezpecovanie kvality sa programovo stalo jednym zo zakladnym principov na univerzite. VSetky
¢innosti a rozhodnutia na Grovni univerzity, ako aj fakult sa postupne podriadili poziadavkam kritérii
kvality vyjadrenym prostrednictvom vystupov z tvorivej €innosti, kvality Studijnych programov
a absolventov, poskytovania sluzieb atd. Spdsob a kvalita riadenia univerzity je délezitym prvkom,
ktory mdze ovplyvnit vSetky hlavné ¢innosti univerzity a posilnit budovanie identity a integrity, ¢o v
kone¢nom désledku vyznamne ovplyviiuje proces zamerany na neustale sledovanie trendov, po-
rovnavanie a zlepSovanie.

Vedenie univerzity v stlade s prijatou Koncepciou rozvoja Trnavskej univerzity v Trnave na roky
2012 — 2015, v ktorej sa oblast ,kvality* stala jednou z troch zakladnych priorit oblasti rozvoja uni-
verzity, podporovalo aktivity smerujice k rozvoju systému manazérstva kvality. V aprili boli ¢leno-
via Kolégia rektora oboznameni s aktivitami a trendom v oblasti zabezpec€ovania kvality na TU
v stllade s poziadavkami EU a SR. V ramci realizovaného univerzitného projektu financovaného zo
trukturalnych fondov EU ,Zefektivnenie spravy a riadenia univerzity s vyuzitim modernych techno-
I6gii“ a jeho Casti 2.1 ,Podpora principu kultary kvality na Trnavskej univerzite implementaciou mo-
delu CAF" sa v mesiaci jun realizoval dotaznikovy prieskum spokojnosti zamestnancov a Studentov
a zacalo sa pripravovat vydanie manualu kvality na TU. Na jesen sa uskutoc¢nil trojdhovy vzdela-
vaci seminar pre riadiacich pedagogickych zamestnancov zo vSetkych fakudlt zamerany na systém
manazérstva kvality CAF so Specifikaciou na samohodnotenie, ur€ovanie cielov, navrhov akénych
planov atd. Pre neustale ziskavanie aktualnych informécii a sledovanie vyvoja sa povereni za-
mestnanci vzdelavali v oblasti systémov manazérstva kvality a zG¢asthovali podujati zameranych
na zabezpecovanie kvality.

Systém finanéného riadenia univerzity

Rok 2012 bol z hladiska vyvoja hospodarenia, dosiahnutého kladného hospodarskeho vysledku
a z hladiska pInenia strategickych cielov univerzity rokom velmi GspeSnym.

Univerzita v kalendarnom roku 2012 dosiahla kladny hospodarsky vysledok vo vySke 766 500 Eur.
Z toho tvoril zisk z hlavnej €innosti sumu 714 000 Eur a zisk z podnikatelskej ¢innosti sumu 52 500
Eur. Tieto pozitivne ukazovatele boli dosiahnuté Ciastocne vy$Simi hodnotami na strane prijmov
ale najma Setrenim na strane vydavkov.

Dalsim nepochybne vyznamnym pozitivnym ukazovatefom bol fakt, Ze sa podarilo udrzat strate-
gicky ciel univerzity a sice, aby podiel vlastnych zdrojov univerzity tvoril viac ako Stvrtinu vSetkych
zdrojov, ¢im sa podarilo udrzat aj iasto€nu nezavislost univerzity na Statnej dotacii.

V mesiaci april 2012 dosSlo aj k personalnej zmene na pozicii kvestora univerzity. Do funkcie kves-
tora univerzity bol menovany Ing. Milan Hornacek.

Vyvoj podielu mimodota ¢énych zdrojov Vyvoj mimodota  €nych zdrojov univerzity
na celkovych zdrojoch univerzity za obdobie 2008 - 2012
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Strategicky ciel zvySenia podielu tvorby vlastnych zdrojov univerzity na viac ako Stvrtinu vSetkych
zdrojov, ktory bol splneny v dvoch predchadzajicich obdobiach, sa v hodnotenom roku podarilo
udrzat (28,77%-ny podiel mimodotaénych zdrojov na celkovych zdrojoch univerzity), ¢im sa podari-
lo udrzat zna¢nu nezavislost univerzity na Statnej dotacii.

Vysledky hospodarenia za obdobie 2008 — 2012 R o¢ény objem miezd zo vSetkych zdrojov
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Vychéadzajuc zo zamerov univerzity zvysit dynamiku tvorby zdrojov, univerzita v sledovanom roku
ziskala mimodota¢né zdroje prostrednictvom realizacie projektov financovanych z ESF v celkovej
vySke 2 042 288,06 Eur.

Vysledky hospodarenia za rok 2012 opat potvrdzuju spravne orientované stratégie a aktivity uni-
verzity, postupne napiiané od roku 2008.

Mzdové prostriedky vyplatené zo vSetkych zdrojov boli v roku 2012 o0 238 879 Eur, t.j. 03,89 %
vySSie oproti roku 2011, z toho mzdové prostriedky vyplatené z dotacii boli vySSie o0 177 276 Eur,
tj. 0 3,41 %. Z mimodotacnych zdrojov sa na mzdy v roku 2012 Cerpalo 815 356 Eur, ¢o je 0 4,36
% nizSie Cerpanie oproti roku 2011, v ktorom sa z mimodotacnych zdrojov ¢erpalo na mzdy 852
560 Eur. Priemernd mzda zamestnancov vysokoskolského vzdelavania zaznamenala narast o 66
Eur v porovnani s rokom 2011, priemerné mzda zamestnancov vyskumu a vyvoja zaznamenala
narast o 37 Eur. Ro¢ny objem miezd zo vSetkych zdrojov za obdobie 2008 — 2012 je znazorneny
v grafe (vysSie).

Univerzita mala na rok 2012 rozpisané dotéacie na mzdy vo funkénej klasifikacii 0942 v celkovom
objeme 3 601 492 Eur, ¢o predstavuje v porovnani s rokom 2011 nérast o 233 315 Eur, vo funk-
¢nej klasifikacii 01404 neboli priamo rozpisané dotacie na mzdy a preto univerzita urcila objem
1 450 264 Eur, ¢o predstavuje v porovnani s rokom 2011 pokles 0 32 710 Eur.

Vyvoj priemernej mzdy bez odmien zamestnancov finan  covanych z dotacii pod Fa kategorii
zamestnancov univerzity a pod Fa funk énej klasifikacie za obdobie 2010 - 2012

Vyvoj v % Vyvoj v %
0942 2010 2011 23"1’11/2010 2012 23"1’21/2011
tvorivi zamestnanci 981 994 101,33 1081 108,75
zamestnanci centr. administrativy | 715 714 99,86 741 103,78
odborni zamestnanci 672 703 104,61 706 100,43
prevadzkovi zamestnanci 460 450 97,83 359 79,78
zamestnanci vedy 698
01404
tvorivi zamestnanci 1000 1015 101,50
zamestnanci administrativy 663 606 91,40
zamestnanci vedy 927 770 83,06 748 97,14
odborni zamestnanci 640 745 116,41
prevadzkovi zamestnanci 410
0942 + 01404
Zamestnanci TU 850 835 98,24 854 102,28

42



Priemerné mzdy zamestnancov vysokoSkolského vzdelav ania s odmenami zo vsetkych
zdrojov za obdobie 2008 — 2012

1000 - Na zaklade zhodnotenia vyvoja miezd

995 mozno konStatovat pozitivny trend. Za

poslednych péat rokov rastla priemerna

950 | mzda zamestnancov, esSte rychlejSie

rastla priemerna mzda ucitefov, celkovy

objem finan¢nych prostriedkov vyplate-

900 nych na mzdy v roku 2012 zaznamenal

906 rasticu tendenciu. Trend pozitivneho

vyvoja sledovanych kategorii potvrdil aj

ich dosiahnuty stav vroku 2012. Prie-

842 merna mzda zamestnanca univerzity sa
vyrazne zvysila.

929
928

850 -

800

2008 2009 2010 2011 2012

b) Vzdelavanie

Trnavskd univerzita v Trnave vyuziva v procese poskytovania vysokoSkolského vzdelavania

\Y

Studijnych odboroch a programoch v bakalarskom, v magisterskom a doktorandskom stupni

vzdelavania tieto moznosti hodnotenia:

1

hodnotenie Studijnych vysledkov Studentov , ato vsulade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej v texte ,zakon o vysokych 3kolach*), vyhlaskou MS SR &. 614/2002 Z. z. o kreditovom
systéme Studia, ako aj v sulade s vnatornymi predpismi Trnavskej univerzity a jej jednotlivych
fakalt: Pravnickej fakulty, Pedagogickej fakulty, Fakulty zdravotnictva a socialnej prace, Filozo-
fickej fakulty, Teologickej fakulty.

hodnotenie doktorandov , ktoré sa realizuje pravidelne jeden krat roéne na vSetkych fakultach
Trnavskej univerzity v Trnave v kazdom Studijnom odbore, v ktorom ma fakulta ziskané akredi-
tacné prava v 3. stupni VS vzdelavania. Fakulty zaviedli systém kazdoro¢ného hodnotenia dok-
torandov, na ktorom sa zuCastiuji nielen vSetci doktorandi prisluSnych Studijnych programov,
ale aj ich Skolitelia a prislusni garanti Studijnych programov. Ide o inStitucionalizované stretnutie
(konferencie doktorandov), ktoré ma okrem iného za ciel objektivne zistit doterajSie vysledky
vedeckej ¢innosti doktoranda a porovnat ich s vysledkami inych doktorandov prisluSnych Studij-
nych programov, pri€¢om zaroven dochadza aj k vymene pedagogickych, ale najméa vedeckych
skusenosti a informacii z oblasti metodolégie vyskumnej ¢innosti. Raz ro¢ne je Skolitel dokto-
randa povinny spracovat pisomny zdznam hodnotenia doktoranda, ktory mapuje jeho pedago-
gicku a vedeckovyskumnu ¢innost, uréenie priebeznych Gloh a profilaciu doktoranda.

hodnotenie pedagdgov a vedeckovyskumnych pracovniko v je realizované na fakultach za
uplynuly kalendarny rok vzdy v marci nasledujiceho roka, pricom sa hodnoti najmé& pedagogic-
ka, vedeckovyskumna, grantova a publikaéna ¢innost pedagdga na zaklade spracovaného for-
mulara v sulade s kritériami Akreditacnej komisie SR.

hodnotenie pedagoégov fakulty zo strany Studentov je realizované v sulade s 8 70 ods. 1
pism. h) zdkona o vysokych Skolach. Hodnotenie pedagdgov sa realizuje prostrednictvom ano-
nymného dotaznika mapujuceho indikatory kvality vzdelavania. Vyhodnotenie dotaznikov reali-
zujua vedenia fakdlt s ciefom ocenenia najuspesnejSich pedagdgov a ich nasledného zverejne-

to€nuje osobny pohovor dekan fakulty.

hodnotenie kvality poskytovanych sluzieb

Trnavska univerzita v Trnave sa okrem spokojnosti s kvalitou vzdelavacieho procesu zaobera
aj spokojnostou s kvalitou ostatnych poskytovanych sluzieb, ¢i uz Studijnych oddeleni, Studij-
nych poradcov alebo ubytovania, stravovania a pod., pri€om vyuziva vSetky nastroje manazér-
skeho riadenia vhodné k aplikovaniu v akademickej institdcii.
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Trnavskd univerzita v Trnave je v obdobi 2010 — 2013 rieSitelom projektu financovaného zo Struk-
turdlnych fondov Eurépskej Unie ,Zefektivnenie spravy a riadenia univerzity s vyuzitim modernych
technolégii“. Jednou z hlavnych aktivit projektu je podpora principu kultdry kvality na Trnavskej
univerzite v Trnave implementaciou modelu CAF. Cielom tejto aktivity na Trnavskej univerzite v
Trnave je skvalitnit vystupy vzdelavania (priprava Studentov pre potreby trhu prace vo vedomostnej
spolo¢nosti) a vedy a vyskumu ovplyvnenim procesov riadenia kvality na univerzite na vSetkych jej
stuprioch.

Aktivita podporuje princip kultary kvality na Trnavskej univerzite v Trnave a umoznuje aktivne
zapojenie zamestnancov univerzity pri ur€ovani meratelnych ukazovatelov kvality. Uplatfiova-
nymi postupmi st SWOT analyza, benchmarking, brainstorming, atd. Skolitelmi st externi odbor-
nici v oblasti zabezpecovania kvality a workshopy sl zamerané najmé na urcovanie meratelnych
ukazovatelov, ale obsahuju aj tréningy makkych zruénosti a teambuilding aktivity.

Model CAF je nastroj na samohodnotenie uréeny pre verejnu spravu, znamy ako Spolo¢ny systém
hodnotenia kvality (model CAF — Common Assessment Framework), ktorého hlavnym cielom je,
aby sa organizacie verejnej spravy zacali orientovat na rozvijanie kvality, zvySovanie efektivnosti,
vlastnej vykonnosti za pomoci nastrojov kvality. Vlada svojim uznesenim €. 62 zo dna 24. januara
2009 schvalila Narodny program kvality SR na roky 2009 — 2012, v ktorom odporugila ministrom a
predsedom ostatnych Ustrednych organov Statnej spravy implementovat Spolo¢ny systém hodno-
tenia kvality verejnej spravy s vyuzitim modelu CAF a zvySovat kvalitu poskytovanych sluzieb.

Vzhladom na aktuélne trendy vychadzajluce z Bolonského procesu, projekt umoznuje zakompono-
vat normy a smernice na zabezpecenie kvality v Eur6pskom priestore vysokoskolského vzdelava-
nia navrhované ENQA (Eurdpskou sietou pre zabezpecenie kvality), z ktorej jednym partnerom je
i EUA.

Evidencia publika éneja umeleckej é&innosti Studentov dennej formy doktorandského tadi a

Trnavska univerzita v Trnave ma vytvoreny evidencny systém publikacnej ¢innosti BIREP, v ktorej
vSetci Studenti dennej formy doktorandského Stidia zaznamenavaju svoju publikaénd, resp. ume-
leckd ¢Cinnost. Vedenia fakudlt Trnavskej univerzity v Trnave pravidelne zistuju a vyhodnocuju na
fakulte stav a Uroven publikacnej ¢innosti doktorandov v dennej forme Stadia s akceptaciou aktual-
nych akreditacnych kritérii vo vSetkych oblastiach vyskumu. Vystupy publikacnej ¢innosti z BIREP-
u (Bibliograficka registracia publikacii) Studentov dennej formy doktorandského Studia su podkla-
dom pre ich kazdoro¢né hodnotenie, ktoré fakulty realizuju, na zaklade ¢oho priznavaju Studentom
aj mimoriadne Stipendium. Fakulty aktivne podporuju ich vedeckovyskumnu a publikaéni €innost,
ktora je priebezne evidovana a hodnotitelna v systéme BIREP a CREPC. Evidenciu publikagnej
¢innosti Studentov dennej formy doktorandského Stadia na fakultadch zabezpecuju odborni referenti
fakdlt identickym spb6sobom ako evidenciu publikaénej ¢innosti pedagogickych a vedeckych pra-
covnikov fakult Trnavskej univerzity v Trnave. Za publikaénld a umeleckud ¢innost Studenti dennej
formy doktorandského Studia ziskavaju aj kredity v rdmci svojich Studijnych programov.

Formy zis tovania a vyhodnocovania urovne kvality nadobudania vedomosti v rezime
mimokurikularnych aktivit (najmé Gspesnos t Studentov na Studentskych vedeckych
odbornych €innostiach, 3Skolskych, narodnych a medzinarodnych k olach Studentskych
sutazi)

Vedenia fakult Trnavskej univerzity v Trnave pravidelne zistuja a vyhodnocuji UspesSnost Studen-
tov v oblasti mimokurikularnych aktivitach. NajuspeSnejSi Studenti a najaktivnejsi Studenti st zo
strany vedenia fakult, ale aj vedenia univerzity ocefiovani a ich mena a aktivity st zverejfiované na
webovych strankach fakdlt, univerzity a taktiez v kazdoro€ne editovanej vyro€nej sprave Trnav-
skej univerzity v Trnave.

Vedenie fakdlt Trnavskej univerzity v Trnave a vedenie univerzity ocefiuje Studentov, ktori boli
UspesSni na Studentskych vedeckych konferenciach atych, ktori dosiahli mimoriadne Uspechy
v Sporte, v umeni alebo v inej oblasti svojho mimo Studijného pésobenia. Popri vedeckej ¢innosti je
ocenovana najma dobrovolnicka €innost Studentov v oblasti realizacie poslania fakulty. Detekcia
GCasti a UspeSnosti Studentov na réznych mimokurikularnych aktivitach je na fakultach realizovana
prostrednictvom veducich katedier, ktori pri navrhu na ocenenie Studentov predkladaju, ako jeden
z dévodov, ich Ucast a Uspesnost na tychto aktivitdch. Ocenenie UspeSnych Studentov je realizo-
vané prostrednictvom udelovania mimoriadneho Stipendia, motivaéného Stipendia (v zmysle Vy-
hlaSky rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 5/2009, ktorou sa ustanovuje Statut Stipendijného
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fondu), udelenim ceny dekana absolventom fakult Trnavskej univerzity. Fakulty Trnavskej univerzi-
ty v Trnave vyhodnocuju aktivity svojich Studentov, predovSetkym ich Uspechy v Stadiu, ale aj popri
Studiu. Fakulty pravidelne ocenuju Studentov, ktori vo svojom Stadiu dosiahli vynikajice Studijné
vysledky (vazeny Studijny priemer do hodnoty 1,2), ako aj Studentov, ktori pri pisani a obhajobe
zaverecnej prace preukazali vyborné odborné znalosti a mimoriadny zaujem o spracovavanu prob-
lematiku.

Porovnanie Urovne osvojenia si vedomosti arozvoja z ruénosti Studentmi Studijného
programu pred apo absolvovani jednotlivych vzdelav acich ¢innosti a Urovne ur ¢&enegj
pod l'a profilu absolventa Studijného programu

a) informacia o zistovani Urovne vedomosti Studentov pocas realizacie vzdelavacej €innosti (naj-
ma v rezime priebezného hodnotenia)

Priebezné zistovanie a hodnotenie Urovne vedomosti a zruénosti Studentov zodpoveda profilu
absolventa Studijného programu. Priebezné zistovanie a hodnotenie Urovne vedomosti a zru¢nosti
Studentov v procese vyucby prebieha v sulade s definovanymi podmienkami a poziadavkami hod-
notenia jednotlivych predmetov v informac¢nych listoch predmetov, ktoré su priebezne aktualizova-
né v informa¢nom systéme MAIS (priebezné hodnotenie — test, seminarna praca, cvicenie, spraco-
vanie protokolu a pod.) a zodpoveda kreditovému systému vzdelavania. V rezime priebezného
hodnotenia je zistovanie Urovne vedomosti a zru¢nosti Studentov zamerané predovSetkym na rea-
lizaciu pisomnych testov v jednotlivych etapach po prednaskach a cvi€eniach v priebehu semestra,
priebezné overovanie zruénosti v klinickych podmienkach, prip. je overované individualne spraco-
vanim pisomnej prace na tému uréenl pedagdégom, alebo zvolenud Studentom po konzultacii
s pedagégom. PriebeZzné hodnotenia vytvaraju bazu pre vysledné celkové hodnotenie a zaroven
umoznuji monitorovat Uroven parcidlneho osvojenia si obsahu predmetu samotnym Studentom.
Porovnanie Urovne vedomosti a zru¢nosti pred a po absolvovani jednotlivych vzdelavacich €innosti
realizuji pedagdgovia s cielom zlepSenia kvality vyucby svojho predmetu.

Priebezné zistovanie a hodnotenie Urovne vedomosti a zru¢nosti Studentov v procese vyucby
a vyhodnotenie kvality vzdelavania su predmetom pravidelnych zasadnuti jednotlivych katedier
fakult Trnavskej univerzity v Trnave, pod gesciou garantov Studijnych programov a gestorov pred-
metov Studijnych programov.

b) informécia o zistovani Grovne vedomosti Studentov po realizacii vzdelavacej ¢innosti (najma v
rezime skuskovych vystupov)

Zistovanie a hodnotenie urovne vedomosti Studentov po realizacii vzdelavacej Cinnosti prebieha
v sllade s definovanymi poziadavkami hodnoteni jednotlivych predmetov v procese vyucby aje
predmetom pravidelnych zasadnuti jednotlivych katedier fakult Trnavskej univerzity v Trnave, s
gesciou garantov prislusného Studijného programu a gestorov predmetov. Hodnotenie vzdelava-
cieho procesu je taktieZ predmetom pravidelnych zasadnuti kolégii dekanov fakdult a individualnych
stretnuti vedenia fakulty s veddcimi jednotlivych katedier a taktiez pravidelnych zasadnuti kolégia
rektora Trnavskej univerzity v Trnave.

Podmienky zaverec¢ného hodnotenia su zverejnené v informaénych listoch predmetov (v MAIS).
Fakulty realizuju hodnotenie Urovne vedomosti Studentov po realizacii vzdelavacej €innosti pro-
strednictvom zavere¢ného hodnotenia, pisomnou formou, Ustnou formou, alebo kombinovanou
pisomnou a ustnou formou. Otazky na skusku su formulované s cielom preverit zvladnutie matérie
daného predmetu, a to nie len v Grovni vedomosti, ale aj — podla charakteru predmetu — na Urovni
rieSenia aplikacnych problémov praxe. Zaverec¢né hodnotenie zodpoveda kreditovému systému.
Fakulty Trnavskej univerzity uplatiuju v procese zavere¢ného zistovania drovne vedomosti Stu-
dentov niektory z variantov zavere¢ného, rekapitulatného hodnotenia (pisomnou, Ustnou alebo
kombinovanou pisomnou a Ustnou formou).

Ciefom Trnavskej univerzity v Trnave je v oblasti vzdelavania implementovat na fakultach TU sys-
tém hodnotenia, ktory bude mapovat vSetky kognitivne, psychomotorické a afektivne ukazovatele
vysledkov pedagogického procesu v silade s Bloomovou taxonémiou s moznostou spoluprace so
spoloénostou Scio, s. r. 0, CR.

Trnavskda univerzita v Trnave sa zapojila do vyznamného medzinarodného projektu AHELO (The
Assessment of Higher Education Learning Outcomes) organizovaného OECD a podporovaného
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Projektu sa zuc€astnilo niekolko sto univerzit
zo 17 Statov sveta a 15 univerzit na Slovensku.
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V ramci tohto projektu sa na Trnavskej univerzite v Trnave dna 7. 5. 2012 uskuto¢nilo anonymné
testovanie 200 Studentov konciacich vysokoskolské Stidium prvého stupfia (Bc.) v dennej forme
Studia. Cielom projektu bolo ziskat informacie o Struktire a Urovni vysokoskolskych systémov jed-
notlivych Gc¢astnickych Statov a najma vyskusSat nové metddy merania schopnosti Studentov.

Zistené nedostatky v pouzivanych metddach vzdelavani  a, v pravidlach overovania kvality
nadobudania vedomosti a rozvoja zru  €nosti Studentom

a) vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych foriem vzdelavania v komparacii s dosiahnutymi finalnymi
vysledkami

Vyhodnocovanie efektivnosti foriem vzdelavania a ich priebezné prehodnotenie je predmetom pra-
videlnych zasadnuti jednotlivych katedier, dohladu jednotlivych garantov prislusného Studijného
programu, gestorov predmetov aje taktiez predmetom pravidelnych zasadnuti kolégia dekana
¢i v opravnenych pripadoch aj individualnych stretnuti vedenia fakulty s vedicimi jednotlivych kate-
dier a garantmi.

Jednotlivé fakulty Trnavskej univerzity v Trnave realizuji vzdelavanie v dennej a externej forme
Studia najma prezenénou metdédou na dosiahnutie vzdelavacich cielov, ktora je charakterizovana
priamym osobnym kontaktom Studenta a ucitela aj Studentov navzajom, dennou Ucastou na pred-
naskach a cvi¢eniach. DiStanénu metodu — vzdelavacie aktivity, ktoré sa uskutocfiuju bez priameho
osobného kontaktu medzi ucitefom a Studentom (e-learning), fakulty Trnavskej univerzity v Trnave
vyuzivaju v obmedzenej miere pri vyuébe elektronickou formou vzdelavania. DiStanénu metddu,
ktora spociva v komunikacii medzi vyucujucim a Studentmi prostrednictvom elektronickej posty (e-
mail) fakulty vyuzivaju taZiskovo v ramci vypracovania a konzultacii zavere¢nych prac.

Uvedené formy a metédy vzdelavania dosahuju vhodnu mieru efektivnosti vzhfadom na vysledky
reprezentované poctom absolventov Trnavskej univerzity v Trnave. Trnavska univerzita v Trnave
ma zaujem spolupracovat so spolo¢nostou SCIO, najméa v oblasti spracovania analyzy vzajomné-
ho vztahu vstupnych a vystupnych Gdajov, vyuZitia Studijného potencialu Studentov (test VSP) a
hodnotenia Studijného pokroku v jednotlivych predmetoch od ucitelov.

Zdrojom informacii o moznostiach skvalitiovania vzdelavacieho procesu su vysledky anonymnych
dotaznikov hodnotenia pedagogov Studentmi. D6lezitym zdrojom informacii o kvalite vzdelavacieho
Gsilia fakult TU su taktiez aktivne ziskavané spatné vazby od absolventov, pokial ide o uplatnenie
sa v praxi.

b) identifikacia nedostatkov v pravidlach overovania kvality nadobldania vedomosti a rozvoja
zrucnosti, najma vyhodnotenim komplexnosti a relevancie jednotlivych foriem skdsok, ich obsa-
hového a Strukturalneho zloZenia a i.

Vyhodnocovanie efektivnosti foriem vzdelavania a ich pripadne prehodnotenie je predmetom pra-
videlnych zasadnuti jednotlivych katedier fakult Trnavskej univerzity v Trnave, dohladu jednotlivych
garantov prislusného Studijného programu, gestorov predmetov a je taktiez predmetom pravidel-
nych zasadnuti kolégii dekanov fakdlt, ¢i v opravnenych pripadoch aj individualnych stretnuti vede-
nia fakulty s veducimi jednotlivych katedier a garantmi. Pedagdgovia fakdlt Trnavskej univerzity
v Trnave realizuju ¢ast skusok pisomnou formou, ato najmé s ohladom na pocet Studentov
v jednotlivych ro¢nikoch, ako aj s ohladom na zabezpecenie objektivity hodnotenia. Pisomné skus-
ky, Ustne skusky, ako aj kombinované skisky kombinujuce uvedené dve formy skiSania su vo
formulacii otazok a zadani zamerané na zistenie zvladnutia matérie daného predmetu na arovni
teoretickych vedomosti, ale aj — podla povahy predmetu — na aUrovni rieSenia aplikacnych problé-
mov praxe a praktickych zruénosti. Z uvedeného hladiska skusky na fakultach pokryvaji obsahovu
komplexnost matérie daného predmetu, ako aj vhodné Strukturalne nastavenie.

Moznosti skvalitnenia overovania nadobldania vedomosti a rozvoja zruénosti Trnavska univerzita
v Trnave identifikuje v oblastiach:

- v jednotnej identifikacii pravidiel overovania kvality vzdelavania

Spdsoby a moZnosti overovania nadobudnutych vedomosti a rozvoja zrucnosti Studentov fakult
Trnavskej univerzity v Trnave su predmetom rokovani jednotlivych ¢lenov katedier fakdlt Trnav-
skej univerzity v Trnave na pracovnych poradach, kde su menej skdseni pedagégovia (napr.
doktorandi, ktori nemaju pedagogické vzdelanie a prax, odborni asistenti, ktori za¢inaji pdsobit
vo vyucbe) vedeni skisenymi akademickymi pracovnikmi s dlhoroénou pedagogickou praxou.
Pedagogické mentorstvo je realizované prostrednictvom hospitaénych navstev a naslednou
analyzou procesu vzdelavania, skdSania, identifikaciou pozitiv a rezerv. Z hospitacii su spraco-
vané hospitacné zaznamy.
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- v pravidlach suvisiacich s konkrétnym uréenim rozsahu ziskanych vedomosti a zru¢nosti
s vyuzitim Bloomovej taxonémie
Analyza komplexnosti a relevancie jednotlivych foriem skasok sa realizuje na kolégiach dekanov,
na ktorych sa vzdy podrobne pripravuje a po realizacii aj hodnoti prislusné skuskové obdobie
v danom akademickom roku.

V zmysle § 12 ods. 1 pism. b) Zak. 131/2002 Z. z. o VS vysoka 3kola pravidelne, najmenej viak
raz za rok, hodnoti Uroven verejnej vysokej Skoly vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy, techniky
alebo umenia. Z tohto dévodu prijala dia 21. 3. 2013 Vedecka rada Trnavskej univerzity v Trnave
nasledovné uznesenia:

Uznesenie ¢. 1 — VR TU-KH/2013:

Vedecka rada TU sa oboznamila s predlozenymi podkladmi, prerokovala ich a v zmysle § 12 ods. 1
pism. b) Zak. 131/2002 Z. z. o VS hodnotila Groven Trnavskej univerzity v Trnave v oblasti vzdela-
vacej ¢innosti v roku 2012 pozitivne.

Uznesenie ¢. 2 — VR TU-KH/2013:

Vedecka rada TU sa oboznamila s predlozenymi podkladmi, prerokovala ich a v zmysle § 12 ods. 1
pism. b) Zak. 131/2002 Z. z. o VS hodnotila Grover Trnavskej univerzity v Trnave v oblasti vedy,
vyskumu a umeleckej ¢innosti v roku 2012 nasledovne:

Vedecka rada TU vysoko hodnoti Uroven &innosti Trnavskej univerzity v Trnave v oblasti vedy,
vyskumu a umenia.

Vedecka rada TU ocenuje dosiahnuté vysledky Trnavskej univerzity v Trnave v oblasti vedy, vy-
skumu a umenia. TU dosahovala v roku 2012 vykony, ktoré ju radia na popredné miesto medzi
verejnymi vysokymi Skolami v Slovenskej republike.

Vedecka rada TU vysoko hodnoti UspeSnost Trnavskej univerzity v Trnave v oblasti ziskavania
finan¢nej podpory vedy, vyskumu a umenia z domécich a zahrani¢nych zdrojov.

Xlll. KONTAKTNE UDAJE

Trnavska univerzita v Trnave
Hornopotoéna 23
918 43 Trnava

ICO: 31825249
DIC: 2021177202

Tel.: +421 033 59 39 111 (vratnica)

Tel.: +421 033 59 39 203 (kancelaria rektora)
Fax: +421 033 55 11 129

URL: http://www.truni.sk/

e-mail: rektor@truni.sk

Kontakt na poskytnutie doplfiujucich/vysvetlujacich informéacii:

prof. ThDr. Ladislav Csontos SJ, PhD., prorektor pre vedu, vyskum a umeleckd &innost

Tel.: +421 033 5939214
e-mail: ladislav.csontos@tftu.sk
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Priloha ¢. 1

Prehfad vnutornych predpisov vydanych v roku 2012

VyhlaSka rektora TU €. 1/2012 o ubytovani Studentov TU a Kritérid na ubytovanie Studen-
tov TU na akademicky rok 2012/2013

Smernica rektora TU na ocenenie zamestnancov TU za mimoriadne vysledky vo vedeckej,
vyskumnej a pedagogickej ¢innosti

Opatrenie rektora ¢. 1/2012 o odmefiovani pracovnikov pracovisk a uc¢elovych zariadeni
TU zodpovednych za pripravu, implementaciu, rieSenie a administraciu projektov z eurép-
skych Strukturalnych fondov

Dodatok €. 1 k VyhlaSke rektora TU €. 21/2011 o vySke Skolného a poplatkov spojenych so
Stadiom na TU na akademicky rok 2012/2013

Smernica rektora TU €. 5/2012 o postupe pre pripad zachrannych prac, evakuacie a vzniku
poskodenia zdravia na TU v Trnave

Smernica rektora TU €. 6/2012 na zaistenie bezpec¢nosti technickych zariadeni elektrickych
naTuU

VyhlaSka rektora TU €. 7/2012 o zasadach edi¢nej a vydavatelskej ¢innosti TU

Smernica rektora TU €. 4/2012 o realiz&cii programu celozivotného vzdelavania - podpro-
gram ERASMUAS

Opatrenie rektora TU ¢. 2/2012 k inventarizacii majetku, zavézkov a pohladavok TU

Smernica rektora TU €. 10/2012 na zabezpecenie predbeznej a priebeznej finanénej kon-
troly

Dodatok &. 1 k Stipendijnému fondu TU

Vyhlaska rektora TU v Trnave €. 12/2012 o vySke Skolného a poplatkov spojenych so Sti-
diom na TU na akademicky rok 2013/2014

Smernica rektora TU €. 13/2012 o pravidlach pouZivania a spravy pocitacovej a hlasovej
siete TU

VyhlaSka rektora TU €. 14/2012 o pravidlach hospodarenia TU
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Priloha ¢. 2

Zoznam tabuliek prilohy €. 2
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Tabulka ¢. 7
Tabulka ¢. 8
Tabulka ¢. 9
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Tabulka ¢.
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Tabulka €.
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Tabulka €.
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Tabulka ¢.

Tabulka ¢&.
Tabulka ¢&.
Tabulka ¢&.

10
11

12

13
14
15
16

17

18

19
20
21

Pocet Studentov Trnavskej univerzity v Trnave k 31.10.2012
Vyvoj poctu Studentov TU (stav k 31.10.2012)
Pocet Studentov, ktori riadne skongili Stidium v akad. roku 2011/2012

Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom
a druhom stupni v roku 2012

Prijimacie konanie na Studijné programy v druhom stupni v roku 2012
Prijimacie konanie na Studijné programy v tretom stupni v roku 2012
Pocet Studentov uhradzajacich Skolné (ak. rok 2011/2012)

Podiel riadne skonéenych Stadii na celkovom pocte zacatych Stadii v danom aka-
demickom roku k 31.12.2012

Prehlad akademickych mobilit — Studenti v ak. roku 2011/2012 a porovnanie
s ak. rokom 2010/2011

Zoznam predlozenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2012
Zoznam vymenovanych docentov za rok 2012

Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ugitefov v roku 2012
Kvalifikacna Struktura vysokoSkolskych ucitelov

Prehlad akademickych mobilit — zamestnanci v akad. roku 2011/2012 a porovnanie
s ak. rokom 2010/2011

Informécie o zavereénych pracach arigor6znych predlozenych na obhajobu vr.
2012

Publika¢na ¢innost’ Trnavskej univerzity v roku 2012 a porovnanie s rokom 2011
Umelecka ¢innost Trnavskej univerzity v roku 2012 a porovnanie s rokom 2011
Zoznam akreditovanych Studijnych programov ponukanych k 1.9.2012

Zoznam akreditovanych Studijnych programov — pozastavenie prava, odfatie prava
alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12.2012

Zoznam priznanych prav uskutoéhovat habilitaéné konanie a konanie na vymenu-
vanie profesorov k 31.12.2012

Zoznam priznanych prav uskutoéhovat habilitaéné konanie a konanie na vymenu-
vanie profesorov — pozastavenie, odfatie alebo skoncenie platnosti priznaného
prava k 31.12.2012

Finanéné prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2012
Finanéné prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2012

Prehlad umeleckej ¢innosti vysokej Skoly za rok 2012
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