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I. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE 

Názov vysokej školy:    Trnavská univerzita v Trnave 
Za�lenenie vysokej školy:  univerzitná vysoká škola 

Typ vysokej školy:   verejná vysoká škola 

POSLANIE 

Poslaním Trnavskej univerzity je poskytova� vysokoškolské vzdelávanie vo všetkých troch stup�och 
štúdia v rámci akreditovaných študijných programov, zabezpe�ova� �alšie vzdelávanie, vykonáva�
vedecké bádanie, základný a aplikovaný výskum a umeleckú �innos� a zabezpe�ova� v tejto súvislosti 
vlastnú edi�nú a vydavate�skú �innos�. 
Trnavská univerzita je nielen vzdelávacou, ale aj výchovnou inštitúciou. Jej �innos� výrazne 
ovplyv�uje osobnostný rast mladých �udí. Tým výrazne zasahuje do charakteru slovenskej spolo�nosti 
a pripravuje budúcu podobu jej vývoja. 
Trnavská univerzita predstavuje koncentráciu zdrojov vedy a vzdelania, ale aj profesionálnej 
odbornosti �udí, opierajúcej sa o tradi�né hodnoty, �ím je dôležitým �inite�om rozvoja a centrom 
pozdvihnutia kultúrneho, politického, ekonomického a spolo�enského života v meste Trnava a na 
území jej regiónu. Jej vplyv nie je totožný s jej sídlom a rozširuje sa na územie celého Slovenska aj na 
Európu. Jej poslanie sa nap��a najmä v rámcoch cielenej medzinárodnej, cezhrani�nej a regionálnej 
spolupráce a spolupráce v rámci Európskej únie. 
Trnavská univerzita je napokon významne reprezentujúcou a vplyvnou inštitúciou doma i v zahrani�í. 
Poskytuje nezaujatý priestor pre slobodný dialóg a je ú�inným nástrojom na ochranu a podporu 
porozumenia a súdržnosti na regionálnej, národnej i medzinárodnej úrovni, ako aj v rôznych 
oblastiach života a vedných odboroch. 

VEDENIE TRNAVSKEJ UNIVERZITY 

Rektor:   
prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD., funk�né obdobie prvé, dátum vymenovania za rektora 22.8.2011 
s nástupom do funkcie 22.8.2011 
Prorektori: 
doc. PhDr. �ubica Ilievová, PhD., prorektorka pre vzdelávanie a starostlivos� o študentov, funk�né 
obdobie prvé, dátum vymenovania 6.10.2011 
prof. PhDr. Milan Katuninec, PhD., prorektor pre vonkajšie vz�ahy a spoluprácu, funk�né obdobie 
druhé, dátum vymenovania: 6.10.2011 
prof. PhDr. Ing. Blanka Kudlá�ová, PhD., mim. prof., prorektorka pre rozvoj, funk�né obdobie prvé, 
dátum vymenovania: 6.10.2011 
prof. ThDr. Ladislav Csontos SJ, PhD., prorektor pre vedu, výskum a umeleckú �innos�, funk�né 
obdobie prvé, dátum vymenovania: 6.10.2011 
Kvestor:  
Ing. Milan Horná�ek – od 23.4.2012

SÚ�ASTI TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE 

FAKULTY: 
Filozofická fakulta (FF) Trnavskej univerzity v Trnave, Hornopoto�ná 23, 918 43 Trnava 
Dekan: prof. PhDr. Marta Dobrotková, CSc., funk�né obdobie druhé od 1.8.2012 
Pedagogická fakulta (PdF) Trnavskej univerzity v Trnave, Priemyselná 4, 918 43 Trnava 
Dekan: prof. PaedDr. René Bílik, CSc., funk�né obdobie prvé od 1.10.2012
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce (FZaSP) TU, Univerzitné nám. �. 1, 918 43 Trnava 
prof. MUDr. Jaroslav Slaný, CSc., funk�né obdobie prvé od 1.1.2014 
Teologická fakulta (TF) Trnavskej univerzity v Trnave, Kostolná 1, 814 99 Bratislava 
Dekan: ThLic. Miloš Lichner, D. Th., funk�né obdobie prvé od 1.11.2011 
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Právnická fakulta (PF) Trnavskej univerzity v Trnave, Kollárova 10, 918 43 Trnava 
Dekan: prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc., funk�né obdobie prvé od 1.11.2013 

OSTATNÉ SÚ�ASTI: 
Univerzitné pracoviská: 
a) Rektorát univerzity 
b) Univerzitná knižnica 
c) Typi Universitatis Tyrnaviensis. Vydavate�stvo Trnavskej univerzity 
      Spolo�né pracovisko TU a VEDY, vydavate�stva SAV, Bratislava 
d) Centrum informa�ných systémov 
e) Centrum �alšieho vzdelávania 
f) Ústav dejín Trnavskej univerzity – výskumné pracovisko  
g) Slovenský historický ústav v Ríme – výskumné pracovisko 
h) Centrum podpory študentov Trnavskej univerzity 
Ú�elové zariadenie: 
Študentský domov a jedále�  

SPRÁVNA RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY 

�lenovia navrhnutí ministrom školstva: 
JUDr. Martina Mrázová, Advokátska kancelária, Bratislava, dátum vymenovania 15.5.2014 
JUDr. Pavol Laczo, zamestnávate�: Okresný súd Trnava, dátum vymenovania 4.9.2014 
Ing. Tibor Mikuš, PhD., zamestnávate�: Trnavský samosprávny kraj, dátum vymenovania 6.3.2009. 
Ing. Vladimír Butko, zamestnávate�: Mestský úrad Trnava, dátum vymenovania 9.1.2012 
Ing. Demjan Valér, PhD., zamestnávate�: TRIM Broker, a. s., Bratislava, dátum vymenovania  
22.2.2012 
Ing. Bohuslav Ko�i, zamestnávate�: HKS Forge, spol. s.r.o., Košice, prevádzka Trnava, dátum 
vymenovania 22.2.2012 

�lenovia navrhnutí rektorom: 
Ing. Štefan Schmidt, zamestnávate�: Chladiace veže Bohunice, s.r.o., Jaslovské Bohunice, dátum 
vymenovania 2.11.2009, predseda 
JUDr. Timotej Minarovi�, Advokátska kancelária Trnava, dátum vymenovania 2.11.2009, podpredseda  
Ing. Štefan Bošnák, zamestnávate�: Mestský úrad Trnava, dátum vymenovania 2.11.2009 
Ing. Viliam Kupec, Ekopraktik, Trnava, dátum vymenovania 31.3.2014 
PhDr. František Halmeš, zamestnávate�: Partner Progress, s.r.o., Trnava, dátum vymenovania  
9.1.2012 
RNDr. Peter Horváth, publicista, dátum vymenovania 31.3.2014 

�len vymenovaný na návrh akademického senátu: 
prof. PhDr. �ubomír Held, CSc., Trnavská univerzita v Trnave, dátum vymenovania 15.5.2012 

�len vymenovaný na návrh študentskej �asti akademického senátu: 
Katarína Galajdová, Trnavská univerzita v Trnave, dátum vymenovania 17.12.2013 

AKADEMICKÝ SENÁT TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE 

Predseda:  
� prof. JUDr. So�a Koši�iarová, PhD., 3. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 24.5.2007 (3. funk�né 

obdobie od 1. 12. 2012), Právnická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecká �as�. 

Predsedníctvo: 
� prof. JUDr. So�a Koši�iarová, PhD., 3. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 24.5.2007 (3. funk�né 

obdobie od 1. 12. 2012), Právnická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecká �as�. 
� doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., 2. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1.12.2008 (2. funk�né obdobie 

od 1.12.2012), zamestnanecká �as�. 
� Mgr. Jana Bronerská, 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1.12.2012, študentská �as�. 
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� PaedDr. Milan Pokorný, PhD., 3. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1.12.2005 (3. funk�né obdobie 
od 1.12.2012), zamestnanecká �as�. 
� prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinský SJ, PhD., 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2012, 

zamestnanecká �as�. 
� PhDr. Pavol Krištof, PhD., 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2012, zamestnanecká �as�. 
� PhDr. Marián Manák, PhD., 2. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2008, (2. funk�né obdobie od 

1. 12. 2012), zamestnanecká �as�. 

�lenovia Akademického senátu: 

Filozofická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave  

� doc. PhDr. Vladimír Rábik, PhD., 2. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2008 (2. funk�né 
obdobie od 1. 12. 2012), zamestnanecká �as�.
� PhDr. Peter Rusnák, PhD., 2. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2008 (2. funk�né obdobie od 

1. 12. 2012), zamestnanecká �as�.
� doc. Mgr. Mgr. Andrej Démuth, PhD., 2. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2008 (2. funk�né 

obdobie od 1. 12. 2012), zamestnanecká �as�.
� PhDr. Pavol Krištof, PhD., 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2012, zamestnanecká �as�, 
�len predsedníctva. 
� doc. PhDr. Ivan Gerát, PhD., 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2012, zamestnanecká �as�. 
� Martin Šlachta, 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2012, študentská �as�. 
� Matúš Luka�ovi�, 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2012, študentská �as�. 
� Bc. František Ivani�, 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2012, ukon�ené �lenstvo ku d�u  

3. 12. 2014, študentská �as�. 
� Bc. Jozef Trnka, 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 3. 12. 2014, študentská �as�. 

Pedagogická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave 

� doc. PhDr. Juraj Hladký, PhD., 3. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2005 (3. funk�né obdobie 
od 1. 12. 2012), zamestnanecká �as�.
� PaedDr. Milan Pokorný, PhD., 3. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2005 (3. funk�né obdobie 

od 1. 12. 2012), zamestnanecká �as�, �len predsedníctva.
� prof. PhDr. �ubomír Held, CSc., 3. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2005 (3. funk�né 

obdobie od 1. 12. 2012), zamestnanecká �as�.
� PaedDr. Viera Lagerová, PhD., 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2012, zamestnanecká 
�as�.
� Mgr. Peter Len�o, PhD., 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2012, ukon�ené �lenstvo ku d�u 

1. 9. 2014, zamestnanecká �as�.
� doc. PhDr. Jana Bérešová, PhD., 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 26. 9. 2014, zamestnanecká 
�as�.
� Oliver Selecký, 2. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 5. 11. 2010, (2. funk�né obdobie  

od 1.12. 2012), študentská �as�.
� Mgr. Jana Bronerská, 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2012, študentská �as�, �lenka 

predsedníctva. 
� Mgr. So�a Štefániková, 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2012, študentská �as�. 

Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce Trnavskej univerzity v Trnave 

� prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc., 3. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2005 (3. funk�né 
obdobie od 1. 12. 2012), zamestnanecká �as�.
� doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., 2. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2008 (2. funk�né obdobie 

od 1. 12. 2012), zamestnanecká �as�, �len predsedníctva.
� PhDr. Eva Nem�ovská,, PhD., 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2012, zamestnanecká 
�as�.
� PhDr. Kristína Grendová, PhD., 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 8. 3. 2013, zamestnanecká 
�as�.
� RNDr. Bc. Alžbeta Benedikovi�ová, PhD., 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 19. 10. 2013, 

zamestnanecká �as�.
� Mgr. Miroslav Švaro, 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2012, ukon�ené �lenstvo ku d�u  

27. 8. 2014, študentská �as�. 
� Vladimír Lazový, 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 21. 2. 2013, študentská �as�. 
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� Alica Štiglicová, 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 21. 2. 2013, študentská �as�. 
� Mgr. Katarína Dudáková, 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 31. 10. 2014, študentská �as�. 

Právnická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave 

� prof. JUDr. So�a Koši�iarová, PhD., 3. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 24. 5. 2007 (3. funk�né 
obdobie od 1. 12. 2013), Právnická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecká �as�. 
� JUDr. Peter Varga, 2. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2008 (2. funk�né obdobie  

od 2. 3. 2013), zamestnanecká �as�.
� prof. PhDr. Gustáv Dianiška, CSc., 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 2. 3. 2013, zamestnanecká 
�as�.
� doc. JUDr. Monika Jur�ová, PhD., 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 2. 3. 2013, zamestnanecká 
�as�.
� JUDr. Zuzana Nevolná, PhD., 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 2. 3. 2013, zamestnanecká �as�.
� JUDr. �ubica Dilongová, 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 2. 3. 2013, ukon�ené �lenstvo ku d�u 

5. 11. 2014, študentská �as�.
� Katarína Galajdová, 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 2. 3. 2013, študentská �as�.
� Ivana Navrátilová, 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 2. 3. 2013, študentská �as�.
� Karolína Kabátová, 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 19. 11. 2014, študentská �as�.

Teologická fakulta trnavskej univerzity v Trnave 
� ThDr. Ján �urica SJ, PhD., 3. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 16. 3. 2006 (3. funk�né obdobie  

od 1. 12. 2012), zamestnanecká �as�, �len predsedníctva. 
� doc. PhDr. Miroslav Karaba, PhD., 3. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2005 (3. funk�né 

obdobie od 1. 12. 2012), zamestnanecká �as�.
� doc. ThDr. Jozef Kyselica SJ, PhD., 2. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 18. 4. 2012 (2. funk�né 

obdobie od 1. 12. 2012), zamestnanecká �as�.
� prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinský SJ, PhD., 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2012, 

zamestnanecká �as�, �len predsedníctva.
� Mgr. Lukáš Jeník, PhD., 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 29. 11. 2013, zamestnanecká �as�.
� Elena Karasová, 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2012, ukon�ené �lenstvo ku d�u  

9. 6. 2014, študentská �as�.
� Diana Slová�iková, 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2012, ukon�ené �lenstvo ku d�u  

1. 6. 2014, študentská �as�.
� Bc. Rastislav Krátky, 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 3. 2013, študentská �as�.
� Bc. Petra Majerníková, 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 31. 10. 2014, študentská �as�.
� Andrea Bulková, 1. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 31. 10. 2014, študentská �as�.

Sú�asti univerzity – Ústav dejín Trnavskej univerzity v Trnave 

� PhDr. Marián Manák, PhD., 2. funk�né obdobie, za�iatok funkcie 1. 12. 2008, (2. funk�né obdobie  
od 1. 12. 2012), zamestnanecká �as�.

VEDECKÁ RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Predseda:    
prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD., ústavné právo 

Interní �lenovia: 
prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc., pracovné právo
Dr. h. c. prof. JUDr. Peter Blaho, CSc., ústavné právo, �lenstvo od 6. 11. 2014  
prof. RNDr. Vladimír Bošák, PhD., laboratórne vyšetrovacie metódy, �lenstvo do 12. 3. 2014 
prof. PaedDr. René Bílik, CSc., slovenský jazyk a literatúra 
prof. ThDr. Ladislav Csontos SJ, PhD., katolícka teológia 
prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc., ošetrovate�stvo, �lenstvo od 6. 11. 2014 
prof. PhDr. Marta Dobrotková, CSc., história 
prof. PhDr. �ubomír Held, CSc., chémia 
doc. PhDr. �ubica Ilievová, PhD., ošetrovate�stvo 
prof. PhDr. Milan Katuninec, PhD., politológia 
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prof. PhDr. Ing. Blanka Kudlá�ová, PhD., pedagogika 
prof. ThDr. Ivan Kútny, PhD., katolícka teológia 
prof. PhDr. Klára Kuzmová, CSc., klasická archeológia  
doc. ThDr. Jozef Kyselica SJ, PhD., katolícka teológia 
ThLic. Miloš Lichner SJ, D. th., katolícka teológia
prof. MUDr. Adriana Ondrušová, PhD., ošetrovate�stvo 
prof. JUDr. Jozef Prusák, CSc., teória štátu a práva, �lenstvo do 15. 6. 2014 
prof. PhDr. Branislav Pupala, CSc., pedagogika 
prof. MUDr. Martin Rusnák, CSc., verejné zdravotníctvo, �lenstvo do 20. 6. 2014 
prof. MUDr. Jaroslav Slaný, CSc., ošetrovate�stvo, �lenstvo od 13. 3. 2014 
prof. JUDr. Ivan Šimov�ek, CSc., trestné právo 
prof. PhDr. Marian Zervan, PhD., umenie 

Externí �lenovia: 
JUDr. Eduard Bárány, DrSc., teória štátu a práva  
Ústav štátu a práva Slovenskej akadémie vied Bratislava  
doc. PhDr. Gabriel Bianchi, CSc., psychológia 
Ústav výskumu sociálnej komunikácie Slovenskej akadémie vied Bratislava; 
Mons. doc. ThDr. Tomáš Galis, PhD., pastorálna teológia 
Biskupský úrad v Žiline; 
doc. MUDr. Jozef Glasa, CSc., PhD., lekárska etika, laboratórne vyšetrovacie metódy 
Ústav farmakológie a klinickej farmakológie Slovenskej zdravotníckej univerzity v Bratislave; 
prof. Ing. Štefan Luby, DrSc., fyzika 
Slovenská akadémia vied Bratislava; 
prof. PhDr. Miroslav Marcelli, PhD., filozofia 
Univerzita Komenského v Bratislave, Filozofická fakulta 
prof. ThDr. Cyril Vasi� SJ, PhD., teológia 
Kongregácia pre východné cirkvi vo Vatikáne 

II. PREH�AD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH FAKTOV A �INNOSTÍ  

Február  
� De� otvorených dverí  

Organizátor: Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 
� Tretí ro�ník študentskej vedeckej konferencie „Aktuálne teoretické a výskumné otázky  

pedagogiky v konceptoch dizerta�ných prác doktorandov“. 
Organizátor: Pedagogická fakulta TU

Marec 
� Slávnostná akadémia pri príležitosti D�a u�ite�ov spojená s odovzdaním „Ceny Martina 

Palkovi�a“ za pedagogickú �innos� a „Ceny Antona Hajduka“ za tvorivú �innos� – 5. ro�ník. 
Organizátor: Kancelária rektora, pedagogické oddelenie a oddelenie pre vedu a výskum 

� „Valentínska kvapka krvi“ v spolupráci s Národnou transfúznou službou SR a Slovenským 
�erveným krížom 

� „Africké fórum“ verejné diskusné fórum s cie�om výmeny informácií o rozvojových 
a humanitárnych aktivitách fakulty. 

� Inaugurácia dekana FZaSP prof. MUDr. Jaroslava Slaného, CSc. 
� Dni zdravia  

Organizátor: Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce TU 
� „Vedecká študentská konferencia“ študentov Právnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave 

organizovaná v spolupráci so študentskou organizáciou ELSA, v poradí už siedmy ro�ník 
konferencie.  

� „Vedecká konferencia doktorandov a školite�ov Právnickej fakulty TU v Trnave“, tradi�ná 
konferencia doktorandov a školite�ov – konferencia konaná od roku 2005.  
Organizátor: Právnická fakulta TU 
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Apríl 
� Konferencia „Klinická medicína v praxi“

Organizátor: Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce TU 
� „Quid leges sine moribus?“ (Metamorfózy vývoja štátu a práva v dejinách), on-line 

medzinárodná vedecká konferencia venovaná príležitosti významného životného jubilea 
popredného predstavite�a slovenskej právno-historickej vedy a pedagóga fakulty Dr. h. c. prof. 
JUDr. Petra Mosného, CSc. 

� Prednáška Maroša Šef�ovi�a, podpredsedu Európskej komisie zodpovedného za 
medziinštitucionálne vz�ahy a administratívu. Odbornú prednášku spojenú s diskusiou na tému 
„Aktuálne výzvy Európskej únie“ organizovala fakulta v spolupráci so zastúpením Európskej 
komisie na Slovensku. 

� Prednáška JUDr. Daniela Švábyho, sudcu Súdneho dvora Európskej únie. Prednáška bola na 
tému „Koexistencia a vz�ah práva EÚ a ústavného práva jednotlivých �lenských krajín“.

 Organizátor: Právnická fakulta TU 
� Na Filozofickej fakulte hos�oval prof. Ronald de Sousa Pernes z Katedry filozofie University of 

Toronto (Kanada), ktorý je jedným z najvýznamnejších odborníkov na filozofiu emocionality a 
autorom mnohých prác o racionalite emócií a emocionalite myslenia. 

 Organizátor: Filozofická fakulta TU 

Máj 
� Slávnostná svätá omša – Te Deum – pri príležitosti ukon�enia akademického roka 2013/2014 

Organizátor: Kancelária rektora TU 
� Medzinárodná vedecká konferencia „Pastora�né plánovanie vo farnostiach“
� Výstava fotografií Marty Földešovej „Sme ako vy“ pri príležitosti 20. výro�ia založenia Spolo�nosti 

Downovho syndrómu na Slovensku  
Organizátor: Teologická fakulta TU 

� „Restoratívna justícia a alternatívne tresty v teoretických súvislostiach“, medzinárodná 
vedecká konferencia. Cie�om konferencie bola najmä analýza a popis teoretických poznatkov 
o problematike restoratívnej justície nielen v SR, ale aj v iných krajinách, preskúmanie výhod 
a nevýhod trestu od�atia slobody v porovnaní s alternatívnymi trestami, ako aj zmapovanie 
nedostatkov alternatívnych trestov sú�asnosti. 
Organizátor: Právnická fakulta TU 

Jún 
� „Dni zdravia“ akcia organizovaná v spolupráci s mestom Trnava s aktívnym zapojením študentov 

Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce v Trnave 
Organizátor: Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce TU 

� „Právo na spravodlivý proces a správne trestanie“, on-line medzinárodná vedecká konferencia 
finan�ného práva fakulty v rámci riešenia projektu VEGA 1/0092/13.  
Organizátor: Právnická fakulta TU 

August
� Na Filozofickej fakulte hos�oval prof. Ernest Sosa z Rutgers University (USA), ktorý patrí medzi 

najvýznamnejších analytických filozofov a epistemológov sú�asnosti.  
Organizátor: Filozofická fakulta TU 

September 
� De� Trnavskej univerzity – 8. ro�ník športovo-turistické podujatie zamestnancov Trnavskej 

univerzity v Trnave 
Organizátor: Kancelária rektora TU 

� „Ochrana života XV“ – konferencia 
Organizátor: Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce TU 

�  Medzinárodná vedecká konferencia „Jezuitské princípy utvárajúce univerzitné vzdelávanie” 
�  Medzinárodná vedecká konferencia „Nádvorie h�adajúcich – interdisciplinárne poh�ady na 

vieru v sú�asnom svete.“ 
Organizátor: Teologická fakulta Trnavskej univerzity  

� III. ro�ník medzinárodnej vedeckej konferencie s medzinárodnou ú�as�ou Dies Iuris Tyrnavienses 
– Trnavské právnické dni na tému: „Rozhodovacia �innos� národných, medzinárodných 
a európskych súdov“.  
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� „Ochrana zamestnanca v rozhodovacej �innosti európskych a národných súdov“,
medzinárodná vedecká konferencia. 

� „Verejná správa, právny štát a ochrana základných �udských práv a slobôd“, medzinárodná 
vedecká konferencia v rámci riešenia projektu APVV-0024-12. 

� Prednáška prof. Michaela Bogdana z Univerzity v Lunde vo Švédsku. Prednášku bola na tému 
„Úvod do medzinárodného práva súkromného“.
Organizátor: Právnická fakulta TU 

Október 
� Slávnostná svätá omša Veni Sancte, pri príležitosti otvorenia akademického roku 2014/2015 

udelenie �estných titulov „PROFESOR EMERITUS“ kandidátom schváleným Vedeckou radou 
Trnavskej univerzity, ktorí sa pri�inili o významný prínos v oblasti vedy a vzdelávania Trnavskej 
univerzity v Trnave v jej po�iatkoch až doteraz. 

 Organizátor: Kancelária rektora TU 
� Slávnostné prijatie ve�vyslanca Spojených štátov amerických v Slovenskej republike J. E. Teodora 

Sedgwicka a ve�vyslanca Holandského krá�ovstva v Slovenskej republike J. E. Richarda Van 
Rijsena. Obsahom stretnutia bolo rozšírenie spolupráce Trnavskej univerzity a americkými 
a holandskými vzdelávacími a výskumnými inštitúciami. Program oboch ve�vyslancov pokra�oval 
na Právnickej fakulte TU, kde mali spolo�nú prednášku s verejnou diskusiou na tému „Rule of 
Law“.
Organizátor: Kancelária rektora TU a Právnická fakulta TU 

� Rektor Trnavskej univerzity v Trnave prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD., prijal v sprievode 
dekanky Právnickej fakulty TU prof. JUDr. Heleny Barancovej DrSc., ministerku spravodlivosti 
�eskej republiky, prof. JUDr. Helenu Válkovú, CSc., ktorá bola hos�om Právnickej fakulty pri 
príležitosti D�a Právnickej fakulty. Témou diskusie boli aktuálne otázky justi�nej praxe v �eskej 
republike. 
Organizátor: Kancelária rektora TU a Právnická fakulta TU 

� 7. medzinárodné sympózium „Healthy aging“ s podporou Trnavského samosprávneho kraja, 
mesta Trnava a Univerzity Scranton USA. 

� Slávnostná Vedecká rada pri príležitosti 20. výro�ia vzniku FZaSP TU. 
� Konferencia „Jazyková kompetencia ako sú�as� celoživotného vzdelávania“.
� „Africké fórum“ – verejné diskusné fórum s cie�om výmeny informácií o rozvojových 

a humanitných aktivitách FZaSP v Trnave. 
Organizátor: Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce TU 

� Medzinárodná vedecká konferencia „Counseling a nové perspektívy sociálnej práce“ za ú�asti 
Daniela J. Westa (University of Scranton).  

� Workshop s profesorom Westom a jeho žiakmi zo Scranton University zameraný na counseling, 
sprevádzanie: Schola Gregoriana „Gloria Dei – homo vivens.“
Organizátor: Teologická fakulta TU 

� Prednáška JUDr. Miroslavy Pinkovej z Kancelárie zástupcu SR pred Európskym súdom pre �udské 
práva. Prednášku spojenú s diskusiou na tému „Najlepší záujem die�a�a v kontexte judikatúry 
Európskeho súdu pre �udské práva vo veciach medzinárodných únosov detí“.

� Podujatie „Život bez ob�ianstva“ diskusia s osobami bez štátnej príslušnosti, za ú�asti právni�ky 
Ligy za �udské práva Ali zo Sýrie, ktorá žije v Trnave ako cudzinec bez štátnej príslušnosti.

� „Trnavské ob�ianske závety“ (1700 – 1871) hudobno-slovné pásmo spojené s diskusiou pod 
názvom Panteón Malého Ríma. 
Organizátor: Právnická fakulta TU 

� Vedecko-odborná konferencia s medzinárodnou ú�as�ou „Slovenská materská škola a sú�asné 
výzvy pre vzdelávanie detí v ranom detstve“. 
Organizátor: Pedagogická fakulta TU 

� Na Filozofickej fakulte sa uskuto�nila konferencia „Centrum a periféria v toku �asu (Od doby
bronzovej do neskorej antiky)“ a vernisáž výstavy „Turecko o�ami klasických archeológov“.
Konferencia sa konala pri príležitosti 10. výro�ia spolupráce medzi Trnavskou univerzitou a 
univerzitnými pracoviskami v Turecku. 
Organizátor: Filozofická fakulta TU 
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November 
� „Študentská kvapka krvi“ v spolupráci s Národnou transfúznou stanicou v Trnave.

Organizátor: Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce TU 
� Medzinárodná vedecká konferencia „Biblia a jej interdisciplinárne reflexie“.  
� Vedecká konferencia „Stru�ný katolícky teologický slovník“.  
� Pracovný seminár Profamily 2014. 
� Vedecká konferencia „Rodina v sú�asnom svete 2014“.
� Vedecká konferencia pod názvom „Konštitúcia Lumen gentium a jej recepcia“.  
� Výstava výtvarných diel. María Jesús Rivero Boh v mojom srdci.

Organizátor: Teologická fakulta TU 
� „Sloboda jednotlivca a svet práce“, vedecká konferencia s medzinárodnou ú�as�ou 

organizovaná v rámci riešenia projektu VEGA 1/25770/12 a v rámci Týžd�a vedy a techniky na 
Slovensku 2014.  

�  „Ochrana duševného vlastníctva v podmienkach vysokých škôl VI.“, v poradí už šiesty ro�ník 
medzinárodnej konferencie, ktorú pravidelne spoluorganizuje Svetová organizáciu duševného 
vlastníctva WIPO Ženeva a Centrum vedecko-technických informácií SR.  

� „Medzinárodné trestné právo a jeho vplyv na právny poriadok SR“, medzinárodná vedecká 
konferencia organizovaná v rámci riešenia projektu VEGA 1/0051/11 a Týžd�a vedy a techniky na 
Slovensku 2014.  

� „Sloboda svedomia a náboženského vyznania“, vedecká konferencia s medzinárodnou 
ú�as�ou konaná pri príležitosti 25. výro�ia 17. novembra 1989.  

� Prednáška JUDr. Eduarda Kukana, poslanca Európskeho parlamentu na tému „EÚ a rozširovanie 
smerom na Balkán“. 

� Prednáška pána Ali Kaba z libérijskej organizácie Sustainable Development Institute na tému  
„A Rights based Approach: Community Land and Resource Security“, ktorý sa venuje pôde 
a právam na pôdu, komunitnému rozvoju a konfliktom.  

� Prednáška prof. Alexandra J. B�lohlávka na tému „Medzinárodné rozhodcovské konanie“.
Predmetom prednášky bola podstata rozhodcovského konania ako súkromnoprávneho inštitútu 
oproti verejnoprávnej podstate konania pred všeobecnými súdmi. 

� Akademická rozprava na tému „Demokracia sa dokáže ubráni� aj bez cenzúry extrémizmu.“
Organizátor: Právnická fakulta TU 

� „Pluaralistic Approaches to Languages and Cultures in Education“ – konferencia. 
Organizátor: Pedagogická fakulta TU 

� Filozofickú fakultu navštívil prof. Anthony J. Steinbock z Carbondale University (USA). Téma 
jeho prednášky bola „Loving and the Gift“. 
Organizátor: Filozofická fakulta TU 

December 
� „Viano�ná kvapka krvi“ realizovaný odber v priestoroch Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce. 

Organizátor: Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce TU 
� Medzinárodná vedecká konferencia „Pluralita myslenia v tradícii kres�anského staroveku 

a stredoveku“.  
Organizátor: Teologická fakulta TU 

� Prednáška spojená s diskusiou „20 rokov v službách mieru. Skúsenosti z mierových misií 
OSN“.  

� „Diskriminácia v zmluvnom práve“, odborný seminár s medzinárodnou ú�as�ou. Témou 
seminára boli diskriminácia v ob�ianskom, obchodnom a pracovnom práve.
Organizátor: Právnická fakulta TU. 



� 9

III. INFORMÁCIE O POSKYTOVANOM VYSOKOŠKOLSKOM VZDELÁVANÍ
�
�
a) Študijné programy 

Vysokoškolské štúdium na Trnavskej univerzite v Trnave je založené na kreditovom systéme štúdia a 
výlu�ne v rámci akreditovaných študijných programov.
Študijné programy sa na univerzite uskuto��ujú prostredníctvom systému trojstup�ového vzdelávania: 

1. stupe� – bakalárske študijné programy 
2. stupe� – magisterské študijné programy 
3. stupe� – doktorandské študijné programy 

Bakalárske štúdium: 
V prvom stupni vzdelávania bolo k 1. septembru 2014 ponúkaných celkom 35 akreditovaných 
študijných programov v dennej forme štúdia a 15 v externej forme štúdia. D�žka trvania štúdia pre 
obidve formy bola tri roky. 

Magisterské štúdium:
V tomto stupni bolo ponúkaných k 1. septembru 2014 celkom 32 akreditovaných študijných programov 
v dennej forme štúdia a 9 v externej forme štúdia. D�žka trvania štúdia pre obidve formy bola dva a tri 
roky.  

Doktorandské štúdium:  
V rámci doktorandského štúdia bolo ponúkaných k 1. septembru 2014 celkom 17 akreditovaných 
študijných programov v dennej forme štúdia s d�žkou trvania tri roky a 18 študijných programov v 
externej forme štúdia s d�žkou trvania štúdia tri až pä� rokov. 
V tabu�ke �. 15 (príloha 2) je uvedený zoznam ponúkaných akreditovaných študijných programov 
s uvedením príslušného študijného odboru vo všetkých troch stup�och štúdia na jednotlivých fakultách 
univerzity. Najvä�ší po�et študijných programov sa otvorilo na Pedagogickej fakulte v prvom aj 
druhom stupni štúdia. V rámci tretieho stup�a štúdia najviac študijných programov ponúkala 
Filozofická fakulta. Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce umož�uje štúdium aj v anglickom jazyku 
v troch doktorandských študijných programoch – sociálna práca, verejné zdravotníctvo a laboratórne 
vyšetrovacie metódy v zdravotníctve. 
Študenti Pedagogickej fakulty majú možnos� vo�by kombinácie dvoch predmetov v prípade 
u�ite�ských študijných programov (akreditované v kombinácii) v študijnom odbore 1.1.1. U�ite�stvo 
akademických predmetov a to tak v bakalárskom, ako aj magisterskom stupni štúdia. 

a) Po�et študentov a ich štruktúra 

Údaje o študentoch pod�a jednotlivých fakúlt univerzity a o ich štruktúre z poh�adu stup�ov 
vysokoškolského vzdelávania a formy štúdia k 31. 10. 2014 sú uvedené v tabu�ke �. 1. Vývoj po�tu 
študentov v období rokov 2009 – 2014 a ich štruktúra z h�adiska stup�ov vysokoškolského 
vzdelávania a formy štúdia je obsahom tabu�ky �. 1a.  
Na univerzite študovalo k 31. 10. 2014 vo všetkých stup�och vysokoškolského vzdelávania v dennej 
aj externej forme štúdia celkom 5508 študentov, z toho v dennej forme 3885 a v externej forme 1623 
študentov. Celkový po�et študentov na univerzite medziro�ne poklesol o 619 študentov, �o spôsobil 
nižší po�et novoprijatých študentov oproti predchádzajúcemu obdobiu. 
Najvyšší po�et študentov vo všetkých troch stup�och štúdia v rámci všetkých fakúlt univerzity 
zaznamenala Pedagogická fakulta, a to 1841 študentov. Druhou najpo�etnejšou fakultou z h�adiska 
po�tu študentov bola Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce s 1311 študentmi. Právnická fakulta 
zaznamenala 1256 študentov, Filozofická fakulta 935 a na Teologickej fakulte študovalo 165 
študentov.  
V prvom (bakalárskom) stupni študovalo spolu 3484 študentov (v dennej forme 2654 a v externej 
forme 830), �o bolo 63 % z celkového po�tu študentov vo všetkých stup�och. 
V druhom (magisterskom) stupni študovalo spolu 1773 študentov (v dennej forme 1 141 
a v externej forme 632), �o bolo 32 % z celkového po�tu študentov vo všetkých stup�och. 
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Vývoj po�tu študentov pod�a stup�ov štúdia 

�

V tre�om (doktorandskom) štúdiu študovalo celkom 251 doktorandov (v dennej forme 90 
a v externej forme 161), �o bolo takmer 5 % z celkového po�tu študentov vo všetkých stup�och. 

Na Pedagogickej fakulte študovalo 1259 študentov (ob�ania SR a cudzinci spolu) v dennej forme vo 
všetkých stup�och štúdia, �o predstavovalo najvyšší po�et študentov v porovnaní s ostatnými 
fakultami, pri�om na Právnickej fakulte študovalo 841, na Filozofickej fakulte 763, na Fakulte 
zdravotníctva a sociálnej práce 912 a na Teologickej fakulte 110 študentov v dennej forme vo 
všetkých stup�och štúdia. Za Trnavskú univerzitu to spolu bolo 3885 študentov v dennej forme štúdia 
na všetkých troch stup�och.  

Vývoj po�tu študentov v 1. a 2. stupni  pod�a formy štúdia

V externej forme štúdia najviac študentov navštevovalo študijné programy na Pedagogickej fakulte, 
a to 582 študentov. Na Právnickej fakulte bol po�et externých študentov 415. Na Fakulte zdravotníctva 
a sociálnej práce študovalo 399 externých študentov. Na Filozofickej fakulte študovalo 172 študentov 
v externej forme a na Teologickej fakulte bol po�et študentov študujúcich v externej forme štúdia 55.  

Najpo�etnejšou z h�adiska po�tu doktorandov bola v dennej forme štúdia Filozofická fakulta s po�tom 
26 študentov v tre�om stupni a v externej forme štúdia Právnická fakulta s po�tom študentov 68. 
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Po�et študentov na jednotlivých fakultách v I. a II. stupni štúdia v porovnaní rokov 2013 a 2014 

Názov fakulty rok 2013 rok 2014 Koeficient rastu/poklesu 
vzh�adom na rok 2013 

DŠ EŠ spolu DŠ EŠ spolu DŠ EŠ spolu
Filozofická fakulta 821 128 949 763 172 935 0,9 1,3 1,0
Pedagogická fakulta 1298 565 1863 1259 582 1841 1,0 1,0 1,0
Fakulta zdravotníctva  
a sociálnej práce 934 463 1397 912 399 1311 1,0 0,9 0,9

Teologická fakulta 116 51 167 110 55 165 0,9 1,1 1,0
Právnická fakulta 1015 452 1467 841 415 1256 0,8 0,9 0,9
Spolu za TU 4184 1659 5843 3885 1623 5508 0,9 1,0 0,9

V roku 2014 študovalo na Trnavskej univerzite celkom 76 cudzincov, a to v dennej aj externej forme 
štúdia na všetkých stup�och. Cudzinci prejavili najvä�ší záujem o štúdium študijných programov na 
Fakulte zdravotníctva a sociálnej práce, kde v roku 2014 študovalo 38 cudzincov v externej forme (z 
toho 3 v prvom, v druhom 16, v tre�om 19) a 5 cudzincov v dennej forme štúdia. Na ostatných 
fakultách študovali cudzinci v po�te spolu v dennej a externej forme od 5 – 12 osôb (pozri príloha 
tabu�ka �. 1).  

Školné 
V akademickom roku 2013/2014 vznikla povinnos� uhradi� školné 2116 študentom vo všetkých troch 
stup�och vysokoškolského vzdelávania spolu v dennej a externej forme štúdia. Podrobnejšie 
informácie týkajúce sa odpustenia, resp. zníženia školného a dôvodov vzniku povinnosti uhradi� školné 
(externé štúdium, prekro�enie štandardnej d�žky štúdia, cudzinci) sú detailnejšie uvedené v prílohe 2  
v tabu�ke �. 4.

b) Záujem o štúdium, výsledky prijímacieho konania 

V roku 2014 prejavilo záujem o štúdium v akademickom roku 2014/2015 v študijných programoch 
prvého, druhého a tretieho stup�a v dennej aj externej forme celkom 4960 uchádza�ov, ktorí si podali 
prihlášku. Z toho na dennú formu štúdia 3835 a na externú formu štúdia 1125 záujemcov. 
V porovnaní s rokom 2013 poklesol po�et uchádza�ov o dennú formu štúdia o 228 a o externú formu 
štúdia o 102. 

Na prijímacom konaní vo všetkých troch stup�och sa zú�astnilo celkom 4687 uchádza�ov, prijatých
bolo celkom 3626 uchádza�ov. O preskúmanie rozhodnutí dekanov fakúlt o neprijatí na štúdium 
požiadalo celkom 144 uchádza�ov. Rektor univerzity nezmenil ani u jedného uchádza�a rozhodnutie 
dekana. Na štúdium sa zapísalo celkom 2399 novoprijatých študentov. 

Na študijný program v prvom stupni sa prihlásilo 3576 uchádza�ov, z toho na dennú formu štúdia 
2922 a na externú formu štúdia 654 uchádza�ov.  
Celkovo za univerzitu boli na štúdium v prvom stupni v dennej forme podané takmer 3 prihlášky na 
jedno ponúknuté miesto na štúdium. Uchádza�i o štúdium v prvom stupni vysokoškolského 
vzdelávania prejavili najvä�ší záujem o študijné programy v podskupine študijného odboru u�ite�stvo, 
vychovávate�stvo a pedagogické vedy a právo v dennej forme. Najvyšší podiel po�tu záujemcov 
o štúdium – 4 podané prihlášky na jedno poskytnuté miesto na štúdium – bol o štúdium študijných 
programov v podskupine študijného odboru u�ite�stvo, vychovávate�stvo a pedagogické vedy (pomer 
prihlášky/plán sa rovnal hodnote 4) a právo (2,9). 
Na prijímacom konaní sa zú�astnilo 3352 uchádza�ov, z toho na dennú formu štúdia 2767 a na 
externú formu štúdia 585 uchádza�ov. Na prijímacom konaní sa zú�astnilo takmer 94 % osôb, ktoré 
si podali prihlášku. 
Prijatých bolo celkom 2537 uchádza�ov, z toho na dennú formu štúdia 2011 a na externú formu
štúdia 526 uchádza�ov.  
Do prvého ro�níka sa na štúdium zapísalo celkom 1491 novoprijatých študentov, z toho na dennú 
formu štúdia 1104 novoprijatých študentov a na externú formu štúdia 387 novoprijatých študentov. 
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Celkovo sa zapísalo takmer 42 % zo všetkých prijatých uchádza�ov o vysokoškolské štúdium v prvom 
stupni a zápisom sa obsadilo takmer 100 % miest plánovaného po�tu prijatých v dennej forme a 80 % 
v externej forme štúdia (pozri príloha tabu�ka �. 3a). 

Na študijný program v druhom stupni sa prihlásilo 1300 uchádza�ov, z toho na dennú formu štúdia 
834 a na externú formu štúdia 427 uchádza�ov. Uchádza�i o štúdium v druhom stupni 
vysokoškolského vzdelávania prejavili najvä�ší záujem o študijné programy v podskupine študijného 
odboru spolo�enské a behaviorálne vedy (vyjadrenie podielu prihlášok na plánovanom po�te prijatých 
1,6) a právo (1,1) v dennej forme.  
Na prijímacom konaní sa zú�astnilo 1231 uchádza�ov, z toho na dennú formu štúdia 804 a na 
externú formu štúdia 427 uchádza�ov. Celková ú�as� v prijímacom konaní na študijné programy 
v druhom stupni bola nižšia o 30 uchádza�ov v porovnaní s celkovým po�tom podaných prihlášok. 
Na štúdium bolo prijatých celkom 1030 uchádza�ov, z toho na dennú formu štúdia 659 a na externú 
formu štúdia 371 uchádza�ov. 
Do prvého ro�níka v druhom stupni sa na štúdium zapísalo 853 novoprijatých študentov, z toho na 
dennú formu štúdia 545 študentov a na externú formu štúdia 308 študentov. Celkovo sa zapísalo 
takmer 83 % prijatých uchádza�ov o vysokoškolské štúdium v druhom stupni a zápisom sa obsadilo 
takmer 70 % miest plánovaného po�tu prijatých v dennej forme štúdia. Z celkového po�tu podaných 
prihlášok v druhom stupni spolu v dennej aj externej forme takmer 71 % prihlášok podali vlastní 
absolventi prvého stup�a Trnavskej univerzity a zapísaných bolo 710 vlastných absolventov prvého 
stup�a z celkového po�tu 853 zapísaných do druhého stup�a. Zapísaných bolo celkovo 13 prijatých 
uchádza�ov, ktorí získali vzdelanie nižšieho stup�a v zahrani�í (pozri príloha tabu�ka �. 3b). 
Na štúdium do prvého ro�níka bakalárskeho a magisterského štúdia nastúpilo celkom 2344 
novoprijatých študentov, z toho na dennú formu štúdia 1649 študentov a na externú formu štúdia 
695 študentov. 

Po�et  uchádza�ov o denné a externé štúdium v 1. a 2. stupni za ostatných 5 rokov 

Na študijný program v tre�om stupni sa prihlásilo 123 uchádza�ov, z toho na dennú formu štúdia 
79 a na externú formu štúdia 44 uchádza�ov. 
Na prijímacom konaní sa zú�astnilo 104 uchádza�ov, z toho na dennú formu štúdia 65 a na 
externú formu štúdia 39 uchádza�ov. Na prijímacom konaní sa zú�astnilo takmer 85 % osôb, ktoré si 
podali prihlášku. Uchádza�i o štúdium v tre�om stupni vysokoškolského vzdelávania prejavili najvä�ší 
záujem o študijné programy v podskupine študijného odboru právo (po�et prihlášok 43) a humanitné 
vedy (po�et prihlášok 31) v dennej a externej forme spolu. Najvä�ší podiel po�tu prihlášok na 
plánovanom po�te prijatých zaznamenala podskupina študijného odboru právo v dennej forme štúdia, 
a to takmer 8 podaných prihlášok na jedno plánované miesto. 
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Na štúdium bolo prijatých celkom 59 uchádza�ov, z toho na dennú formu štúdia 23 a na externú 
formu štúdia 36 uchádza�ov. Do prvého ro�níka sa na štúdium zapísalo 55 novoprijatých študentov, 
z toho na dennú formu štúdia 22 a na externú formu štúdia 33 študentov.  
Po�et zapísaných vlastných absolventov na úrovni 34 predstavoval takmer 62 % z celkového po�tu 
zápisov v danom stupni. Na univerzite boli zapísaní na štúdium v tre�om stupni 2 uchádza�i, ktorí 
získali vzdelanie nižšieho stup�a v zahrani�í (pozri príloha tabu�ka �. 3c). 

Najvä�ší podiel po�tu prihlášok na plánovanom po�te prijatých v rámci všetkých stup�ov sa 
zaznamenal v tre�om stupni v podskupine študijného odboru právo, a to podiel 7,7 a v prvom stupni v 
podskupine u�ite�stvo, vychovávate�stvo a pedagogické vedy, a to podiel 4. 

Nasledujúce dve tabu�ky poskytujú údaje o po�te uchádza�ov o štúdium v prvom a druhom stupni 
spolu v dennej a následne v externej forme štúdia v posledných dvoch rokoch v �lenení pod�a fakúlt. 
Koeficient rastu/poklesu poukazuje na vývoj v roku 2014 oproti roku 2013. 

Po�et uchádza�ov o štúdium v 1. a 2. stupni v dennej forme  

FAKULTA 

Rok 2013 Rok 2014 Koeficient rastu/poklesu
vzh�adom na rok 2013 
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Filozofická  970 649 354 831 495 327 0,9 0,8 0,9
Pedagogická  1430 1079 613 1330 1083 609 0,9 1,0 1,0
Zdravotníctva 
a sociálnej práce 743 604 365 954 557 358 1,3 0,9 1,0
Teologická  79 72 68 600 41 38 7,6 0,6 0,6
Právnická fakulta 761 576 369 41 494 317 0,1 0,9 0,9
Spolu za TU 3983 2980 1769 3756 2670 1649 0,9 0,9 0,9

Po�et uchádza�ov o štúdium v 1. a 2. stupni v externej forme  

FAKULTA 

Rok 2013 Rok 2014 Koeficient rastu/poklesu
vzh�adom na rok 2013 

pr
ih

lá
se

ní

pr
ija

tí 

na
st

úp
ili 

na
 

št
úd

iu
m

pr
ih

lá
se

ní

pr
ija

tí

na
st

úp
ili 

na
 

št
úd

iu
m

pr
ih

lá
se

ní

pr
ija

tí 

na
st

úp
ili 

na
 

št
úd

iu
m

 

Filozofická  184 98 80 188 98 75 1,0 1,0 0,9
Pedagogická  479 406 307 409 383 290 0,9 0,9 0,9
Zdravotníctva 
a sociálnej práce 208 174 136 214 194 152 1,0 1,1 1,1
Teologická  36 33 32 241 26 24 6,7 0,8 0,8
Právnická fakulta 271 214 161 29 196 154 0,1 0,9 1,0
Spolu za TU 1178 925 716 1081 897 695 0,9 1,0 1,0

Univerzita sa zú�astnila v d�och 7. – 9. 10. 2014 na 18. ro�níku Medzinárodného ve�trhu 
pomaturitného vzdelávania AKADÉMIA v Bratislave, ktoré sa konalo pod záštitou ministra školstva 
a v d�och 21. – 22. 10. 2014 na ve�trhu Práca a kariéra 2014 v Trnave. Zástupcovia univerzity na 
ve�trhoch predstavili záujemcom o štúdium, ako aj ostatnej širokej verejnosti, akreditované študijné 
programy, na ktorých je možné študova�, možnosti vzdelávania vo všetkých troch stup�och štúdia, 
možnosti ubytovania, stravovania, ako aj športového vyžitia. Ú�as� na ve�trhoch s kvalitne pripra-
veným propaga�ným materiálom aj v anglickom jazyku je jedným z významných informa�ných zdrojov 
pre uchádza�ov o štúdium na našej univerzite. 
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c) Absolventi VŠ štúdia v akademickom roku 2013/2014 

Vysokoškolské štúdium na univerzite v akademickom roku 2013/2014 riadne skon�ilo 2055  
absolventov, z toho 914 absolventov prvého (bakalárskeho), 1074 absolventov druhého (magister-
ského), a 67 absolventov tretieho (doktorandského) stup�a štúdia (pozri príloha tabu�ka �. 2). Na 
Pedagogickej fakulte ukon�ilo riadne vysokoškolské štúdium v prvom stupni spolu 279 a v druhom 
stupni 307 absolventov, �o bol najvyšší po�et absolventov spomedzi všetkých fakúlt. Druhou fakultou 
v poradí z h�adiska po�tu absolventov v prvom a druhom stupni v akademickom roku 2013/2014 bola 
Právnická fakulta (162 absolventov v prvom stupni a 380 v druhom stupni), za �ou nasledovala 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce (284 absolventov v prvom stupni a 231 v druhom stupni), 
Filozofická fakulta (148 absolventov v prvom stupni a 139 v druhom stupni) a Teologická fakulta (41 
absolventov v prvom stupni a 17 v druhom stupni).  

Najviac absolventov tretieho (doktorandského) stup�a štúdia riadne skon�ilo štúdium na Právnickej 
fakulte (28 spolu v dennej a externej forme) z celkového po�tu 67 absolventov tretieho stup�a štúdia 
na univerzite, ktorí vykonaním dizerta�nej skúšky a obhajobou dizerta�nej práce úspešne skon�ili štú-
dium. V dennej forme štúdia ukon�ilo štúdium 34 absolventov a v externej forme štúdia 33 
absolventov. Podrobnejšie informácie o absolventoch Trnavskej univerzity v Trnave na jednotlivých 
fakultách, v jednotlivých stup�och v �lenení na ob�anov SR a cudzincov sú uvedené v prílohe 2 v 
tabu�ke �. 2. 

Po�et absolventov vo všetkých troch stup�och za ostatných 5 rokov 

Rigoróznu skúšku úspešne vykonalo a obhájilo rigoróznu prácu 178 absolventov magisterského 
štúdia, z toho najviac na Právnickej fakulte – 144 absolventov.  

V roku 2014 bolo na univerzite predložených prác na obhajobu spolu 2403, z toho najviac 1116 
diplomových prác a bakalárskych prác v po�te 1017. Takmer 92 % predložených prác bolo zárove� aj 
obhájených. Diplomových obhajob bolo 1060, bakalárskych obhajob 900, dizerta�ných 67 
a rigoróznych 178. Školite�ov prác bolo 676, z toho školite�ov bez titulu PhD. bolo 50 a odborníkov 
z praxe 69. 

V roku 2014 bolo zo štúdia vylú�ených pre nesplnenie požiadaviek, ktoré vyplývajú zo študijných 
programov a študijných poriadkov fakúlt, 525 študentov. Štúdium zanechalo 438 študentov, kde 
hlavným dôvodom bolo nezvládnutie študijných povinností. O prerušenie štúdia požiadalo 260 
študentov. Do vyššieho ro�níka sa na univerzite celkom nezapísalo 261 študentov. 

d) Úspechy študentov na národnej a medzinárodnej úrovni 

Aj v roku 2014 študenti jednotlivých fakúlt Trnavskej univerzity v Trnave dosiahli viacero významných 
úspechov tak na národnej, ako aj medzinárodnej úrovni. Medzi najvýznamnejšie možno zaradi�: 
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Filozofická fakulta 

Daniel Svihalek, Marek Lintner, Ján Jusko, študenti odboru klasická archeológia, 3. ro�ník, 1. 
stupe� štúdia sa v d�och 15.6. – 15.7.2014 aktívne zú�astnili na medzinárodnej letnej škole Risan 
2014 v �iernej Hore, organizovanej Varšavskou univerzitou (Centre for Research on the Antiquity of 
South-Eastern Europe).  
Daniel Svihalek, Marek Lintner, Ján Jusko, študenti odboru klasická archeológia, 3. ro�ník, 1. 
stupe� štúdia sa v d�och 15.8. – 15.9.2014 aktívne zú�astnili na medzinárodnej letnej škole Ein el 
Jarba 2014 v Izraeli, organizovanej Hebrew University of Jerusalem. 
Mgr. Igor Strý�ek, študent študijného odboru etika a študijného programu etika a morálna filozofia 1. 
ro�ník, 3. stupe� štúdia, denná forma získal štipendium od Centra na podporu študentov pre 
stredoeurópske a východoeurópske krajiny od United States Conference of Catholic Bishops. V�aka 
tomuto štipendiu bol 2 mesiace na študijnom pobyte v Moskve (Štátna univerzita M. V. Lomonosova v 
Moskve: február – marec 2014). 

Mgr. Iveta Petríková, študentka študijného odboru a študijného programu etika a morálna filozofia, 3. 
stupe� získala cez Národný štipendijný program SR (od 10.2 – do 29.5.2014) štipendium na 
Bioetickom inštitúte S. priviteru v Palerme (Pápežská teologická fakulta v Palerme (Sicília, Italia). 
Mgr. Marek Drimaj, študent študijného odboru Systematická filozofia, 3. ro�ník, 3. stupe� štúdia, 
denná forma získal grant NŠP na semestrálny pobyt na National and Kapodistrian University Athens. 
Mgr. Monika Benk�ová, študentka študijného odboru Systematická filozofia, 1. ro�ník, 3. stupe�
štúdia získala 1. miesto v celoslovenskej ŠVO� organizovanej SFZ pri FiU SAV v Bratislave s 
príspevkom: Poznanie, cítenie a otázka „fundácie" v diele Maxa Schelera vzh�adom na fenomenológiu 
E. Husserla. 
Mgr. Michaela Rušinová, študentka študijného odboru Systematická filozofia, 1. ro�ník, 3. stupe�
štúdia získala cestovný grant NŠP na mesa�ný výskumný pobyt na Lund University Cognitive 
Science, Švédsko, uskuto�nený v mesiaci február 2014. 
Bc. Daniel Lohy�a, študent odboru filozofia, študijného programu Kognitívne štúdiá, 1. ro�ník, 2. 
stupe� štúdia sa s vyžiadaným príspevkom Prekážky efektívneho pokroku vo vedách u Francisa 
Bacona zú�astnil na medzinárodnej študentskej konferencii FILEX 2014 konanej 21. – 23.11.2014 na 
FF MU v Brne. 
Jana Mišeková, študentka odboru filozofia, študijného programu filozofia, 2. ro�ník, 1. stupe� štúdia 
sa zú�astnila s vyžiadaným príspevkom Antropozofia Rudolfa Steinera na medzinárodnej študentskej 
konferencii FILEX 2014 konanej 21.-23.11. 2014 na FF MU v Brne. 

Teologická fakulta 
Mgr. Bc. Veronika Pétiová, absolventka denného magisterského študijného programu Katolícka 
teológia je v rámci Erasmus+ od septembra 2014 stážistkou Apoštolskej Penitenciárie, ktorá je jedným 
z dikastérii Rímskej kúrie. 
Schola Gloria Dei pod vedením pedagogi�ky Teologickej fakulty doc. Dr. Theol. G. Braunsteiner bola 
pozvaná vystúpi� na VI. medzinárodnom festivale gregoriánskeho chorálu do ma�arského mesta Vác. 
Festival sa konal za ú�asti gregoriánskych schol z Ma�arska, Slovenska, Rakúska, Nemecka, 
Talianska, Írska a Japonska. Zárove� sa predstavila aj na Medzinárodnom festivale gregoriánskeho 
chorálu, ktorý sa konal v októbri 2014 v Bratislave, za ú�asti �eskej republiky, Po�ska, Rakúska, 
Lotyšska a Talianska. Bc. Marek Havrila, študent 2. ro�níka denného magisterského študijného 
programu Katolícka teológia, Bc. Marek Novák, študent 2. ro�níka denného magisterského študijného 
programu Katolícka teológia a Mgr. Matej Pinkas, absolvent magisterského denného študijného 
programu Katolícka teológia sú �lenmi tejto Scholy.

Právnická fakulta 

Bc. Jakub Hošo, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 1. ro�ník, 2. stupe�, 
denná forma štúdia, sa zú�astnil ako �len tímu, ktorý zastupoval Právnickú fakultu Univerzity 
v Salzburgu, na medzinárodnej sú�aži Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot 
2013/2014 konanej vo Viedni. 
Bc. Martin Bako, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ro�ník, 2. stupe�, 
denná forma štúdia, získal Cenu Karola Planka za rok 2013, ktorú ude�uje redak�ná rada �asopisu 
Justi�ná revue za �lánok „O ú�inkoch odstúpenia od zmluvy o prevode nehnute�nosti“, ktorý bol 
uverejnený v �asopise Justi�ná revue �íslo 8-9/2013 v rubrike Adspirantes legum. Cenu mu odovzdal 
minister spravodlivosti Tomáš Borec. 
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Bc. Monika Rafajová, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 3. ro�ník, 1. 
stupe�, denná forma štúdia, sa ako reprezentantka Slovenskej republiky zú�astnila na medzinárodnej 
konferencii VisegradSchoolofPoliticalStudies konanej vo Varšave. 
Bc. Jakub Cvejkuš, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 1. ro�ník, 2. 
stupe�, denná forma štúdia, sa zú�astnil na letnej škole International Environment and European 
Integration, ktorú organizovala Univerzita v Rijeke. 
Bc. Richard Sanák, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 1. ro�ník, 2. 
stupe�, denná forma štúdia, sa zú�astnil na letnej škole European Intellectual Property and 
Information Technology Law, ktorá sa konala v Reichenau. 
Bc. Daniela Hlobíková, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 1. ro�ník, 2. 
stupe�, denná forma štúdia, sa zú�astnila na letnej škole European Intellectual Property and 
Information Technology Law, ktorá sa konala v Reichenau. 
Bc. Mário Stehlík, študent študijného programu Náuka o rodine, 2. ro�ník, 2. stupe�, externá forma 
štúdia – spoluorganizátor udalosti – v priestoroch Teologickej fakulty v novembri 2014 hos�ovali Kríž 
svetových dní mládeže, ktorý zveril mladým sv. Ján Pavol II. 

e) Ocenenia študentov v rámci vysokej školy 

Pedagogická fakulta 
Mgr. Martina Masaryková, študentka študijného odboru pedagogika a študijného programu sociálna 
pedagogika a vychovávate�stvo, 2. ro�ník, 2. stupe�, denná forma štúdia – reprezentovala PdF TU v 
rámci dobrovo�níckych aktivít s de�mi mladšieho školského veku v ob�ianskom združení kres�anského 
spolo�enstva detí eRko, v ob�ianskom združení kres�anských spolo�enstiev mládeže a v komunite 
Jána Krstite�a. Podie�ala sa na realizácii rôznych projektov a odovzdávala mladším animátorom svoje 
skúsenosti. Závere�nú prácu s názvom Rozvoj sociálnych kompetencií dobrovo�níctva v OZ prihlásila 
do sú�aže Centra pre filantropiu a výstupy z nej pripravuje na publikovanie do odborného periodika 
z oblasti vychovávate�stva. 
Mário Slezák, študent študijného odboru u�ite�stvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov 
a študijného programu animácia výtvarného umenia, 3. ro�ník, 1. stupe�, denná forma štúdia, 
usporiadal vlastnú samostatnú výstavu „NUMMOS“ v kaplnke západného krídla Trnavskej radnice 
v d�och 17.1. až 13.2.2014. 
Katarína Neubelerová, študentka študijného odboru u�ite�stvo umelecko-výchovných a výchovných 
predmetov a študijného programu animácia výtvarného umenia, 2. ro�ník, 1. stupe�, denná forma 
štúdia, realizovala samostatné výstavy „Artkohol“ v Art Klube Trnava a v kníhkupectve AF Trnava, 
„Artkoholizmus 2“ v Podtatranskej knižnici v Poprade a v Gallery Shoes, ZOC MAX Poprad, recenzia 
výstavy bola uverejnená v Popradských novinách. 
Mgr. Michaela Rajni�ová, študentka študijného odboru u�ite�stvo akademických predmetov 
a študijného programu u�ite�stvo matematiky a fyziky, 2. ro�ník, 2. stupe�, denná forma štúdia, sa 
umiestnila na 1. mieste v rámci 8. ro�níka ŠVO� na katedre fyziky PdF TU prácou Modelovanie 
a využitie levitácie v magnetickom poli.  
Terézia Jindrová, študentka študijného odboru u�ite�stvo akademických predmetov a študijného 
programu u�ite�stvo biológie a fyziky, 2. ro�ník, 1. stupe�, denná forma štúdia, sa umiestnila na 2. 
mieste v rámci 8. ro�níka ŠVO� na katedre fyziky PdF TU, prácou Pohyb v gravita�nom poli 
v podmienkach Zeme. 
Lenka Hanusová, študentka študijného odboru u�ite�stvo akademických predmetov a študijného 
programu u�ite�stvo biológie a fyziky, 2. ro�ník, 1. stupe�, denná forma štúdia, sa umiestnila na 3. 
mieste v rámci 8. ro�níka ŠVO� na katedre fyziky PdF TU prácou Energy skate park.  
Dáša Dekýšová, študentka študijného odboru u�ite�stvo akademických predmetov a študijného 
programu u�ite�stvo slovenského jazyka a literatúry a biológie, 1. ro�ník, 1. stupe�, denná forma 
štúdia, sa umiestnila na 1. mieste v rámci fotografickej sú�aže LET(O) 2014, ktorú vyhlásila redakcia 
�asopisu pre študentov TU v Trnave.  
Veronika Strecká, študentka študijného odboru u�ite�stvo umelecko-výchovných a výchovných 
predmetov a študijného programu animácia výtvarného umenia, 3. ro�ník, 1. stupe�, denná forma 
štúdia, sa umiestnila na 3. mieste v rámci fotografickej sú�aže LET(O) 2014, ktorú vyhlásila redakcia 
�asopisu pre študentov TU v Trnave.  
Mgr. Katarína Vil�eková, absolventka študijného odboru u�ite�stvo akademických predmetov 
a študijného programu u�ite�stvo nemeckého jazyka a literatúry a matematiky, 2. ro�ník, 2. stupe�, 
denná forma štúdia, získala cenu rektora TU v Trnave a cenu dekana fakulty za dosiahnutie 
vynikajúcich študijných výsledkov po�as celého magisterského štúdia a za celkový výsledok 
absolvovaného štúdia s hodnotením „prospela s vyznamenaním“. 
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Teologická fakulta 

V rámci IX. fakultného kola ŠVO� študenti v sekcii Katolícka teológia obsadili tieto miesta: 
Mgr. Bc. Gerboc Tomáš, SVD, študent študijného odboru Katolícka teológia, študijného programu 
Katolícka teológia, 2. ro�ník, magisterský stupe�, denná forma štúdia, sa umiestnil na 1. mieste 
s prácou na tému Stav Spolo�nosti Božieho Slova na Slovensku v rokoch 1950 – 1956 na základe 
ilegálne zaslaných správ pre Generalát SVD. 
Bc. Pinkas Matej, študent študijného odboru Katolícka teológia a študijného programu Katolícka 
teológia, 3. ro�ník, magisterský stupe�, denná forma štúdia, sa umiestnil na 2. mieste s prácou na 
tému Henoch, Noe a Abrahám v neskorom období druhého chrámu.
Bc. Bc. Pétiová Veronika, študentka študijného odboru Katolícka teológia a študijného programu 
Katolícka teológia, 3. ro�ník, magisterský stupe�, denná forma štúdia, sa umiestnila na 2. mieste 
s prácou na tému Rezervované delikty a ich riešenie v rámci vnútorného sviatostného fóra. 
V rámci IX. fakultného kola ŠVO� študenti sekcie Náuka o rodine obsadili tieto miesta: 
Bc. Lesanská Petronela, študentka študijného odboru Katolícka teológia a študijného programu 
Náuka o rodine, 1. ro�ník, magisterský stupe�, denná forma štúdia, sa umiestnila na 2. mieste 
s prácou na tému Jezuitské divadlo ako prepojenie spirituality a bibliodrámy. 
Hasíková Monika, študentka študijného odboru Sociálna práca a študijného programu Sociálna práca 
so zameraním na rodinu, 3. ro�ník, bakalársky stupe�, denná forma štúdia, sa umiestnila na  
3. mieste s prácou na tému Význam vz�ahovej väzby medzi profesionálnym rodi�om a die�a�om. 

Právnická fakulta 
Bc. Daniel Arbet, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ro�ník, 2. stupe�, 
denná forma štúdia, sa umiestnil na 1. mieste v Sekcii medzinárodného a európskeho práva 
a medzinárodných vz�ahov na Siedmej študentskej vedeckej konferencii študentov Právnickej fakulty. 
Mgr. Bc. Maroš �ernák, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 1. ro�ník,  
2. stupe�, denná forma štúdia, sa umiestnil na 1. mieste v Sekcii trestného práva a kriminológie na 
Siedmej študentskej vedeckej konferencii študentov Právnickej fakulty TU. 
Bc. Radka Kolkusová, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ro�ník,  
2. stupe�, denná forma štúdia, sa umiestnila na 3. mieste v Sekcii ob�ianskeho práva, obchodného 
práva a pracovného práva na Siedmej študentskej vedeckej konferencii študentov Právnickej fakulty. 
Petra Luká�iková, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ro�ník,  
1. stupe�, denná forma štúdia, sa umiestnila na 1. mieste v Sekcii ústavného práva a správneho práva 
na Siedmej študentskej vedeckej konferencii študentov Právnickej fakulty TU. Zárove� bola �lenkou 
ví�azného družstva fakultného kola sú�aže „Simulované rozhodcovské konanie“ a �lenkou ví�azného 
družstva fakultného kola sú�aže „Rímsky simulovaný súdny spor“, ktoré sa konali na Právnickej 
fakulte. TU. 
Michaela Pajtinková, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 3. ro�ník,  
1. stupe�, denná forma štúdia, sa umiestnila na 2. mieste v Sekcii ústavného práva a správneho práva  
na Siedmej študentskej vedeckej konferencii študentov Právnickej fakulty TU. 
Bc. Kristína Potomová, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ro�ník, 
2. stupe�, denná forma štúdia, sa umiestnila na 1. mieste v Sekcii historicko-právnej a teórie práva na 
Siedmej študentskej vedeckej konferencii študentov Právnickej fakulty TU. 
Bc. Martin Samec, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ro�ník, 2. 
stupe�, denná forma štúdia, sa umiestnil na 1. mieste v Sekcii ob�ianskeho práva, obchodného práva 
a pracovného práva na Siedmej študentskej vedeckej konferencii študentov Právnickej fakulty TU. 
Bc. Veronika Sporová, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ro�ník,  
2. stupe�, denná forma štúdia, sa umiestnila na 2. mieste v Sekcii trestného práva a kriminológie na 
Siedmej študentskej vedeckej konferencii študentov Právnickej fakulty TU. 
Juraj Mar�ek, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ro�ník, 1. stupe�, 
denná forma štúdia, �len ví�azného družstva fakultného kola sú�aže „Simulované rozhodcovské 
konanie“ konaného na Právnickej fakulte TU. 
Marián Mészáros, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ro�ník, 1. stupe�, 
denná forma štúdia, �len ví�azného družstva fakultného kola sú�aže „Simulované rozhodcovské 
konanie“ konaného na Právnickej fakulte TU. 
Dominika Ku�erová, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 3. ro�ník,  
1. stupe�, denná forma štúdia, �lenka ví�azného družstva fakultného kola sú�aže „Rímsky simulovaný 
súdny spor“ konaného na Právnickej fakulte TU. 
Mgr. Eva Švab�íková, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ro�ník, 2. 
stupe�, denná forma štúdia, získala ocenenie dekanky fakulty za dosiahnutie vynikajúcich študijných 
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výsledkov po�as celého magisterského štúdia a za celkový výsledok absolvovaného štúdia 
s hodnotením „prospela s vyznamenaním“. 
Mgr. Veronika Vachová, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ro�ník,  
2. stupe�, denná forma štúdia, získala ocenenie dekanky fakulty za dosiahnutie vynikajúcich 
študijných výsledkov po�as celého magisterského štúdia a za celkový výsledok absolvovaného štúdia 
s hodnotením „prospela s vyznamenaním“. 

Zo športových úspechov možno spomenú�: 

Pedagogická fakulta 

Dominika Glozmeková, študentka študijného odboru predškolská a elementárna pedagogika 
a študijného programu predškolská a elementárna pedagogika, 2. ro�ník, 1. stupe�, denná forma 
štúdia, sa umiestnila na akademických majstrovstvách SR na 1. mieste v plaveckých sú�ažiach ženy – 
100 m prsia, 50 m motýlik a na 2. mieste 50 m prsia, 50 m znak.  

Právnická fakulta 

Michal Slamka, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ro�ník, 1. stupe�, 
denná forma štúdia, obsadil štvrté miesto na Majstrovstvách Európy v športovej stre�be v Ma�arsku 
a osemnáste miesto na Majstrovstvách sveta, ktoré sa konali v Španielsku. 

IV. INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ �ALŠIEHO VZDELÁVANIA 

Centrum �alšieho vzdelávania Trnavskej univerzity: Univerzita tretieho veku, Centrum jazykov 

Univerzita tretieho veku 

V rámci celoživotného vzdelávania poskytuje Trnavská univerzita možnos� študova� na Univerzite 
tretieho veku (UTV), a to na dvoch pracoviskách: UTV na rektoráte TU v Trnave a UTV na Teologickej 
fakulte v Bratislave. Výu�ba prebieha formou prednášok a odborných exkurzií v závislostí od 
konkrétneho študijného programu. Absolventi získavajú osved�enie o absolvovaní štúdia a štúdium je 
po troch rokoch ukon�ené slávnostnou promóciou; v ponuke sú aj jednoro�né študijné programy, po 
ukon�ení ktorých získa absolvent doklad o absolvovaní daného kurzu.  
Na Univerzite tretieho veku pri Trnavskej univerzite študovalo v roku 2014 celkom 623 študentov  
(287 v Trnave a 336 v Bratislave) v dvanástich študijných programoch a v šiestich špecializáciách.  
Seniori v Trnave prejavujú �oraz vä�ší záujem o štúdium cudzích jazykov (anglický, nemecký 
a francúzsky jazyk), ale aj „Dejín umenia“, „Práce s po�íta�om“, „Práva“, „Latinského jazyka a kultúry“, 
znovu otvoreného programu „Psychológia“ a tiež o jednoro�ný študijný program „Etiketa 
a diplomatický protokol“.  
UTV v Bratislave ponúka jedine�nú možnos� študova� študijný program „Sväté písmo a systematická 
teológia“ aj dištan�nou formou prostredníctvom televízie LUX. Absolventi tohto trojro�ného študijného 
programu môžu pokra�ova� v štúdiu v jednoro�ných špecializovaných programoch: „Východná 
liturgika“, „Patristická a stredoveká literatúra“, „Kres�anské umenie“, „Kultúra života a smrti“  
a „Duchovné cvi�enia vo všednom dni“.  
Osved�enie o ukon�ení štúdia získalo v roku 2014 celkom 78 absolventov Univerzity tretieho veku  
(43 v Trnave a 35 v Bratislave). 
So seniormi sa na UTV pracuje ve�mi dobre, dychtia po vedomostiach a majú rados� z nových 
poznatkov. Štúdium skvalit�uje ich duchovný i spolo�enský život, zárove� nadväzujú medzi sebou 
priate�stvá, majú spolo�enský kontakt, ktorý neraz pokra�uje v �alších stretnutiach, organizujú si 
rôzne posedenia a spolo�né výlety. Niektorí z nich pritom cestujú na prednášky zo vzdialených miest 
a dokonca sa mnohí na UTV opätovne vracajú študova� na nových programoch. Preto UTV v Trnave 
aktívne rozširuje ponuku študijných programov. Potvrdzuje sa, že aktívne prežívanie staroby je dobrá 
vo�ba a Univerzita tretieho veku je jeden z výborných prostriedkov na spestrenie a obohatenie života.  
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V nasledujúcej tabu�ke sú uvedené údaje o študijných programoch a po�toch študentov na Univerzite tretieho 
veku pri Trnavskej univerzite v Trnave za rok 2014.

Študijný program 
Ro�ník 

Spolu 
Prvý Druhý Tretí 

Právo 11 8 19 38 
Dejiny umenia 20 11 12 43 
Latinský jazyk a kultúra a jej dedi�stvo  6  6 
Práca s PC – za�iato�ník 22 11 11 44 
Práca s PC – pokro�ilý   7 7 
Anglický jazyk 38 16 24 78 
Francúzsky jazyk   6 6 
Nemecký jazyk 16 11 6 33 
Psychológia 22   22 
Etiketa a základy diplomatického 
protokolu 10   10 

Sväté písmo a systematická teológia 
– BA – prezen�ne 40 23 38 101 

Sväté písmo a systematická teológia 
– BA – dištan�ne 17  91 108 

Spolu 196 86 214 496 
Špecializácie    
Východná liturgika 22   22 
Patristická a stredoveká literatúra 25   25 
Kres�anské umenie 34   34 
Duchovné cvi�enia vo všednom dni  14   14 
Kultúra života a smrti 12   12 
Dejiny gréckokatolíckej cirkvi na 
Slovensku 20   20 

Spolu 127   623 

Centrum jazykov 

V rámci Centra �alšieho vzdelávania (C�V) funguje od letného semestra akademického roka 
2013/2014 aj Centrum jazykov, ktorého cie�om je poskytova� možnosti získavania a prehlbovania 
jazykových zru�ností pre všetkých záujemcov o štúdium cudzích jazykov tak z radov študentov 
Trnavskej univerzity, ako aj širšej verejnosti. V letnom semestri akademického roka 2013/2014 
navštevovalo Centrum jazykov spolu 30 študentov, ktorí nad rámec svojich študijných povinností 
absolvovali kurzy všeobecného i odborného anglického jazyka, a tiež kurzy francúzskeho, talianskeho 
a ruského jazyka. V zimnom semestri akademického roka 2014/2015 za�alo Centrum jazykov 
spolupracova� s Fakultou zdravotníctva a sociálnej práce Trnavskej univerzity v oblasti výu�by 
odborného anglického jazyka na katedre ošetrovate�stva a tiež sa širšia verejnos� zú�ast�ovala na 
kurzoch anglického a španielskeho jazyka. Centrum jazykov tiež poskytuje výu�bu slovenského 
jazyka zahrani�ným študentom v rámci programu ERASMUS v rozsahu dve vyu�ovacie hodiny za 
týžde� po�as celého semestra ich štúdia na Trnavskej univerzite. 
Centrum jazykov nadviazalo spoluprácu s jazykovým centrom Foreign Language Centre University of 
Pécs a získalo kompetenciu na vykonávanie skúšok s cie�om získania ECL certifikátu (European 
Consortium for the Certificate of Attainment in Modern Languages), ktorý je medzinárodne uznávanou 
jazykovou skúškou. 
Cie�om Centra jazykov Trnavskej univerzity v Trnave je vytvorenie akademického prostredia pre 
štúdium odborného anglického jazyka v oblastiach, ktoré sú v súlade so študijnými programami 
jednotlivých fakúlt Trnavskej univerzity, aby absolventi Trnavskej univerzity disponovali adekvátnymi 
jazykovými zru�nos�ami v odbornom anglickom jazyku. 
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V. INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ, UMELECKEJ A �ALŠEJ TVORIVEJ �INNOSTI 

Aktivity univerzity v oblasti vedy, výskumu a umeleckej �innosti v roku 2014 sú charakterizované
najmä z h�adiska plnenia cie�ov stanovených pre túto oblas� v dlhodobom zámere univerzity, 
z h�adiska opatrení na podporu tejto oblasti a z h�adiska medziro�ného vývoja. Možno konštatova�, že 
v oblasti vedy, výskumu a umeleckej �innosti došlo v roku 2014 k miernemu rastu po�tu riešených 
domácich a zahrani�ných projektov a najmä k rastu publika�nej �innosti v kategórii monografií a štúdií 
v karentovaných �asopisoch. 

Stratégia, koncepcia a budovanie výskumu a tvorivej �innosti na Trnavskej univerzite vychádza zo 
schváleného Dlhodobého zámeru Trnavskej univerzity v Trnave a z Koncepcie rozvoja Trnavskej 
univerzity v Trnave na roky 2012 – 2015 a zameriava sa najmä na budovanie kvality univerzity 
posil�ovaním jej postavenia v oblasti vedeckej, výskumnej a umeleckej �innosti prostredníctvom 
koncentrácie �udských a finan�ných zdrojov, rozvojom interdisciplinarity, zvyšovaním spolupráce v 
rámci Európskeho výskumného priestoru zapájaním sa do výskumných sietí EÚ. Tvorivá �innos� v 
roku 2014 bola charakterizovaná pokra�ujúcou orientáciou na tvorbu kvalitných výsledkov a výstupov 
a zvýšením po�tu vedeckých výstupov dosahujúcich excelentné hodnotenie. Univerzita na�alej 
využívala motiva�né nástroje na zvýšenie tvorivej �innosti, zapájanie sa do vedeckých a umeleckých 
projektov nielen na Slovensku, ale aj v zahrani�í cestou odme�ovania z grantového fondu na podporu 
vedy a umenia. Zámerom bolo zvýšenie prílevu finan�ných prostriedkov na vedu a výskum z 
grantových agentúr. Univerzita pokra�ovala vo financovaní fakultných vedeckých a vzdelávacích 
projektov. Ude�ovaním Ceny Antona Hajduka sa pokra�ovalo v oce�ovaní špi�kových výsledkov 
vedeckej a umeleckej �innosti na univerzite. Toto úsilie je dokumentované výsledkami dosiahnutými 
na jednotlivých fakultách a samostatných pracoviskách. V roku 2014 si Trnavská univerzita v Trnave 
zlepšila svoju pozíciu univerzity v oblasti vedy, výskumu a umeleckej �innosti oproti 
predchádzajúcemu roku najmä zvýšením po�tu riešených domácich výskumných projektov. Ve�ký 
podiel na raste malo enormné úsilie riešite�ov na jednotlivých fakultách, ktorí podali 30 nových 
projektov VEGA, z ktorých bolo úspešných 6, 23 nových projektov KEGA, z ktorých bolo úspešných 
10, a 20 nových projektov APVV, z ktorých boli úspešné 3. Zvýšil sa celkový po�et domácich projektov 
o 19 %. 

a) Zabezpe�enie výskumu a umeleckej �innosti z domácich grantových schém 

Preh�ad po�tu riešených domácich výskumných projektov pod�a sú�astí TU v roku 2014 

ZDROJE 
F A K U L T A SPOLU 

TU FF PdF FZaSP TF PrF ÚD 

VEGA 15 8 0 5 14 0 42 
KEGA 5 6 1 1 2 0 15 
APVV 1 3 1 0 4 0 9 
Ostatné domáce 0 1 2 1 0 0 4 

S p o l u 21 18 4 7 20 0 70 

Preh�ad po�tu riešených domácich výskumných projektov v rokoch 2010 – 2014 

Rok 
Fakulta 

Spolu 
FF PdF FZaSP TF PF ÚD 

2010 23 22 1 5 15 1 67 

2011 25 31 8 4 20 1 89 

2012 21 17 5 4 14 1 62 

2013 20 22 3 4 17 1 67 

2014 21 18 44 7 20 0 70 
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V roku 2014 riešili pracovníci univerzity celkom 70 domácich výskumných projektov, �o oproti 
predchádzajúcemu roku predstavuje nárast o 4,47 %. 

Preh�ad objemu finan�ných prostriedkov riešených domácich projektov v roku 2014 

ZDROJE 
F A K U L T A SPOLU 

TU FF PdF FZaSP TF PrF ÚD 

VEGA 77849 38954 0 12305 100379 0 229487 

KEGA 30036 37396 1882 11481 8808 0 89603 

APVV 10404 39241 49866 0 147293 0 246804 

Ostatné domáce 0 14000 86980 0 0 0 100980 

S p o l u 118289 129591 138728 23786 256480 0 666874 

Preh�ad po�tu podaných domácich výskumných projektov v roku 2014 

Agentúra Fakulta Spolu FF PdF FZaSP TF PrF ÚD
VEGA 11 4 1 3 11 1 31 
KEGA 4 6 2 2 2 0 16 
APVV 1 0 2 0 5 0 8 
Ostatné domáce 0 3 0 1 0 0 4 
Spolu 16 13 5 6 18 1 59

Preh�ad po�tu podporených domácich výskumných projektov v roku 2014 

Agentúra Fakulta Spolu FF PdF FZaSP TF PrF ÚD
VEGA 6 5 0 1 5 0 17 
KEGA 1 0 0 0 0 0 1 
APVV 0 0 0 0 2 0 2 
Ostatné domáce 0 1 0 1 0 0 2 
Spolu 7 6 0 2 7 22
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Preh�ad po�tu projektov z h�adiska participácie tvorivých zamestnancov a študentov 

Projekty VEGA 
Rok/stupe�

štúdia FF PdF FZaSP TF PrF ÚD TU 
spolu 

Po�et projektov 2014 15 8 0 5 14 0 42 
Po�et participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2014 51 45 0 22 54 0 172 

Priemerný po�et tvorivých 
zamestnancov na projekt 2014 3 6 0 4 4 0 4 

Po�et participujúcich 
študentov 

2014 20 9 0 7 12 0 48 
1. stupe� 0 0 0 0 0 0 0 
2. stupe� 0 0 0 0 0 0 0 
3. stupe� 20 9 0 7 12 0 48 

Projekty KEGA 
Rok/stupe�

štúdia FF PdF FZaSP TF PrF ÚD TU 
spolu 

Po�et projektov 2014 5 8 1 1 2 0 15 
Po�et participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2014 23 45 2 5 6 0 61 
Priemerný po�et tvorivých 
zamestnancov na projekt 2014 5 6 2 5 3 0 4 
Po�et participujúcich 
študentov 

2014 6 9 1 0 0 0 16 
1. stupe� 0 0 0 0 0 0 0 
2. stupe� 0 0 0 0 0 0 2 
3. stupe� 6 9 1 0 0 0 14 

Projekty APVV 
Rok/stupe�

štúdia FF PdF FZaSP TF PrF ÚD TU 
spolu 

Po�et projektov 2014 1 3 1 0 4 0 9 
Po�et participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2014 1 8 14 0 31 0 54 

Priemerný po�et tvorivých 
zamestnancov na projekt 2014 1 3 14 0 7 0 6 
Po�et participujúcich 
študentov 

2014 0 0 4 0 9 0 13 
2014 0 0 0 0 0 0 0 

2. stupe� 0 0 0 0 0 0 0 
3. stupe� 0 0 4 0 9 0 13 

Ostatné domáce projekty 
Rok/stupe�

štúdia FF PdF FZaSP TF PrF ÚD TU 
spolu 

Po�et projektov 2014 0 1 0 1 0 0 2 
Po�et participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2014 0 5 0 1 0 0 6 
Priemerný po�et tvorivých 
zamestnancov na projekt 2014 0 5 0 1 0 0 3 
Po�et participujúcich 
študentov 

2014 0 0 0 0 0 0 12 
1. stupe� 0 0 0 0 0 0 0 
2. stupe� 0 0 0 0 0 0 0 
3. stupe� 0 0 0 0 0 0 12 

V roku 2014 Agentúra na podporu výskumu a vývoja finan�ne podporila 9 projektov. Celkovo bolo 
podporených 70 domácich projektov sumou 66 6874 €, z �oho podpora projektov APVV bola  
24 6804 €. Získavanie finan�ných prostriedkov má od roku 2011 stúpajúcu tendenciu, oproti 
predchádzajúcemu roku je to rast o 41 %. 
Podrobný preh�ad podporených projektov agentúrou APVV v ostatných piatich rokoch dokumentuje 
nasledujúca tabu�ka. 
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Preh�ad riešených projektov podporených agentúrou APVV v rokoch 2010 – 2014  

Fakulta
Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 

a b a b a b a b a b 
FF 0 0 0 0 1 8862 1 12505 1 10404 
PdF 1 2325 2 20152 3 32994 3 42039 3 39241 
FZaSP 0 0 0 0 0 0 1 4022 1 49866 
TF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
PrF 1 36425 1 39470 3 75045 4 93006 4 147293 

Spolu 2 38750 3 59622 7 116901 9 151572 9 246804 

a – po�et riešených projektov 
b – získané finan�né prostriedky na riešenie projektov v € 

b) Zabezpe�enie výskumu a umeleckej �innosti zo zahrani�ných grantových schém 

V oblasti získavania zahrani�ných projektov v roku 2014 síce poklesol po�et zahrani�ných projektov, 
no zvýšil sa objem získaných finan�ných prostriedkov, na �om sa významne podie�ala Teologická 
fakulta. 

Filozofická fakulta 
Fakulta nebola v roku 2014 nosite�om žiadneho vedeckého zahrani�ného projektu, ale bola 
prostredníctvom Katedry psychológie a Mgr. Márie D�dovej, PhD., zapojená do riešenia grantu �eskej 
grantovej agentúry. Doc. Mgr. Andrej Demuth, PhD., je za FFTU hlavným koordinátorom ESF grantu 
Zvýšenie kvality Trnavskej univerzity, na ktorom participuje aj FZSP TU v Trnave. 

Pedagogická fakulta 
Fakulta sa v roku 2014 podie�ala na riešení 2 zahrani�ných projektov, 1 projekt z minulých rokov 
v rámci 7. rámcového programu – Pri.Sci.Net a 1 nový projekt v rámci programu LLP Comenius – 
Sustain. Do prebiehajúcich projektov bolo zapojených 10 vedecko-pedagogických pracovníkov 
a 1 študent 3. stup�a štúdia. 

Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 
Na fakulte sa v roku 2014 riešilo celkovo 6 zahrani�ných projektov, z ktorých 2 nové za�ali v roku 
2014. Ide o projekt CENTER-TBI, ktorý je výskumným projektom financovaným Európskou komisiou 
v rámci 7. rámcového programu. Druhý projekt je e-Roma Resource orientovaný na podporu 
celoživotného vzdelávania a gramotnosti najmä vzdelávania Rómov na všetkých úrovniach s cie�om 
zamedzi� duplicitu projektov a investícií. 

Teologická fakulta 
Na fakulte sa v roku 2014 riešilo 8 zahrani�ných projektov, z ktorých 4 sú nové. Sú to projekty: Online 
univerzita tretieho veku, Nový výskum a publikácie, Vysokoškolská u�ebnica biblickej gré�tiny, Biblia 
Aloisiana – študijná Biblia. Riešenie projektov je v rokoch 2014 – 2017. 

Právnická fakulta 
Hoci v roku 2014 Právnická fakulta TU v Trnave nebola hlavným riešite�om žiadneho medzinárodného 
projektu, vedecko-pedagogickí zamestnanci fakulty boli zapojení do riešenia troch 
vedeckovýskumných projektov na medzinárodnej úrovni, �o je o 4 projekty menej v porovnaní 
s predchádzajúcim rokom. Do riešenia medzinárodných projektov bolo v roku 2014 zapojených  
5 vedeckovýskumných pedagógov, �o je o 7 riešite�ov menej v porovnaní s predchádzajúcim rokom. 
Ide o nasledujúce zahrani�né projekty: TENLAW: Tenancy Law and Housing Policy in Multi-level 
Europe s hlavným riešite�om University of Bremen, Nemecko; Orbis Iuris Romani. Journal of Ancient 
Law Studies, International CopyCamp Conference 2014 s hlavným riešite�om: Modern Poland 
Foundation, Varšava, Po�sko.  
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    Preh�ad po�tu podaných a podporených zahrani�ných výskumných projektov v roku 2014 

Agentúra 

Spolu 

FF PdF FZaSP TF PrF Spolu 

a b a b a b a b a b a b 

7. RP 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 
Ostatné 
zahrani�né 0 0 0 0 1 0 4 4 2 1 7 5 

Spolu 
zahrani�né 0 0 0 0 2 0 4 4 2 1 8 5 

a – po�et podaných projektov 
b – po�et podporených projektov 

   Preh�ad po�tu projektov z h�adiska participácie tvorivých zamestnancov a študentov 

Zahrani�né projekty 
Rok/stupe
� štúdia FF PdF FZaSP TF PrF TU 

spolu 
Po�et projektov 2014 1 3 1 8 3 11 
Po�et participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2014 1 15 3 19 5 33 

Priemerný po�et tvorivých 
zamestnancov na projekt 2014 1 5 2 2 2 3 

Po�et participujúcich 
študentov 

2014 0 2 0 0  2 
1. stupe� 0 0 0 0 0 0 
2. stupe� 0 0 0 0 0 0 
3. stupe� 0 2 0 0 0 7 

Vývoj riešených zahrani�ných výskumných projektov v rokoch 2010 – 2014 

Rok 

Fakulta 

FF PdF FZaSP TF PrF Spolu 

a b a b a b a b a b a b 

2010 0 0 2 101414 5 26940 0 0 0 0 7 128354 

2011 0 0 5 152857 11 14743 0 0 9 0 25 167600 

2012 1 11163 4 3701 7 316709 2 25000 7 3758 21 360331 

2013 1 11523 3 11321 6 97751 4 19000 7 5104 21 144699 

2014 1 10034 3 14191 1 27140 8 138000 3 0 16 189365

  a – po�et riešených zahrani�ných projektov v ks 
  b – získané finan�né prostriedky na riešenie zahrani�ných projektov v € 

V roku 2014 bolo na univerzite riešených celkom 16 zahrani�ných projektov s finan�nou podporou  
189 365 €. V porovnaní s predchádzajúcim rokom je to takmer o 30 % viac. Na celkovom objeme 
získaných finan�ných prostriedkov sa najviac podie�ala Teologická fakulta 72,8 %. Fakulta 
zdravotníctva a sociálnej práce sa podie�ala 14,7 %, Pedagogická fakulta 7,5 % a Filozofická fakulta 
viac ako 5%. 

c) Výskumná �innos� nepodporovaná z grantov  

Trnavská univerzita nerealizovala výskumnú �innos� v rámci podnikate�skej �innosti, na objednávku �i 
na priame zadávanie bez podávania projektu v rámci výziev. 
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d) Využitie výsledkov grantových schém a rámcových programov 

Filozofická fakulta  
V roku 2014 bolo ukon�ených 7 projektov VEGA, 2 projekty KEGA a jeden projekt APVV. Granty 
VEGA a KEGA na Katedre klasickej archeológie smerovali k tvorbe nových progresívnych u�ebníc 
a dátových a obrazových databáz, ktoré sa využijú v pedagogickom procese. Granty VEGA na 
Katedre histórie a Katedre klasických jazykov �ažiskovo editovali pramene, ktoré súvisia s vedeckou 
orientáciou pracoviska, alebo sa zaoberali trnavskými tla�ami historickej Trnavskej univerzity. 
Výsledky výskumu sa budú využíva� v pedagogickej praxi a v �alšom vedeckom bádaní. Grant VEGA 
na Katedre psychológie má viacero výstupov, ktoré smerujú k uplatnenie v praxi a k spolupráci 
s viacerými porad�ami, centrami a špecializovanými inštitútmi. Skon�ená participácia na kon�iacom 
grante APVV a zahrani�nej spolupráci problémom autizmu a šikany majú bezprostredné uplatnenie 
v klinickej praxi a poradenstve, ale aj v prevencii. 
Pedagogická fakulta  
Výsledky dosiahnuté riešením vedeckých projektov na Pedagogickej fakulte nachádzajú svoje využitie 
nielen vo vzdelávacom procese, ale sú aj významným prínosom pre rozvoj poznania v jednotlivých 
oblastiach bádania a pre šírenie poznatkovo orientovanej kultúry v Slovenskej republike. 
Nezanedbate�ný vplyv na prax má permanentný kontakt riešite�ského tímov s u�ite�mi z praxe, ktorí 
nie sú len výskumnými objektmi, ale aj spolupracovníkmi v oblasti aplikovaných projektov, ktoré 
riešitelia vykonávali alebo vykonávajú. Vplyvy v oblasti aplikovaného výskumu existovali a existujú aj  
v podobe prenosu poznatkov do školskej politiky v procese permanentnej a sústavnej spolupráce so 
Štátnym pedagogickým ústavom. V rámci medzinárodných projektov boli roku 2014 riešenia projektu 
vydané aj dve publikácie v slovenskom jazyku, ktoré pomôžu v praktickom šírení tohto konceptu 
vzdelávania do materských a základných škôl. Prínosom sú aj workshopy pre u�ite�ov z praxe. 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce  
Výsledky dosiahnuté riešením vedeckých projektov na Fakulte zdravotníctva a sociálnej práce 
nachádzajú svoje využitie nielen vo vzdelávacom procese, ale sú aj významným prínosom pre rozvoj 
poznania v jednotlivých oblastiach bádania a pre šírenie poznatkovo orientovanej kultúry v Slovenskej 
republike. Projekty, ktoré majú charakter aplikovaného výskumu, majú priame výstupy do praxe najmä 
na zahrani�ných pracoviskách v Afrike.  
Teologická fakulta  
Teologická fakulta sa cielene venovala prenosu výsledkov vedeckej a výskumnej �innosti do praxe, 
predovšetkým prezentáciou. V televízii Lux to boli tri diskusné relácie, v rozhlasovom vysielaní rádia 
Lumen tri diskusné relácie a v rádiu Regina jedna relácia. Osobitným prínosom je Univerzita tretieho 
veku, ktorá sa týždenne vysiela v televízii Lux.  
Právnická fakulta  
Výsledky dosiahnuté riešením vedeckých projektov na Právnickej fakulte nachádzajú svoje využitie 
nielen bezprostredne vo vzdelávacom procese, ale aj v podobe expertíz pre legislatívne orgány 
Slovenskej republiky.  

e) �innosti a výsledky špecializovaných výskumných a vývojových pracovísk 

Ústav dejín Trnavskej univerzity  
Ústav v roku 2014 vydal anglickú verzie monografie mapujúcej dejiny pôvodnej i sú�asnej Trnavskej 
univerzity pod názvom The History of Trnava University 1635 – 1777, 1992 – 2012 (eds. Jozef 
Šimon�i�, Alžbeta Hološová). Ústav publikoval viaceré vedecké štúdie v domácich i zahrani�ných 
recenzovaných zborníkoch a �asopisoch a príspevkami z histórie pôvodnej i sú�asnej TU prispievali 
do všetkých �ísiel univerzitného �asopisu Universitas Tyrnaviensis.  
V priebehu roka ústav zdokumentoval prejavy zo slávnostných ceremónií na TU, ktoré spolu so 
štúdiami, správami a recenziami budú publikované v pripravovanom zborníku Fons Tyrnaviensis VI. 
Ústav viedol bibliografickú evidenciu vo svojej príru�nej knižnici a pokra�oval v spolupráci s knižnicou 
Trnavskej univerzity pri akvizícii starých tla�í a kníh z oblasti dejín univerzity. Knihy, CD a DVD 
ústavnej knižnice využívali posluchá�i aj bádatelia, pri�om o publikácie �i konzultácie majú záujem 
domáce i zahrani�né inštitúcie a jednotlivci. 
V roku 2014 ústav získal grantový projekt Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR VEGA �. 
1/0758/15 „Ephemeris academiae Tyrnaviensis. Denník rektora Trnavskej univerzity Juraja 
Dobronockého z rokov 1636 – 1640 ako sonda do za�iatkov formovania vysokého školstva v 
Uhorskom krá�ovstve“, s d�žkou riešenia na roky 2015 – 2017. Hlavným cie�om projektu je analýza a 
príprava modernej kritickej vedeckej edície najstaršieho denníka univerzity, spísaného v rokoch 1636 
až 1640 prvým rektorom univerzity Jurajom Dobronockým.
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Publikované, ako i pripravované publikácie sú dôležitými príspevkami ku histórii školstva  
v celokrajinskom rozsahu a mapujú celkovú spolo�enskú situáciu na Slovensku a v Uhorskom 
krá�ovstve v 16. a 17. storo�í. Ide o obdobie, ktoré nie je v slovenskej historiografii dostato�ne 
prebádané, preto je nepochybné, že publikácie pomôžu preh�bi� poznatky o danom období. 

Teologická fakulta  
Významným prínosom �innosti Centra spirituality Východ–Západ M. Lacka v Košiciach bolo 
zorganizovanie troch vedeckých podujatí: 5. medzinárodná konferencia Spolo�nosti pre východné 
liturgie organizované v spolupráci so St. Vladimir´s Orthodox Theological Seminary, New York; 
sympózium Tradi�ná a netradi�ná religiozita na Slovensku organizované v spolupráci s Ministerstvom 
kultúry SR; sympózium �udová próza na Slovensku v kontexte dejín slavistiky, organizované  
v spolupráci so Slavistickým ústavom Jána Stanislava SAV.  

f) Vnútorná grantová schéma 

Nový vnútorný grantový systém univerzity, ktorý bol odštartovaný v roku 2012, pokra�oval v roku 2014 
rovnako úspešne ako v predchádzajúcom roku. Opakovane bol zameraný na podporu 
vedeckovýskumnej �innosti mladých vedeckých a umeleckých pracovníkov do 35 rokov veku.  
Na základe zverejnenej výzvy rektora bolo zaregistrovaných 22 žiadate�ov o grant  
v celkovej sume 30 854 €. Podporu na projekt zameraný na vydanie publikácie kategórie „A“ dostalo 
trinás� žiadate�ov v celkovej výške 12 680 €. Z tejto sumy získali dvaja výskumní pracovníci 
Filozofickej fakulty sumu 2 200 €, sedem pracovníkov Pedagogickej fakulty 7480 € a štyria pracovníci 
Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce sumu 3000 €. Pracovníci Teologickej a Právnickej fakulty sa 
o granty univerzity neuchádzali.  

Preh�ad vnútornej grantovej sféry v rokoch 2012 – 2014 v € 

Fakulta Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
požiadavka skuto�nos� požiadavka skuto�nos� požiadavka skuto�nos�

FF 12100 3360 8600 4100 4750 2200 
PdF 840 840 12890 9340 14737 7480 
FZaSP 4200 3200 11615 4865 11367 3000 
TF 700 700 2250 1450 0 0 
PrF 0 0 0 0 0 0 
Spolu 17840 8100 35355 19755 30854 12680 

Publika�ná �innos�

V oblasti výsledkov vedeckovýskumnej a umeleckej �innosti má osobitné postavenie publika�ná 
�innos�, ktorú Ministerstvo školstva hodnotí pod�a piatich skupín: 
A1 Knižné publikácie charakteru vedeckej monografie  
A2 Ostatné knižné publikácie  
B Publikácie v karentovaných vedeckých �asopisoch  
C  Publikácie v �asopisoch, ktoré nie sú karentované, ale sú registrované v databázach WoS 

alebo Scopus 
D Ostatné publikácie  
N  Nezaradené (táto skupina nie je hodnotená). 

Preh�ad publika�nej �innosti v rokoch 2010 – 2014 

Rok Skupina 
A1 

Skupina 
A2 

Skupina 
B 

Skupina 
C 

Skupina 
D 

Skupina 
N Spolu 

2010 42 191 20 1653 0 0 1906 

2011 44 143 29 1866 0 0 2082 

2012 99 136 40 1427 0 0 1702 

2013 143 169 37 1324 0 27 1700 

2014 100 149 39 22 1012 348 1670 
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V roku 2014 mierne poklesol celkový po�et publika�ných výstupov o 2 %, no pritom rástol po�et 
karentovaných výstupov o 5 %. V roku 2014 bola pôvodná skupina C roz�lenená na C a D, �ím sa 
osobitne vy�lenili publikácie registrované v databázach WoS a Scopus. V skupine nezaradené bolo 
žia� publikovaných až 348 publikácií. 

Významné výsledky v oblasti publika�nej �innosti fakúlt 

Filozofická fakulta 

Vedecké monografie vydané v zahrani�ných vydavate�stvách 
AAA Aplikácia teórie odpovede na položku v psychometrickej analýze a po�íta�ovom adaptívnom 
testovaní/Peter Žitný; [rec. Vladimír Do�kal, Marián Špajdel]. - 1. - Kraków : Towarzystwo Słowaków  
w Polsce, 2014. - 132 s., [5 AH]. - (Studia Minora) - http://ukftp.truni.sk/epc/11103.pdf. - ISBN 978-83-
7490-751-4.
AAA: Columba laureata: panegyrické tla�e z produkcie trnavskej univerzitnej tla�iarne/Erika Juríková; 
[recenzenti: Zuzana Kákošová, Miriam Poriezová, Daniel Škoviera]. - [1. vyd.]. - Kraków : Towarzystwo 
Słowaków w Polsce, 2014. - 199 s. - http://ukftp.truni.sk/epc/10949.pdf. - ISBN 978-83-7490-750-7. 
AAA Kanonické vizitácie severozápadnej �asti Podhorského dekanátu v 2. polovici 16. storo�ia a v 17. 
storo�í/Zuzana Lopatková; [rec. Mária Kohútová, Vladimír Rábik]. - 1. - Kraków : Towarzystwo Słowaków 
w Polsce, 2014. - 179 s., [8,95 AH] - http://ukftp.truni.sk/epc/11053.pdf. - ISBN 978-83-7490-740-8. 
AAA Obec v kríze: malé pozvanie do politickej filozofie a sprievodca stavmi živo�ícha politického/Tomáš 
Zálešák; [rec. Pavol Krištof, Marcel Martinkovi�]. - 1. vyd. - Kraków : Towarzystwo Słowaków w Polsce, 
2014. - 280 s., [14 AH] - http://ukftp.truni.sk/epc/11239.pdf. - ISBN 978-83-7490-777-4. 

Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahrani�ných vydavate�stvách  
ABC Dissatisfied Life: Philosophy of the Living in Canguilhem and Merleau-Ponty/Anton Vydra 
In: The Yearbook on History and Interpretation of Phenomenology 2013 : Person – Subject – 
Organism an Overview of Interdisciplinary Insights. - ISSN 2198-8595. - [1.]. - Frankfurt am Main: 
Peter Lang, 2014. - ISBN 978-3-631-65069-1. - S. 115 – 137; [1,78 AH]. 

Vedecké práce v zahrani�ných karentovaných �asopisoch  
ADC Gaston Bachelard and his reactions to phenomenology/Anton Vydra. In: Continental Philosophy 
Review. - ISSN 1387-2842. - Vol. 47, Issue 1 (2014), s. 45 – 58. 

Pedagogická fakulta 

Vedecké práce v zahrani�ných karentovaných �asopisoch 
ADC Seeing coloured fruits: utilisation of the theory of adaptive memory in teaching botany/Pavol 
Prokop, Jana Fan�ovi�ová. In: Journal of Biological Education. - ISSN 0021-9266. - Vol. 48, no. 3 
(2014), p. 127 – 132. 
ADC Artificial neural networks in online semiautomated pest discriminability: an applied case with 2 
Thrips species / Peter Fedor a kol.In: Turkish journal of agriculture and forestry. - ISSN 1300-011X. - 
Vol. 38, no. 1 (2014), p. 111 – 124. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/11106.pdf
ADC Management of reedbeds: mosaic reed cutting does not affect prey abundance and nest 
predation rate of reed passerine birds/Alfréd Trnka, Viera Peterková, Pavol Prokop a kol. 
In: Wetlands ecology and management. - ISSN 0923-4861. - Vol. 22, no. 3 (2014), p. 227 – 234. 
ADC Perceived vulnerability to disease predicts environmental attitudes/Pavol Prokop, Milan Kubiatko. 
In: Eurasia Journal of Mathematics, Science and Technology Education. - ISSN 1305-8215. - Vol. 10, 
no. 1 (2014), p. 3 – 11. 
ADC Dynamic risk assessment: does a nearby breeding nest predator affect nest defence of its 
potential victim?/Alfréd Trnka, Tomáš Grim.In: Journal of Ethology. - ISSN 0289-0771. - Vol. 32, no. 2 
(2014), p. 103 – 110. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/11128.pdf.
ADC Acyclic 4-edge colouring of non-regular subcubic graphs in linear time/Robert Luko�ka. 
In: Discrete Applied Mathematics. - ISSN 0166-218X. - Vol. 170 (2014), p. 110 – 112. 
ADC Parasites enhance self-grooming behaviour and information retention in humans/Pavol Prokop, 
Jana Fan�ovi�ová, Peter Fedor.In: Behavioural Processes. - ISSN 0376-6357. - Vol. 107 (2014),  
p. 42 – 46. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/11047.pdf.
ADC Energy resolved electrochemical impedance spectroscopy for electronic structure mapping in 
organic semiconductors/V. Nádaždy, František Schauer, Katarína Gmucová.In: Applied physics 
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letters. - ISSN 0003-6951. - Vol. 105, no. 14 (2014), 42109 [5 s.]. - Spôsob prístupu: 
http://ukftp.truni.sk/epc/11091.pdf.
ADC Partner satisfaction, as opposed to condom use, predicts symptoms of depression amongst 
women: A failure to replicate Gallup et al. (2002) /Pavol Prokop. In: Personality and individual 
differences. - ISSN 0191-8869. - Vol. 71, no. dec. (2014), p. 51 – 55. - Spôsob prístupu: 
http://ukftp.truni.sk/epc/11095.pdf. 
ADC Red and Romantic Rivalry: Viewing Another Woman in Red Increases Perceptions of Sexual 
Receptivity, Derogation, and Intentions to Mate-Guard/Adam D. Pazda, Pavol Prokop, Andrew J. 
Elliot.In: Personalaity and social psychology bulletin. - ISSN 0146-1672. - Vol. 40, no. 10 (2014), p. 
1260 – 1269. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/11096.pdf.
ADC Cross-cultural variation in men's preference for sexual dimorphism in women's faces/Urszula M. 
Marcinkowska et al.In: Biology Letters. - ISSN 1744-9561. - Vol. 10, no. 4 (2014), Article Number: 
20130850.
ADC Testing for correlations between behaviours in a cuckoo host: why do host defences not 
covary?/Alfréd Trnka, Tomáš Grim.In: Animal Behaviour. - ISSN 0003-3472. - Vol. 92, no. Jun (2014), 
p. 185 – 193. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/11324.pdf.
ADC Host genotype and age have no effect on rejection of parasitic eggs/Petr Procházka, Hana 
Konvickova-Patzenhauerova, Milica Požgayová, Alfréd Trnka, Václav Jelínek, Marcel Honza. In: 
Naturwissenschaften. - ISSN 0028-1042. - Vol. 101, no. 5 (2014), p. 417 – 426.
ADC Ticks of the Hyalomma marginatum complex transported by migratory birds into Central 
Europe/Miroslav �apek, Ivan Literák, Elena Kociánová, Old�ich Sychra, Tomas Najer, Alfréd Trnka, 
Pavel Kverek.In: Ticks and tick-borne diseases. - ISSN 1877-959X. - Vol. 5, no. 5 (2014), p. 489 – 
493. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/11354.pdf.
ADC Avoiding 7-circuits in 2-factors of cubic graphs/Robert Luko�ka.In: Electronic journal of 
combinatorics. - ISSN 1077-8926. - Vol. 21, no. 4 (2014), Article Number: P4.25. - Spôsob prístupu: 
http://ukftp.truni.sk/epc/11326.pdf
ADC Testing the limits - an interesting record of the exotic banded greenhouse thrips Hercinothrips 
femoralis (Thysanoptera: Thripidae: Panchaetothripinae) at high Carpathian mountain altitudes/Rudolf 
Masarovi� a kol.In: Biologia. - ISSN 0006-3088. - Vol. 69, no. 11 (2014), p. 1631 – 1634. - Spôsob 
prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/11236.pdf.

ZVZ - Závažné umelecké diela a prezentácie menšieho rozsahu, vytvorené alebo interpretované 
skupinou autorov a premiérovo uvedené na renomovaných podujatiach a v renomovaných 
inštitúciách v zahrani�í 
EUCA24254 – Kherson Local Lore Museum/BRANIŠOVÁ, Zuzana (1980), TUTPFPVU, Trnavská 
univerzita v Trnave, Pedagogická fakulta TU, Katedra pedagogiky výtvarných umení; Kategória: ZVZ; 
Výstup umeleckej �innosti: Autorský výstup; Druh výstupu: Podujatie;  
Názov: The 10th International Biennial on Contemporary Textile Art “Scythia 10” (18.6. – 28.6.2014: 
Kherson); Charakteristika: medzinárodná výstava textilnej miniatúry; Miera ú�asti: 
Kolektívna/Skupinová; Dátum zverejnenia výstupu/výkonu umeleckej �innosti: 18.06.2014 – 
28.06.2014; Dokumentácia realizácie výstupu/výkonu: pozvánka, pdf web stránky – galéria, pdf web 
stránky – biografia, pdf web stránky – dielo, katalóg; odkaz na internetový zdroj ; �alšie údaje: 
http://www.artfacts.net/en/artist/zuzana-branisova-269893/profile.html

Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 

Vedecké monografie vydané v domácich vydavate�stvách  
AAB Vedomosti a postoje vybranej vzorky žien o rakovine kr�ka maternice/Alena Urí�ková; [rec. O. 
Sadovský, M. Redecha, A. Repková, �. Matulníková].1. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 
spolo�né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavate�stva SAV, 2014. - 98 s. - ISBN 
978-80-8082-765-6.
AAB Oftalmo-reumatológia/Igor Kozák, Jozef Rovenský [eds.]; Vladimír Bošák et al.; [rec. Z. Hrn�í�, M. 
Bernadi�, A. Gerinec]. -1. vyd. -Bratislava: SAP, 2014. 273 s.; [13,65 AH]. ISBN 978-80-89607-16-7.

Štúdie v �asopisoch a zborníkoch charakteru vedeckej monografie vydané v domácich 
vydavate�stvách  
ABB Komunikácia so sluchovo postihnutými v zdravotníctve a sociálnej práci/Pavol Be�o. 
In: Komunikácia so sluchovo postihnutými v zdravotníctve a sociálnej práci. - Trnava: Typi 
Universitatis Tyrnaviensis, spolo�né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavate�stva 
SAV, 2014. - ISBN 978-80-8082-786-1. - S. 171-267 [5 AH].
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Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahrani�ných vydavate�stvách  
ABC Integration of Mentally Disabled Individuals in the Slovak Republic: Vision and Reality/Jana 
Levická. In: Social Problems of the Contenporary Families. - Wroclaw: Wydawnictwo Apis, 2014. – 
ISBN 978-83-919865-6-1. - S. 171 – 191 [1,05 AH]. 

Vedecké práce v zahrani�ných karentovaných �asopisoch  
ADC Global, regional, and national levels and causes of maternal mortality during 1990-2013: a 
systematic analysis for the Global Burden of Disease Study 2013/Nicholas J. Kassebaum, Marek 
Majdan et al. In: Lancet. - ISSN 0140-6736. - Vol. 384, Issue 9947 (2014), s. 980 – 1004.  
IF-2013=39,209. 
ACD Global, regional, and national incidence and mortality for HIV, tuberculosis, and malaria during 
1990-2013 : a systematic analysis for the Global Burden of Disease Study 2013/Christopher J.L. 
Murray, Marek Majdan et al. In: Lancet. - ISSN 0140-6736. - Vol. 384, Issue 9947 (2014), s. 1005 – 
1070. IF-2013=39,209. 
ACD Glasgow Coma Scale Motor Score and Pupillary Reaction to Predict Six-Month Mortality in 
Patients with Traumatic Brain Injury: Comparison of Field and Admission Assessment/Marek Majdan 
et al. In: Journal of Neurotrauma. - ISSN 0897-7151. - Month XX (2014), s. 1 – 8. IF-2013=3,968. 
ADC Long-Term Trends and Patterns of Fatal Traumatic Brain Injuries in the Pediatric and Adolescent 
Population of Austria in 1980-2012: Analysis of 33 Years/Marek Majdan et al. In: Journal of 
Neurotrauma. - ISSN 0897-7151. - Vol. 31, Issue 11 (2014), s. 1046 – 1055. IF-2013=3,968. 
ACD Fatal traumatic brain injury in older adults in Austria 1980-2012: an analysis of 33 
years/Alexandra Bražinová et al. In: Age and Ageing. - ISSN 0002-0729. - First published online: 
December 17, 2014. IF-2013=3,107. 
ADC Timing and duration of intracranial hypertension versus outcomes after severe traumatic brain 
injury/Marek Majdan et al. In: Minerva Anestesiologica. - ISSN 0375-9393. - Vol. 80, No. 12 (2014), s. 
1261 – 1272. IF-2013=2,272. 
ADC Assessment of health risks of policies/Balázs Ádám Marek Majdan et al. In: Environmental 
Impact Assessment Review. - ISSN 0195-9255. - Vol. 48 (2014), s. 47 – 52. IF-2013=2,046. 
ADC Performance of IMPACT, CRASH and Nijmegen models in predicting six month outcome of 
patients with severe or moderate TBI: an external validation study/Marek Majdan et al. 
In: Scandinavian Journal of Trauma, Resuscitation and Emergency Medicine. - ISSN 1757-7241.  
- Vol. 22, Issue 68 (2014), s. 1 – 10. IF-2013=1,926. 
ADC Deaths due to traumatic brain injury in Austria between 1980 and 2012/Walter Mauritz. Marek 
Majdan et al. In: Brain Injury. - ISSN 0269-9052. - Vol.28, Issue 8 (2014), s. 1096 – 1101. IF-
2013=1,861. 
ADC Hospital admissions for traumatic brain injury of Austrian residents vs. of visitors to 
Austria/Walter Mauritz. Marek Majdan et al. In: Brain Injury. - ISSN 0269-9052. - Vol. 28, Issue 10 
(2014), s. 1295 – 1300. IF-2013=1,861. 
ADC The Effect of Social Support and Meaning of Life on the Quality-of-Life Care for Terminally Ill 
Patients/Patrícia Dobríková et al. In: American Journal of Hospice and Palliative Medicine. - ISSN 
1049-9091. - First published on August 8, 2014, s. 1 – 5. IF-2013=1,347. 
ADC Epidemiology and patterns of transport related fatalities in Austria 1980-2012/Marek Majdan et 
al. In: Traffic Injury Prevention. - ISSN 1538-9588. - Received 24.7.2014, accepted 2.9.2014.  
IF-2013=1,286. 
ADC Effects of time of hospital admission on outcomes after severe traumatic brain injury in 
Austria/Walter Mauritz. Marek Majdan et al. In: Wiener klinische Wochenschrift. ISSN 0043-5325. - 
Vol. 126, Issue 9-10 (2014), s. 278 – 285. IF-2013=0,791. 
ADC Epidemiology of traumatic brain injury in Austria/Walter Mauritz. Marek Majdan et al. In: Wiener 
klinische Wochenschrift. - ISSN 0043-5325. - Vol. 126, Issue 1-2 (2014), s. 42-52.  
IF-2013=0,791. 

Teologická fakulta 

Vedecké monografie vydané v zahrani�ných vydavate�stvách 
AAA KULISZ, J.: Wiara i kultura miejscem wa�nych pyta�. [recenzenci: Ladislav Csontos, Zbigniew 
Kubacki, Zlatica Plašienková]. - [1. vyd.]. - Warszawa: RHETOS, 2014. - 188 s., [9,72 AH].  
ISBN 978-83-89781-78-9. 
AAA KARABA, M.: Vedecký pokrok ako filozofický problém. Warszawa: RHETOS, 2012, 174 s.  
ISBN 978-83-89781-69-7. 
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AAA LICHNER, M.: Vers une ecclésiologie de la <tolerantia>: recherche sur Saint Augustin. 
[récension scientifique: Józef Kulisz, Zbigniew Kubacki, Jakab Várnai]. - [1. vyd.]. - Budapeš�: 
L´Harmattan Kiadó/Sapientia Szerzetesi Hittudományi Föiskola, 2014. - 419 s., [22,54 AH]. - (Sensus 
fidei fidelium, 4). - ISBN 978-963-236-934-1. - ISSN 2063-0859. 
AAA JUSKOVÁ, M: Religious Orders under Communism. Czechoslovakia, 1948 – 1989. Budapest: 
L’Harmattan Kiadó, Sapientia Szerzetesi Hittudományi F�iskola, 2014, 243 s.ISBN 978-963-236-937-2 
AAA CSONTOS, L.: Faith and Fidelity Amidst Trials. Warszawa: RHETOS, 2014. 174 s., AH 10,4, 
ISBN 978-83-89781-81-9. 
AAA ŠMIDOVÁ, M.: Getting to Know the World of a Person with a Disability. Hepl Begins with 
Understanding. Varšava: RHETOS, 2014. 75 s., 4,62 AH, ISBN 978-83-89781-83-3. 

Vedecké monografie vydané v domácich vydavate�stvách  
AAB CSONTOS, L FILIPEK, A.; BRAUNSTEINER, G.: Nové formy pastorácie a spirituality 
rozvedených katolíkov po Druhom vatikánskom koncile. Trnava: Dobrá kniha, 2014. 82 s., 5,79 AH. 
ISBN 978-80-7141-872-6. 
AAB DOLINSKÝ, J.: Spiritualita mníšstva. Trnava: Dobrá kniha, 2014. 253 s., 24,51 AH.  
ISBN 978-80-7141-873-3.  
AAB KARABA, M.: Božie pôsobenie vo svete. Reflexia koncepcií J. Polkingkorna, A. Peacocka a I. 
Barboura. Trnava: Dobrá kniha, 2014. ISBN 978-80-7141-883-2. 
AAB KARABA, M.; NEMEC, R.; JENÍK, L.: Filozofické východisko profamily stratégie. Trnava: Dobrá 
kniha, 2014. 78 s., 6,22 AH. ISBN 978-80-7141-881-8. 
AAB �URICA, J.; KYSELICA, J.: Od príprav synody o novej evanjelizácii po jej uvádzanie do života.
Trnava: Dobrá kniha, 2014. S. 58. AH 3, 14. ISBN 978-80-7141-897-9.  
AAB FILIPEK, A.: Návrat k otcovi. Trnava: Dobrá kniha, 2014. 78 s. ISBN 978-80-7141-868-9, 3,9 AH. 

Právnická fakulta 

Vedecké monografie vydané v zahrani�ných vydavate�stvách  
AAA Digital rights management systems versus users' privacy/Robert Kutiš; [review: Ivan Škorvánek, 
S. Fennell]. - [1st ed.]. - Oisterwijk : Wolf legal publishers, 2014. - 69 p. - ISBN 978-94-6240-186-0. 
AAA Employment conditions of business in Slovakia/Helena Barancová; [reviewers: Vojtech Tká�, Ján 
Matlák], [translation: Nataša Hrn�árová, Milan Jan�o]. - [1st ed.]. - Frankfurt am Main: Peter Lang, 
2013. - 216 p. - (Spectrum Slovakia series) - ISBN 978-3-631-65001-1.  
AAA Pre�o zotrva� pri rozhodnutom: teória záväznosti precedentu/Marek Ká�er; [recenzenti: Ján 
Svák, Radoslav Procházka]. - 1. vyd. - Praha: Leges, 2013. - 167 s. - ISBN 978-80-7502-011-6. 
AAA Remedia spolii v stredovekom kánonickom práve/Vojtech Vladár; [recenzenti: Ignác Antonín 
Hrdina, Miriam Laclavíková, Stanislav P�ibyl]. - [1. vyd.]. - Praha: Leges, 2014. - 236 s. - (Teoretik) - 
ISBN 978-80-7502-050-5. 
AAA Verejná správa a právo na spravodlivý proces/So�a Koši�iarová; [recenzenti: Marek Šmid, Mária 
Srebalová]. - [1. vyd.]. - Kraków: Spolok Slovákov v Po�sku - Towarzystwo Słowaków w Polsce, 2014. 
- 243 s. - ISBN 978-83-7490-790-3. 

Vedecké práce v domácich karentovaných �asopisoch 
ADD Legislatívne vymedzenie pojmu Žid v 2. �esko-slovenskej republike, 1. Slovenskej republike a 
Protektoráte �echy a Morava v rokoch 1938 – 1942 = The legislative definition of the term "Jew" in the 
Second Czecho-Slovak Republic, First Slovak Republic and Protectorate of Bohemia and Moravia, 
1938-1942/Ján Drgo. In: Historický �asopis. - ISSN 0018-2575. - Ro�. 62, �. 2 (2014), s. 303 – 323. 

VI. HABILITA�NÉ KONANIA A KONANIA NA VYMENÚVANIE PROFESOROV

Po�et priznaných práv na uskuto��ovanie habilita�ného konania a konania na vymenúvanie za 
profesora sa oproti roku 2013 nezmenil. V roku 2014 mala univerzita celkovo priznané práva 
v deviatich študijných odboroch, z toho tri práva mala priznané Právnická fakulta a po dve práva mali 
priznané Filozofická fakulta, Pedagogická fakulta a Teologická fakulta.  
V roku 2014 na univerzite prebiehalo 14 habilita�ných konaní, z ktorých bol desiatim udelený dekrét 
docent. Piati z nich boli zamestnancami univerzity. Priemerný vek docentov dosiahol 43 rokov, �o je 
o 7 rokov vyšší ako v roku 2013. Na univerzite sa uskuto�nili 3 konania na vymenovanie za profesora, 
ktoré boli aj úspešne ukon�ené. Priemerný vek vymenovaných profesorov bol 43 rokov, �o je o 9 
rokov menej ako v roku 2013.  
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VII. ZAMESTNANCI  

Personálna politika  
Personálna politika na univerzite pokra�ovala v dôslednom nap��aní cie�ov vo zvyšovaní kvalifikácie 
zamestnancov univerzity na všetkých stup�och riadenia. Dôraz sa kládol na odborný rast 
vysokoškolských u�ite�ov a to nielen s prihliadnutím nárokov na pokrytie študijných odborov garantmi 
v zmysle požiadaviek Akredita�nej komisie, ke�že v roku 2014 prebiehala akreditácia, ale aj na 
dosiahnutie lepších ukazovate�ov súvisiacich so zabezpe�ením vnútorného systému kvality.  
V roku 2014 sa za�alo i personálne obsadzovanie nového Študentského domova Petra Pázma�a TU, 
na ktorý boli postupne prijatí riadite� domova, referentka pre ekonomické a ubytovacie záležitosti, ako 
i prevádzkoví zamestnanci na pracovných pozíciách vrátnici, upratova�ky a pracovní�ka prá�ovne.  
Vývoj zamestnanosti v roku 2014 znázor�uje i nižšie uvedená tabu�ka, z ktorej možno vy�íta�, že 
okrem nárastu po�tu u�ite�ov o 3 osoby v ostatých kategóriách nastal mierny pokles, a to i kvôli 
šetreniu mzdových prostriedkov. 
Zvýšenie po�tu u�ite�ov zaznamenali Filozofická fakulta o 4 osoby, Pedagogická fakulta o 3 osoby 
a Právnická fakulta taktiež o 3 osoby. Naopak zníženie po�tu u�ite�ov v zna�nej miere, o 6 osôb, 
zaznamenala FZSP, a to kvôli skon�eniu pracovných pomerov na skrátený úväzok, zníženiu po�tu 
hodín priamej výu�by, ako i skon�eniu prác na projekte Slovak Aid, a preto ukon�ením pracovných 
pomerov uzatvorených na tento projekt.  

Vývoj zamestnanosti v roku 2014 v porovnaní s predchádzajúcim rokom  

Univerzitné sú�asti 

Priemerný prepo�ítaný po�et za rok 2013 – 2014 
u�itelia, tvoriví, 
vedeckí a 
umeleckí 
zamestnanci  

odborní 
zamestnanci 

centrálna 
administratíva 

prevádzkoví 
zamestnanci SPOLU 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 

Filozofická fakulta 65,82 69,59 2 2 10,41 10,21   78,23 81,8 

Pedagogická fakulta 94,6 97,018 2 2 16,83 16,43   113,43 115,44

FZSP 66,42 60,83 2 2 18,75 17,5   87,17 80,33 

Teologická fakulta 29,87 29,21 5 5 8 8 3,35 3,49 46,22 45,7 

Právnická fakulta 63,31 66,86 4 4 16 16   83,31 86,86 

Rektorát   0 0 45,31 43,36 43,65 43,94 88,96 87,3 

Univerzitná knižnica  11,15 11     11,15 11 

CIS   9 8,25     9 8,25 

Ústav dejín TU 2 2       2 2 

Vydavate�stvo TUT   1,25 1,25     1,25 1,25 

SHÚ   0,21 0,21     0,21 0,21 

C�V     1,52 2   1,52 2 

SPOLU TU  322,02 325,51 36,61 35,71 116,82 113,48 47 47,43 522,45 522,14

Študentská jedále�     2 2 12,414 12,09 14,85 14,09 

Študentský domov      1,46  3,47  4,93 

SPOLU so ŠJ a ŠD 322,02 325,51 36,61 35,71 118,82 116,94 59,41 62,99 537,3 541,16

Z �alšej tabu�ky, ktorá definuje kvalifika�nú štruktúru, vyplýva, že na univerzite sa dodržuje dlhodobý 
zámer v kvalifika�nom raste u�ite�ov. Znížil sa po�et vysokoškolských u�ite�ov bez vedeckej hodnosti 
a vzrástol po�et vysokoškolských u�ite�ov s titulom profesor, docent a odborný asistent s vedeckou 
hodnos�ou. 
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 Kvalifika�ná štruktúra u�ite�ov k 31. 10. 2013 a k 31. 10. 2014  

Fakulta Spolu 

Profesori, 
docenti  
s DrSc. 

Docenti  
bez DrSc. 

Ostatní  
s PhD., CSc. 

Ostatní bez 
vedeckej 
hodnosti 

2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 
Filozofická 65 70 13 15 14 17 33 35 5 3 
Pedagogická 94 94 10 11 27 29 55 53 2 1 
Zdravotníctva a 
sociálnej práce  63 59 15 15 21 19 26 25 1  
Teologická 31 31 5 6 6 7 14 16 6 2 
Právnická 62 64 7 7 12 14 36 41 7 2 
Spolu 315 318 50 54 80 86 164 170 21 8 

Pomer vysokoškolských u�ite�ov k po�tu zamestnancov v kategórii nepedagogických zamestnancov 
bez ŠJ a ŠD: v tomto ukazovateli oproti roku 2013 výrazná zmena nenastala. 

 Priemerný prepo�ítaný po�et 
2013 2014

VŠ u�itelia spolu 322 325,51 
Nepedagogickí zamestnanci 200,43 196,62 
Pomer: u�itelia/nepedagogickí zamestnanci 1,60 1,66 

Pomer študentov na 1 u�ite�a v roku 2014 oproti roku 2013 je mierna odchýlka, a to kvôli  
poklesu po�tu študentov v roku 2014 a mierneho nárastu po�tu u�ite�ov v roku 2014. 

 Stav k 31.10.2013 a k 31. 10. 2014 
2013 2014

Po�et študentov  6127 5508 
VŠ u�itelia  315 318 
Pomer: študenti/VŠ u�itelia  19,45 17,32 

Výberové konania na miesta vysokoškolských u�ite�ov 

Na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských u�ite�ov bolo v roku 2014 vyhlásených 88 
výberových konaní. Priemerný po�et uchádza�ov na všetky výberové konanie bol 36,5. Po�et konaní, 
kde bol prihlásený u�ite�, ktorý opätovne obsadil to isté miesto, bolo 48. 

 Výberové konania na miesta vysokoškolských u�ite�ov uskuto�nené v roku 2014 
Funkcia profesor docent ostatné spolu
Po�et výberových konaní 11 24 53 88 
Priemerný po�et uchádza�ov na obsadenie pozície 5 16 15,5 36,5 
Priemerný po�et uchádza�ov, ktorí v �ase výberového 
konania neboli v pracovnom pomere s vysokou školou 0 9 8 17 

Priemerná d�žka uzatvorenia pracovnej zmluvy na 
dobu ur�itú 4 4 4 4 

Po�et zmlúv uzatvorených na dobu neur�itú 0 0 0 0 
Po�et konaní bez uzatvorenia zmluvy 0 1 19 20 
Po�et konaní, do ktorých sa neprihlásil žiaden 
uchádza� 1 1 0 2 
Po�et konaní, v ktorých bol prihlásený vysokoškolský 
u�ite�, ktorý opätovne obsadil to isté miesto 8 14 26 48 
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 Po�et miest obsadených bez výberového konania 
Zamestnanec Fyzický po�et Prepo�ítaný po�et
Vysokoškolský u�ite� nad 70 rokov 5 2,1 
Ostatní 30 13,3 
Spolu 35 15,4

Priemerná d�žka uzatvorenej pracovnej zmluvy na základe výberového konania bola 4 roky. Údaj 
o opätovnom obsadení pracovného miesta tým istým u�ite�om vyjadruje okrem iného i ur�itú mieru 
stabilizácie s prihliadnutím na vek univerzity a zvyšovanie d�žky pracovného pomeru u�ite�ov na 
univerzite. 

 Priemerný prepo�ítaný po�et zamestnancov 2014 

Platení z dotácie Platení z iných 
zdrojov Spolu 

2014 2014 2014 
Vysokoškolskí u�itelia spolu 282,4 29,03 311,38 
- z toho: profesor 50,28 2,8 53,01 
        docent 77,95 6,77 84,74 
- odborní asistenti 148,65 19,25 167,9 
- asistenti  5,52 0,21 5,73 
Odborní zamestnanci: 34,68 1,04 35,71 
z toho pre oblas� IT 12,63 0,37 13,00 
Administratívni zamestnanci 
spolu 103,38 10,09 113,47 

z toho: - na rektoráte 40,98 4,38 45,36 
           - na dekanátoch 62,40 5,71 68,11 

Výskumní a umeleckí 
zamestnanci 12,21 1,99 14,20 

Prevádzkoví zamestnanci 47,43 47,43 
Zamestnanci osobitne 
financovaní  
špecifiká spolu: z toho 

0,20 0,20 

- Inštitút kres�anskej kultúry    
- Okalianum    
- Centrum spirituality    
- Nairobi 0,20  0,20 
Študentská jedále� 14,08 14,08 
Študentský domov 4,93  4,93 
Spolu TU: 499,31 42,15 541,45

Hodnotenie zamestnancov 

V roku 2014 sa pokra�ovalo v hodnotení zamestnancov pod�a kritérií nastavených v predchádzajúcom 
období. V roku 2014 bola prijatá nová smernica rektora Platový poriadok univerzity, ktorý upravoval 
najmä príplatky za riadenie vedúcich zamestnancov. 
Na�alej sa pokra�uje vo vyplácaní garantovanej hranice platov pre garantov a spolugarantov 
študijných odborov, ktoré bolo schválené v roku 2009. 
Jednotlivé fakulty majú vypracované kritériá na odme�ovanie vysokoškolských u�ite�ov, ktoré sa týkali 
najmä pedagogických výkonov a výstupov VVaU� za predchádzajúci rok, za výsledky, ktoré priamo 
vstupujú do hodnotenia akredita�nej komisie – výstupy kategórie A, ocenenia kategórie A, redak�né 
rady kategórie A a priame hodnotenie zamestnanca vedúcim katedry. 
Odme�ovanie nepedagogických zamestnancov prebieha pod�a platných predpisov a zákonov. 
V roku 2014 Nariadením vlády �. 441/2013 Z. z. boli zvýšené platové tarify zamestnancov pri výkone 
práce vo verejnom záujme o necelé 1 %. 
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VIII. PODPORA ŠTUDENTOV 

Sociálna problematika 

Štipendium 
Priamou formou sociálnej podpory študentov na univerzite sú sociálne, motiva�né a jednorazové 
motiva�né štipendiá. Sociálne a motiva�né štipendiá sú z dotácie MŠVVaŠ SR. Jednorazové 
motiva�né štipendiá sa priznávajú na základe žiadosti študentov a návrhov dekanov zo štipendijného 
fondu univerzity a z vlastných zdrojov fakúlt. V roku 2014 sociálne štipendium mesa�ne poberalo 
v priemere 558 študentov. Motiva�né štipendium bolo priznané celkom 435 študentom a jednorazové 
štipendium bolo priznané 152 študentom. 

Centrum podpory študentov 
V roku 2014 Trnavská univerzita v Trnave pokra�ovala v �innosti Centra podpory študentov, ktorého 
cie�om je pomoc a podpora študentov všetkých fakúlt Trnavskej univerzity v Trnave v týchto 
oblastiach: psychoterapia a socioterapia, podpora študentov so špecifickými potrebami, právne 
poradenstvo, športové aktivity – pre študentov boli prenajaté 2 plavárne a 1 telocvi��a na futbal, 
volejbal, florbal, štandardné i latino tance. 

Študenti so špecifickými potrebami 
Pod�a § 100 zák. �. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov v súlade s vyhl. �. 458/2012 Z. z. o minimálnych nárokoch študenta so 
špecifickými potrebami a v súlade s �l. 44 Štatútu Trnavskej univerzity v Trnave schválilo Kolégium 
rektora Trnavskej univerzity v Trnave d�a 24. septembra 2013 a rektor Trnavskej univerzity v Trnave 
vydal Smernicu rektora Trnavskej univerzity v Trnave �. 17/2013 o podpore študentov a uchádza�ov 
o štúdium so špecifickými potrebami a o pôsobnosti koordinátora pre študentov so špecifickými 
potrebami. 
Smernica ustanovuje podmienky pri prijímacom konaní pre uchádza�ov o štúdium so špecifickými 
potrebami a podmienky štúdia študentov so špecifickými potrebami na Trnavskej univerzite v Trnave 
a jej sú�astiach. 
Trnavská univerzita v Trnave v súlade so zákonným princípom rovnosti v prístupe k vzdelaniu 
zabezpe�uje všeobecne prístupné akademické prostredie vytváraním zodpovedajúcich podmienok pri 
prijímacom konaní pre uchádza�ov o štúdium so špecifickými potrebami a zodpovedajúcich 
podmienok štúdia študentov so špecifickými potrebami bez znižovania požiadaviek na ich výkon pri 
prijímacom konaní alebo štúdiu. V zmysle tejto smernice pôsobí na Trnavskej univerzite univerzitný 
koordinátor a fakultní koordinátori pre študentov so špecifickými potrebami. 

Ubytovanie 
Trnavská univerzita v Trnave, tak ako po minulé roky, zabezpe�uje ubytovanie študentov vo viacerých 
zmluvných ubytovacích zariadeniach. V decembri 2014 otvorila vlastný novovybudovaný Študentský 
domov Petra Pázma�a s kapacitou 318 lôžok, kde boli pres�ahovaní študenti, do�asne ubytovaní 
v ubytovni v Jaslovských Bohuniciach. V priestoroch internátu je aula s kapacitou 120 miest, 
telocvi��a, vlastná prá�ov�a, na každom poschodí sú kuchynky. Otvorenie tohto internátu výrazne 
pomôže k skvalitneniu ubytovacích služieb pre študentov Trnavskej univerzity. 

V nasledujúcom preh�ade je uvedený po�et žiadostí študentov TU, ktorí žiadali o ubytovanie v roku 
2014 v �lenení pod�a fakúlt a ro�níkov. 

Žiadosti študentov TU o ubytovanie v roku 2014 

Názov fakulty 
1. Bc. 1. Mgr. Ostatné ro�níky*

Spoluženy muži spolu ženy muži spolu ženy muži spolu

Filozofická 73 35 108 14 6 20 68 23 91 219
Zdravotníctva a sociálnej práce 161 10 171 10 0 10 135 14 149 330
Pedagogická  188 21 209 43 9 52 122 15 137 398
Právnická  68 40 108 21 10 31 56 53 109 248
Teologická  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 490 106 596 88 25 113 381 105 486 1195
* zapo�ítaní aj študenti PhD. štúdia           
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V roku 2014 bolo podaných celkom 1195 žiadostí študentov o ubytovanie. Po�et žiadostí bol približne 
rovnaký ako v roku 2013, ke� bolo podaných 1142 žiadostí o ubytovanie. Po�et ubytovacích miest 
poklesol o 65 miest vzh�adom na zníženie po�tu miest na ubytovacom zariadení Strednej odbornej 
školy obchodu a služieb v Trnave a Ubytovni obce Jaslovské Bohunice. 
Celkovo mala univerzita k dispozícii 744 ubytovacích miest. Teologická fakulta v Bratislave v roku 
2014 nezabezpe�ovala pre svojich študentov zmluvné ubytovanie, ale ich študenti – laici využívali 
ubytovanie na Vysokoškolskom internáte Svoradov v Bratislave.  
Univerzita zabezpe�ila ubytovanie všetkým študentom, ktorí prejavili záujem o ubytovanie a zárove�
mali splnené všetky podmienky potrebné na pridelenie ubytovania a súhlasili s prideleným 
ubytovaním. Študenti, ktorí boli nespokojní s prideleným ubytovacím miestom, alebo nesplnili 
podmienky potrebné na pridelenie ubytovania, museli si ubytovanie zabezpe�ova� individuálne, 
prevažne formou ubytovania na privátoch. 

V nasledujúcom preh�ade sú uvedení zmluvní partneri, celkový po�et miest, ktoré poskytujú 
študentom univerzity na ubytovanie, po�et ubytovaných a výška poplatku za ubytovanie v roku 2014. 

Ubytovacie miesta pre študentov TU v akademickom roku 2014/2015 

Názov zmluvných partnerov Po�et miest Suma v € 
(osoba/mesiac) ženy muži spolu 

Výskumný ústav jadrových elektrární, a. s., Trnava 30 20 50 53 

Stredná odborná škola obchodu a služieb v Trnave, 
Lomonosovova 6 120 0 120 53 

Študentský domov a jedále� M. Uhra v Trnave pri STU 
Bratislava, Bottova 21 60 30 90 50 

Ubytov�a obce Jaslovské Bohunice, Ul. Hlavná 1/70 120 30 150 55 

Stredná odborná škola po�nohospodárstva a služieb 
na vidieku v Trnave, Zavarská 9 45 45 90 50 

Somo, s. r. o., Pod brehmi 4, Bratislava (PN Invest, 
Trnava) 80 34 114 73 

Somo, s. r. o., Pod brehmi 4, Bratislava (Flatline, 
Zavar) 80 50 130 73 

Spolu miest na ubytovanie 535 209 744 x 

Treba uvies�, že v stredoškolskom internáte Strednej odbornej školy obchodu a služieb v Trnave 
možno na základe žiadosti ubytovate�a ubytova� iba študentky. 

Vývoj po�tu žiadostí študentov o ubytovanie a po�tu ubytovaných 
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IX. PODPORNÉ �INNOSTI 

a) INFORMA�NÉ A KOMUNIKA�NÉ TECHNOLÓGIE 

Napriek skuto�nosti, že v roku 2014 Trnavská univerzita v Trnave (�alej len „TU“) �erpala najmenší 
objem finan�ných prostriedkov v rámci projektov zo štrukturálnych fondov EÚ v oblasti informa�ných 
a komunika�ných technológií (�alej len „IKT“) za posledné 4 roky, boli splnené viaceré úlohy z 
Dlhodobého zámeru TU na roky 2009 – 2014 a ro�ného plánu úloh TU na rok 2014: 

���� Modernizácia informa�no-komunika�nej infraštruktúry 
Realizácia optického prepojenia medzi rektorátom a študentským domovom zabezpe�ila rozšírenie 
dátovej univerzitnej siete o nový komunika�ný uzol. Jeho dobudovanie a vybavenie komponentmi 
IKT bude zabezpe�ené realizáciou projektu zo štrukturálnych fondov EÚ. U�ebne v Adalbertine 
vybavené terminálmi SunRay boli za�lenené do univerzitnej dátovej siete ako plnohodnotné 
prístupové body k internetu a k univerzitným informa�ným systémom. Centrálny systém privátnej 
hlasovej siete univerzity bol modernizovaný na vyššiu verziu. Zastaraná telefónna ústred�a na PdF 
bola vymenená za digitálny komunika�ný komponent, ktorý okrem iného umož�uje využitie 
jednotnej automatickej predvo�by. V novembri 2014 bola podpísaná zmluva o pripojení privátnej 
hlasovej siete univerzity do verejnej telefónnej siete s novým operátorom, spolo�nos�ou Benestra, 
s.r.o., Bratislava. Všetky realizované aktivity významným spôsobom zvýšili úrove� dostupnosti 
a efektívnej prevádzky dátovej a hlasovej siete, �o je príspevok k plneniu jednej z úloh Dlhodobého 
zámeru TU na roky 2009 – 2014. 

���� Zvýšenie úrovne bezpe�nosti a priepustnosti univerzitnej siete 
V súlade s úlohou �. 42 z RPÚ na rok 2014 a v súlade so zákonom �.122/2013 Z. z. o ochrane 
osobných údajov vedenie univerzity schválilo Politiku informa�nej bezpe�nosti, Bezpe�nostný 
projekt a bezpe�nostné smernice na ochranu osobných údajov, ktoré boli spracované v spolupráci 
s externou konzulta�nou spolo�nos�ou. Na základe spracovaných dokumentov boli realizované 
prvé školenia oprávnených osôb, boli prijaté dodatky k zmluvám s piatimi sprostredkovate�mi 
služieb, ktoré patria do oblasti ochrany osobných údajov a boli rozpracované viaceré opatrenia na 
plnenie úloh v oblasti informa�nej bezpe�nosti. 

���� Budovanie moderného integrovaného informa�ného systému 
V súlade s úlohou �. 44 z RPÚ bol z ú�elovej dotácie MŠVVŠ SR realizovaný projekt 001TTU-
2/2013 „Integrácia a rozvoj informa�ných systémov TU", v rámci ktorého boli realizované 
nasledujúce aktivity: 
a) integra�né rozhranie MAIS – CRŠ2, 
b) zefektívnenie správy integra�ného rozhrania EZP – CRZP, 
c) implementácia Zamestnaneckého portálu VŠ s návrhom riešenia autentifikácie používate�ov 

(integrácia IDM – ESS Portál). 
Modulárny akademický informa�ný systém (MAIS) 
V strategickom informa�nom systéme na riadenie pedagogickej a študijnej agendy bola 
zabezpe�ená štandardná prevádzka a v rámci jeho rozvoja boli implementované dva nové moduly:  
• modul Ankety na komplexné zabezpe�enie a vyhodnotenie prieskumov spokojnosti študentov a 

zamestnancov, 
• modul Ubytovanie v súvislosti so za�iatkom prevádzky študentského domova TU. 
Finan�ný informa�ný systém (SAP-SOFIA) 
V súlade s cie�om znižova� prevádzkové náklady boli vytvorené organiza�né a technické 
predpoklady na zrušenie pomerne nákladnej tla�e papierových výplatných pások a jeho 
nahradenie elektronickou formou dokladu o odmene, ktorý je dostupný pre všetkých interných 
zamestnancov na Zamestnaneckom portáli VŠ (ESS portál). Spolu so zavedením novej služby bol 
zriadený aj e-mailový Help Desk pre riešenie problémov súvisiacich s ESS portálom.  
Systém jednotnej autentifikácie (Novell IDM) 
K systému na správu identít Novell IDM bol v ostrej prevádzke pripojený systém Evidencia 
závere�ných prác. Taktiež bola zabezpe�ená jednotná autentifikácie študentov pri prihlasovaní k 
terminálom SunRay a k po�íta�om v u�ebniach. Jednotné meno a heslo je spravované systémom 
Novell IDM pre prístup používate�ov TU k týmto informa�ným systémom: MAIS, Zimbra, EZP, 
kiosky SunRay na chodbách, PC v u�ebniach. Okrem toho systém Novell IDM dokáže generova�
vstupné dáta aktuálnych zamestnancov pre potreby realizácie ankiet a vstupné dáta študentov pri 
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zhotovovaní ich preukazov. Sme jedinou univerzitou v SR, ktorá má v takejto miere 
implementovaný systém na správu identít. Tým bola uspokojivo splnená �alšia úloha 
z Dlhodobého zámeru TU na roky 2009 – 2014. 
Systém elektronickej pošty (Zimbra) 
V roku 2014 bola dokon�ená kompletná implementácia systému elektronickej pošty Zimbra 
Academic Collaboration Suite. Všetci študenti s platným štúdiom a všetci zamestnanci univerzity 
s aktívnym pracovným pomerom využívajú služby interného systému elektronickej pošty. Ve�kou 
výhodou tohto systému sú aktuálne distribu�né zoznamy študentov pod�a fakúlt, ro�níkov, formy 
a stup�a štúdia, ktoré umož�ujú efektívnu a spo�ahlivú elektronickú komunikáciu medzi 
študentmi, pedagógmi a zamestnancami univerzity. 
Informa�né systémy na podporu e-vzdelávania (e-learning, virtuálna univerzita) 
Podpora elektronického vzdelávania bola realizovaná zabezpe�ením prevádzky a podpory 
systémov NetDimensions Talent Suite a Adobe Connect, ktoré využíva �as� pedagógov na 
Pedagogickej fakulte, Filozofickej fakulte a FZSP. Na virtualizovanej infraštruktúre univerzity bol 
zriadený u�ite�ský webový portál s dátovým úložiskom elektronických študijných materiálov, ktorý 
poskytuje služby pedagógom a predovšetkým externým študentom. 

���� Vnútorné predpisy súvisiace s IKT 
V roku 2014 nadobudli ú�innos� dôležité interné predpisy, ktoré súvisia s prevádzkou 
a spravovaním informa�ných a komunika�ných technológií na univerzite: 
a) Politika informa�nej bezpe�nosti 
b) Bezpe�nostný projekt informa�ných systémov pod�a ustanovení zákona �. 122/2013 Z. z. 

o ochrane osobných údajov 
c) Metodický pokyn CIS �. 1/2014 Pravidlá používania elektronickej pošty 
d) Dodatok �. 4 k Vyhláške �. 3/2004 Organiza�ný a prevádzkový poriadok Systému 

automatizovanej identifikácie osôb. 

���� Investície do IKT 
V roku 2014 sa realizovali iba dve �iastkové aktivity projektu zo štrukturálnych fondov EÚ 
s najnižším objemom finan�ných prostriedkov v projektovom období 2007 – 2013 (48 tisíc €). 
Sumárne investície do modernizácie IKT a informa�ných systémov dosiahli spolu za celú univerzitu 
258 tisíc €, z toho 198 tisíc € realizovalo CIS TU a 60 tisíc € fakulty TU. Porovnanie objemu 
investícií do IKT v uplynulých piatich rokoch zobrazuje graf �. 1. 

���� Vz�ahy s okolím 
V oblasti IKT Trnavská univerzita pokra�ovala aj v roku 2014 rozvíjaním spolupráce v združeniach 
SANET a EUNIS-SK. TU spolupracovala so spolo�nos�ou ATOS IT Solutions and Services, s.r.o., 
Bratislava na pilotnom riešení integra�ného rozhrania medzi univerzitným systémom správy identít 
a zamestnaneckým portálom VŠ. Vytvorené integra�né rozhranie môžu využíva� ostatné 
univerzity, ktoré prevádzkujú SAP a systém na správu identít. Univerzita zo svojich informa�ných 
systémov poskytuje v�as a v požadovanej kvalite všetky údaje do centrálnych registrov MŠVVaŠ 
SR. 

Graf �.1. Investície do IKT na TU v Trnave v rokoch 2010 - 2014 
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b) UNIVERZITNÁ KNIŽNICA  

Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity (�alej len „univerzitná knižnica“) v roku 2014 vykonávala 
svoju �innos� v nasledujúcich oblastiach a v takejto kvantitatívnej podobe. 

Knižni�ný fond a služby používate�om 

Stav knižni�ného fondu k 31. 12. 2014 je 87 809 knižni�ných jednotiek (�alej len „k. j.“). Vo vo�nom 
výbere, teda formou absen�ných výpoži�iek je k dispozícií 38 587 k. j. 
Významne sa zvýšil ro�ný prírastok, ktorý je 5699 k. j., �o je o 1811 k. j. viac ako v roku 2013. 
Z ro�ného prírastku je získaných 1913 k. j. kúpou, �o je o 709 k. j. viac ako v predchádzajúcom roku. 
Prírastok získaný darom sa zvýšil o 965 k. j. �o je 3388 k. j. a mierne sa zvýšil i prírastok získaný 
výmenou – o 135 k. j., �o je celkovo 394 k. j. 
Univerzitná knižnica uchováva závere�né, rigorózne a habilita�né práce už iba v elektronickej podobe. 
Používatelia majú k dispozícií 15 543 titulov závere�ných prác v elektronickej podobe a staršie roky 
aj v tla�enej podobe. Používate�om v študovni je k dispozícií 199 titulov periodík, �o je o 16 titulov 
menej ako v predchádzajúcom roku. Z toho je 78 titulov zahrani�ných periodík.  
Univerzitná knižnica získala na základe vypracovaného projektu dotáciu na nákup literatúry 
z Ministerstva kultúry SR vo výške 3000 € a 4522 € na kúpu biblioboxu, ktorý je novou službou pre 
používate�ov. 
Pre študentov so špecifickými potrebami, konkrétne s poruchami zraku, je od roku 2014 k dispozícií 
stolová elektronická �ítacia lupa, nový po�íta� so špeciálnou klávesnicou a aplikáciou ZOOM Text. 

Výpoži�ky, návštevnos�

Štatistické údaje, týkajúce sa služieb používate�om, vo všeobecnosti oproti roku 2013 zaznamenali 
pokles. Celková databáza aktívnych používate�ov k 31. 12. 2014 je 5522, �o znamená reálny stav 
aktívnych používate�ov po�as kalendárneho roka. Je to o 79 menej ako v roku 2013. V roku 2014 sa 
prihlásilo 1059 nových používate�ov, �o je o 79 viac ako v roku 2013. V roku 2014 sa zrealizovalo  
65 723 výpoži�iek, �o je o 4246 výpoži�iek menej ako v roku 2013. 
Z toho sa zrealizovalo 10451 výpoži�iek prezen�ne, z toho bolo poži�aných len 984 závere�ných prác 
vo viazanej podobe, �o je o 1630 výpoži�iek menej. Zvýšila sa vypoži�ate�nos� závere�ných prác 
online – 171 vstupov do databázy centrálneho registra závere�ných prác. Klesla aj celková 
návštevnos� univerzitnej knižnice na 89 729 používate�ov, �o je o 10 976 menej ako v roku 2013. 
Pokra�ovali sme aj v sledovaní virtuálnych návštevníkov univerzitnej knižnice prostredníctvom 
webovej stránky knižnice – 20 722 virtuálnych používate�ov a zvýšil sa po�et vyh�adávaní 
v elektronických informa�ných zdrojoch – 43 4026, �o znamená o 85 441 viac vyh�adávaní 
v licencovaných elektronických zdrojoch ako v roku 2013. 

Medziknižni�ná výpoži�ná služba

Oproti minulému roku sa zvýšil po�et výpoži�iek z nášho knižni�ného fondu iným knižniciam. Z nášho 
knižni�ného fondu sme poskytli iným knižniciam 113 výpoži�iek, �o je o 60 výpoži�iek viac ako 
v uplynulom roku. Z iných knižníc sa používate�om sprostredkovalo 238 výpoži�iek, �o je 118 
výpoži�iek menej ako v roku 2013. 

Bibliografická registrácia publika�nej �innosti 

V tejto oblasti spracovania všetky údaje mierne vzrástli. Do databázy evidencie publika�nej �innosti 
bolo zaevidovaných 5371 nových záznamov, �o je o 625 záznamov viac ako v uplynulom roku. 
Aktualizovaných bolo 8541 záznamov, �o je o 1567 záznamov viac a ohlasov bolo zaevidovaných 
936, �o je o 826 záznamov viac ako v roku 2013. Stále platí skuto�nos�, že povinnos�ou autorov je 
vyh�adáva� a dokladova� citácie z cita�ných databáz Web of Science a Scopus, ku ktorým univerzitná 
knižnica zabezpe�uje prístup. Taktiež sa robili výstupy z databázy najmä pre potreby habilita�ného 
a inaugura�ného konania a pre potreby fakúlt.  
Evidencii publika�nej �innosti sa venuje mimoriadna pozornos�, pretože tieto údaje sú jednými 
z kritérií rozde�ovania dotácie z MŠVVaŠ SR. Údaje zárove� slúžia aj na prezentáciu univerzity 
vzh�adom na ich verejný prístup cez online katalóg. 
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Informa�ná podpora 

V súlade s poslaním univerzitnej knižnice poskytova� informa�nú podporu používate�om knižnice, ako 
aj všetkým zamestnancom Trnavskej univerzity poskytovaním primárnych aj sekundárnych informácií, 
poskytuje univerzitná knižnica bibliografické i faktografické informácie. V priebehu roka 2014 poskytla 
14 818 registrovaných bibliografických a faktografických informácií, bolo vypracovaných 121 
rešerší. 

Univerzitná knižnica vytvára na svojej webovej stránke informa�ný portál, ktorý umož�uje vstup do 
súborného online katalógu, ktorý univerzitná knižnica buduje spolo�ne s knižnicou Právnickej fakulty 
a knižnicou katedry archeológie filozofickej fakulty a zárove� aj do externých katalógov iných 
dôležitých knižníc. Novým významným informa�ným prvkom je Infogate, súborný katalóg, umož�ujúci 
vyh�adáva� dokumenty vo viacerých knižniciach sú�asne. Osved�ila sa aj relatívne nová služba SMS 
notifikácie. 
Na webovej stránke univerzitnej knižnice zamestnanci aktuálne informujú svojich používate�ov 
o pripravovaných podujatiach i zmenách v režime univerzitnej knižnice. K �alším formám komunikácie 
s používate�mi pribudla aj facebookova stránka univerzitnej knižnice.
Trnavská univerzita v Trnave participuje prostredníctvom univerzitnej knižnice na Národnom 
informa�nom systéme podpory výskumu a vývoja na Slovensku (NISPEZ), na základe ktorého má od 
roku 2009 prístup k nasledujúcim informa�ným zdrojom: ProQuest Central, Web of Knowledge 
(Current Contens Connect, Essential Science Indicators, Web of Science, Conference 
Proceedings), Scopus, Willey Interscience, SpringerLink, Web of Knowledge – Medline a Web 
of Knowledge – Book Citation Index. Na základe nedostato�nej využívate�nosti odbudla databáza 
Knovel Library Tento projekt je koordinovaný Centrom vedecko-technických informácií a financovaný 
z Európskeho fondu regionálneho rozvoja. 
Na základe predplatného pre univerzitnú knižnicu boli k dispozícií tieto databázy s garantovaným 
ro�ným prístupom: Ebrary Academic Complete, JSTOR. V uplynulom roku k databázam pribudli 
CEEOL a Niermayerov slovník.
V spolupráci s Centrom vedecko-technických informácií Slovenskej republiky sprostredkúva 
univerzitná knižnica svojim používate�om a akademickej verejnosti vyh�adávací portál pre vedu 
a výskum „Scientia.sk“ a �alším generálnym vyh�adáva�om je aj globálna vyh�adávacia služba 
Summon Discovery Service, ktorá umož�uje operatívne a jednoduché vyh�adávanie odborných 
informácií. 
Aj v roku 2014 sa mohli používatelia akademickej informa�nej siete zaregistrova� a aktívne 
participova� na školeniach týkajúcich sa predovšetkým práce s databázami Web of Knowledge
prostredníctvom online školení spolo�nosti Thomson Reuters. 
Okrem spomínaných databáz sú na webovej stránke univerzitnej knižnice, v sekcii Elektronické 
informa�né zdroje, prístupné �alšie užito�né databázy a služby a skúšobné prístupy na ur�ité obdobie 
do platených databáz. V roku 2014 to boli napr. skúšobné prístupy do databáz Pro Quest 
Dissertations & Theses Global,CEEOL, Pro Quest History Vault, VAST, Oxford journals, 
Niermayerov slovník. Všetky elektronické informa�né zdroje si používatelia môžu prezrie� v rámci 
univerzitnej informa�nej siete na základe IP adries aj v študovni, kde je k dispozícií 18 po�íta�ových 
staníc s pripojením na internet.  

V súvislosti s kontinuálnym procesom informa�ného vzdelávania pokra�ovala univerzitná knižnica 
v organizovaní odborných seminárov, zameraných na prácu a lepšie využívanie elektronických 
informa�ných zdrojov v spolupráci s odbornými lektormi a s hodinami informa�nej prípravy pre nových 
používate�ov – študentov prvého ro�níka, ale aj pre posluchá�ov vyšších ro�níkov a stredných škôl.  
Aj v tomto roku univerzitná knižnica pod�a potreby metodicky usmer�ovala knižni�no-informa�né 
pracoviská, integrované do univerzitného knižni�no-informa�ného systému. Sú to: Knižnica Právnickej 
fakulty Trnavskej univerzity, Fakultná knižnica Teologickej fakulty Trnavskej univerzity, Knižnica 
Katedry klasickej filológie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity, Knižnica Katedry klasickej 
archeológie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity, Knižnica Katedry filozofie Filozofickej fakulty
Trnavskej univerzity v Trnave Knižnica Centra spirituality Východ – Západ Michala Lacka v Košiciach. 

Podujatia, aktivity, pracovné stretnutia 

V snahe prispie� k šíreniu kultúrnych hodnôt a k propagácii knižni�no-informa�nej �innosti, pripravila 
univerzitná knižnica v spolupráci s rôznymi spolupracujúcimi subjektmi tieto podujatia: 
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18. marec Prednáška Custom publishing – možnosti publikovania v zahrani�ných 
vydavate�stvách v spolupráci s Slovart gtg. 

18. – 19. marec Výstava zahrani�nej odbornej literatúry v spolupráci s Slovart gtg.
31. marec – 6. apríl V rámci týžd�a slovenských knižníc rôzne aktivity ako odpustenie sank�ných 

poplatkov, bezplatný zápis do knižnice, výmena literatúry pre študentov, ve�er 
v knižnici s vô�ou kávy at�.

3. apríl De� s Portálom: výstava kníh vydavate�stva Portál spojená s predajom, 
Symboly národní identity v politice aneb k �emu je politológovi historie – 
prednáška Blanky �íchovej v spolupráci s vydavate�stvom Portál.

24. apríl Prezentácia knihy Viktora Lechtu a Blanky Kudlá�ovej Reflection of Inclusive 
Education v spolupráci s Pedagogickou fakultou Trnavskej univerzity.

28. apríl Diskusia s americkým diplomatom Paulom Hackerom, v spolupráci s Katedrou 
politológie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity. 

29. máj Seminár pre knihovníkov trnavského regiónu Efektívny marketing 
v knižniciach v spolupráci s trnavskou pobo�kou Spolku slovenských 
knihovníkov a Knižnicou Juraja Fándlyho v Trnave. 

23. jún – 4. júl burza kníh v spolupráci s Knižnicou Juraja Fándlyho a trnavskou pobo�kou 
Spolku slovenských knihovníkov.

17. september Exkurzia do Széchenyiho knižnice v Budapešti v spolupráci s trnavskou 
pobo�kou Spolku slovenských knihovníkov. 

23. október Prednáška Juraja Hladkého a �ubomíra Rendára O jazykovej kultúre 
a jazykovej nekultúre v spolupráci s Pedagogickou fakultou Trnavskej 
univerzity. 

28. október Prezentácia knihy Adriany Švecovej Trnavské meštianske závety.
V spolupráci s Právnickou fakultou Trnavskej univerzity a Mestom Trnava. 

19. – 20. november Výstava publikácií zo zahrani�ných renomovaných vydavate�stiev Svet 
odbornej literatúry a Trnavská univerzita v spolupráci s kníhkupectvom Malé 
centrum.

Univerzitná knižnica je �lenom Slovenskej asociácie knižníc, jej �lenovia aktívne pracujú vo výbore 
trnavskej pobo�ky Spolku slovenských knihovníkov a v správnej rade Slovenskej asociácie knižníc. 

X. ROZVOJ TRNAVSKEJ UNIVERZITY 

1. Opera�ný program – Výskum a vývoj 

� Projekt: Skvalitnenie a dobudovanie infraštruktúry Trnavskej univerzity
ITMS kód: 26250120058 

Zmluva o poskytnutí nenávratného finan�ného príspevku pre tento projekt bola schválená v októbri 
2012. �asový rámec realizácie projektu je november 2012 – apríl 2015. Celkové oprávnené výdavky 
na realizáciu hlavných aktivít „Rekonštrukcia Filozofickej fakulty TU“ a „Dostavba študentského 
domova TU“, ako aj podporných aktivít predstavujú sumu 4 006 103,70 €. Z celkových výdavkov na 
realizáciu aktivít projektu bolo v roku 2014 preinvestovaných 1 630 407,84 €.  
V rámci aktivity Rekonštrukcie budovy Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity prebiehala po�as 
roku 2013 príprava sú�ažných podkladov na zabezpe�enie výberu zhotovite�a stavebných dodávok 
a prác. Na základe oznámenia o výsledku administratívnej kontroly verejného obstarávania pred 
uzatvorením Zmluvy zo d�a 26. augusta 2014 bola d�a 27. augusta 2014 uzatvorená Zmluva o dielo 
�. 0337/2014 so spolo�nos�ou A.DOM, s.r.o., s nadobudnutím ú�innosti d�a 29. augusta 2014. 
Za�iatok realizácie stavebných prác za�al v októbri 2014.  
Od za�iatku realizácie stavebných prác sa vyskytli rôzne prekážky, za najvä�šiu považujeme 
nedostatok �asu na realizáciu aktivít tejto �asti projektu. 
V rámci druhej aktivity boli v priebehu mesiacov január a február 2014 ukon�ené práce na stavbe 
„Novostavba Študentského domova Trnavskej univerzity“ (ŠD). 
Z h�adiska vecného plnenia bola stavba ukon�ená na oboch svojich objektoch, ako aj exteriéri 
a následne bola pripravovaná na kolaudáciu. Návrh na kolauda�né konanie celej stavby bol podaný 
26. 9. 2014. Celý objekt bol skolaudovaný 10. 12. 2014 a právoplatný od 12. 12. 2014.  
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� Projekt: Moderná a bezpe�ná infraštruktúra – cesta ku kvalitnému vzdelávaniu
ITMS kód: 26250120073 

Zmluva o poskytnutí nenávratného finan�ného príspevku pre tento projekt bola schválená v novembri 
2014. �asový rámec realizácie projektu je november 2014 – október 2015. Celkové oprávnené 
výdavky na realizáciu hlavných aktivít projektu, ako aj podporných aktivít predstavujú sumu 
2 016 771,92 €, v priebehu roku 2014 neboli preinvestované žiadne finan�né prostriedky. 
Cie�om aktivity je zavies� nové nástroje na podporu vzdelávacích a pedagogických procesov, 
modernizova� a zvýši� bezpe�nos� už zavedených nástrojov a zabezpe�i� ich vzájomnú integráciu 
na zvýšenie efektívnosti a výkonnosti vo vzdelávaní. 
Ú�elom (funkciou) aktivity je zabezpe�i�, aby sa v nadväznosti na vytvorené kvalitné podmienky 
v oblasti hardvérovej infraštruktúry zaviedli nové nástroje a modernizovali existujúce aplikácie a 
informa�né systémy na riadenie pedagogických procesov (ISRPP), ktoré bezprostredne ovplyv�ujú 
kvalitu vzdelávacieho a pedagogického výkonu na univerzite. Zvyšovanie po�tu študentov 
a zamestnancov, ktorí využívajú �oraz viac nástrojov, modulov a funkcionalít v ISRPP, zvyšuje nároky 
na bezpe�nos� a dostupnos�, ktorá sa stáva nevyhnutnou podmienkou prevádzky všetkých 
informa�ných systémov na univerzite. 
Do skupiny univerzitných ISRPP, ktoré sú vstupom aktivity pre ich modernizáciu a vzájomnú 
integráciu a zavádzanie nových nástrojov, patria nasledujúce informa�né systémy:  

1) Modulárny akademický informa�ný systém (MAIS) 
2) Informa�ný systém elektronického vzdelávania (EKP) 
3) Knižni�ný informa�ný systém (DAWINCI) 
4) Systém vytvárania elektronického obsahu pre EKP (LCMS) 
5) Systém evidencie závere�ných prác (EZP) 
6) Systém zdie�ania virtuálnych u�ební (Adobe Connect) 
7) Systém elektronickej kolaborácie (Zimbra) 
8) Video konferen�né systémy (UniVideo a MeetVideo) 

Výstupom aktivity je zabezpe�enie kvalitatívneho zlepšenia všetkých požadovaných funkcionalít 
a integra�ných možností ISRPP. Najvýznamnejšie zmeny v podobe bezpe�ného riadenia prístupu 
a nových nástrojov na zefektívnenie práce zaznamenajú informa�né systémy, ktoré používa najviac 
používate�ov, t. j. študenti a pedagógovia. Ide približne o 7 300 používate�ov MAIS, EKP, Zimbra.  
�alším výstupom bude vytvorenie legislatívou požadovaných integra�ných rozhraní s rezortným 
informa�ným systémom (RIS), ktorý bude vo svojich verejných registroch zhromaž�ova� údaje 
z viacerých systémov univerzity. 
Popri zabezpe�ení legislatívnych a bezpe�nostných konceptov bude dôležitým výstupom aktivity 
vytvorenie podmienok na adresnejšiu a jednoduchšiu elektronickú komunikáciu medzi jednotlivými 
skupinami používate�ov, pri�om správy budú generované priamo z ISRPP. 
V rámci roku 2014 boli vypracované sú�ažné podklady na predmet zákazky a d�a 12. 12. 2014 
odoslané na ex-ante kontrolu na Agentúru Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR. Tieto 
sú�ažné podklady boli schválené a na ich základe bolo vyhlásené verejné obstarávanie. 

2. Opera�ný program – Vzdelávanie 

� Projekt: Rozvoj virtuálnej univerzity – Tvorba a inovácia študijných programov s využitím 
moderných foriem vzdelávania 
ITMS kód: 26110230029 

Projekt „Rozvoj virtuálnej univerzity – Tvorba a inovácia študijných programov s využitím moderných 
foriem vzdelávania“ s ITMS kódom: 26110230029 za�ala univerzita realizova� v máji 2010. Cie�om 
projektu je zavies� elektronické a kombinované vzdelávanie prostredníctvom informa�ných technológií 
na troch fakultách univerzity (na Filozofickej fakulte, Pedagogickej fakulte a Fakulte zdravotníctva 
a sociálnej práce). Projektovým manažérom je doc. PhDr. Jana Bérešová, PhD. Celková suma 
oprávnených výdavkov projektu bola schválená vo výške 1 051 640,20 eur. V roku 2014 bolo 
preinvestovaných celkovo 310 105,72 €. Z celkových výdavkov na realizáciu aktivít projektu bolo 
v roku 2014 preinvestovaných približne 29,49 %. 

Realizácia projektu je rozdelená do dvoch hlavných aktivít:  
1.1 Vytvorenie podmienok na zavedenie elektronického a kombinovaného vzdelávania na vysokej 

škole.  
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1.2 Príprava obsahu a pilotné testovanie elektronického a kombinovaného vzdelávania na vysokej 
škole. 

Aktivita �. 1.1 sa týkala nákupu a implementácie softvérovej podpory projektu – zavedenie Systému 
riadenia vzdelávania, Systému riadenia vzdelávacieho obsahu a Wiki softvéru. V dôsledku zd�havého 
verejného obstarávania bola realizácia aktivity pred�žená zmenou Zmluvy o poskytnutí NFP do konca 
roka 2012, t. j. do 31. 12. 2012 a mohla riadne za�a� až v roku 2012. Táto aktivita bola k danému d�u 
aj ukon�ená, a teda v roku 2014 už neprebiehala. 
V roku 2014 pokra�ovala realizácia aktivity 1.2, jej cie�om je vytvori� obsah predmetov, ktorý sa 
následne prostredníctvom zakúpeného softvéru z aktivity 1.1 zaradí do interaktívnej výu�by, a tým 
rozšíri podmienky vzdelávania študentov. Autori hlavne participovali na výrobe svojich kurzov, a to 
prostredníctvom systému WIKI so správcami WIKI. Spolo�ne sa teda riešila digitalizácia jednotlivých 
predmetov a obsah týchto predmetov bol vložený do šablón elektronických kurzov. V roku 2014 
pokra�ovalo aj pilotné testovanie jednotlivých kurzov a taktiež zapracovávanie pripomienok 
vyu�ujúcich a študentov, pri kurzoch, ktoré už boli testované v predchádzajúcom období.  
Aktivity projektu sa ukon�ili 31. 5. 2014, administrácia projektu spojená s povinnos�ami prijímate�a po 
ukon�ení aktivít projektu ešte prebieha.

� Projekt: Racionalizácia vzdelávania na Trnavskej univerzite v Trnave  
ITMS kód: 26110230039 

V roku 2011 sa univerzita uchádzala o získanie nenávratného finan�ného príspevku v rámci výzvy 
vyhlásenej Ministerstvom školstva SR pod �íslom OPV-2010/1.2./02-SORO, ktorá vyústila do 
podpísania zmluvy �. 003/2011/1.2/OPV v septembri 2011. Projekt sa nazýva Racionalizácia 
vzdelávania na Trnavskej univerzite v Trnave, má ITMS kód 26110230039 a realizácia �inností za�ala 
v januári 2012. Projektovým manažérom je doc. Ing. Martin Mišút, CSc. Celkové oprávnené výdavky 
boli schválené vo výške 537 816,98 eur. V roku 2014 bolo preinvestovaných zo schválenej výšky 
nenávratného finan�ného príspevku celkovo 95 898,58 €, �o je 17,83 % z celkových výdavkov na 
realizáciu projektu.  

V tomto projekte boli naplánované 4 hlavné aktivity: 
1.1 Návrh a overenie systému priameho merania kvality vysokoškolského vzdelávania v študijných 

programoch (01/2012 – 12/2013).  
1.2 Návrh a overenie opatrení na zvýšenie kvality vysokoškolského vzdelávania v študijných 

programoch (04/2012 – 12/2013). 
1.3  Návrh a overenie opatrení k odstráneniu informa�nej nerovnosti vo vz�ahu vysokej školy 

k verejnosti týkajúcej sa vysokoškolského vzdelávania v študijných programoch (09/2012 – 
12/2013). 

1.4  Návrh a overenie hodnotenia výsledkov opatrení pod�a 1.2 založeného na systéme uvedenom 
v 1.1 (11/2012 – 06/2014). 

Podstatou projektu bolo vytvorenie elektronicky spracovaných vzdelávacích programov v študijnom 
programe U�ite�stvo predmetov matematika a informatika – konkrétne pä� predmetov – Geometria II, 
Algebra I, Diskrétna matematika, Opera�né systémy a po�íta�ová architektúra, Databázové systémy I. 
Projekt bol pôvodne �asovo ohrani�ený od januára 2012 do konca decembra 2013 a �innosti sa 
realizujú na Pedagogickej fakulte. V priebehu roka 2013 sa dokon�ovala realizácia aktivít 1.1, 1.2 a 
1.3 a za�ala sa realizácia aktivity 1.4. 
V roku 2014 bola realizovaná aktivita 1.4, ktorá sa ukon�ila 30. 6. 2014, ostatné aktivity projektu boli 
ukon�ené k 31. 12. 2013. Administrácia projektu spojená s povinnos�ami prijímate�a po ukon�ení 
aktivít projektu ešte prebieha. 

� Projekt: Podpora zlepšenia kvality Trnavskej univerzity v Trnave 
ITMS kód: 26110230092 

Trnavská univerzita v Trnave za�ala s realizáciou projektu: „Podpora zlepšenia kvality Trnavskej 
univerzity v Trnave“ 1. októbra 2013, v rámci ktorého je naplánovaná implementácia nasledujúcich 
aktivít a jednotlivých fáz projektu:  

1.1 Fáza 1 – Filozofia – tvorba programu v angli�tine a tvorba vzdelávacích obsahov v sloven�ine. 
1.2 Fáza 2 – Filozofia – tvorba programu v angli�tine a tvorba vzdelávacích obsahov v sloven�ine. 
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1.3 Fáza 1 – Geriatrické ošetrovate�stvo – tvorba študijného programu. 
1.4 Fáza 2 – Geriatrické ošetrovate�stvo – tvorba študijného programu. 
2.1 Jazyková príprava u�ite�ov na TU. 
2.2 Podpora nových doktorandov na FF TU. 
2.3 Podpora nových doktorandov na FZ a SP TU. 
3.1 Zatraktívnenie štúdia a internacionalizácia prostredníctvom zapojenia zahrani�ných expertov.  

Do projektu sú zapojené tieto fakulty: Filozofická fakulta, Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce.  
Celkové oprávnené výdavky projektu predstavujú sumu 1 054 707,30 €. 

V prvých mesiacoch projektu prebiehali verejné obstarávania na nákup techniky, literatúry, na 
spotrebný materiál, elektroniku a na zabezpe�enie dodávate�a na jazykovú prípravu u�ite�ov. 
Uskuto�nili sa prvé zahrani�né pracovné cesty a taktiež prvá návšteva zahrani�ného experta u nás. 
Vzh�adom na fakt, že termíny verejného obstarávania boli �asovo pred�žené, nebolo možné realizova�
ukazovatele súvisiace a podmienené merate�nos�ou a relevantným vyhodnotením. Tento posun 
termínov verejného obstarávania mal pre riešite�ov vplyv na nemožnos� štúdia literatúry, ktorá bola 
naplánovaná na zakúpenie a ktorá má slúži� ako relevantný podklad na písanie u�ebných textov 
riešite�mi. U�ebné texty, okrem vytvorenia akredita�ného spisu, majú by� jedným z hlavných výstupov 
v závere projektu. 

V druhom roku riešenia projektu (2014) boli na základe ukon�ených verejných obstarávaní nakúpené: 
výpo�tová technika, kancelárske potreby, pomôcky a vybavenie, licencie na písma, odborná literatúra 
pre riešite�ov a taktiež bola úspešne zahájená výu�ba anglického jazyka (jazykové kurzy pre 
pedagógov). Uskuto�nili sa �alšie naplánované zahrani�né pracovné cesty, pravidelné pracovné 
stretnutia riešite�ov a workshopy. 
Uskuto�nili sa dve návštevy zahrani�ných lektorov (expertov) u nás, ktorých prednáškové cykly 
a výmeny medzinárodných skúseností by mali zabezpe�i� zatraktívnenie štúdia. Cie�om tejto aktivity je 
pripravi� plynulý prechod a spustenie výu�by vo svetovom jazyku. 

V septembri 2014 bola podaná a schválená Žiados� o zmenu zmluvy kvôli presunu zahrani�ných 
pracovných ciest. 
Špecifickým cie�om realizácie projektu je aj vytvorenie nových doktorandských miest od 1. ro�níka 
štúdia na FF a FZaSP v rámci už akreditovaných programov III. stup�a vysokoškolského vzdelávania 
a podpora vedy a výskumu na týchto fakultách. Boli prijatí �alší doktorandi (celkom teraz FZaSP - 5 
a FF - 11). 
Na nasledujúce obdobie sú naplánované tieto aktivity: závere�né zahrani�né pracovné cesty, 
jazykové kurzy pre riešite�ov, dokúpenie odbornej literatúry, tvorba študijných programov pre potreby 
akreditácie, následne pilotné testovanie, predložený bude akredita�ný spis, zrealizuje sa jazyková 
korektúra, recenzné konania, preklad a tla� vzdelávacích obsahov uvedených materiálov. 
V roku 2014 bolo preinvestovaných 371 079,73 €. Ukon�enie projektu je naplánované k 30. 09. 2015. 

XI. MEDZINÁRODNÉ AKTIVITY  

Informácie o poskytovanom vysokoškolskom vzdelávaní

Trnavská univerzita v Trnave (TU) kládla aj v roku 2014 ve�ký dôraz na systematický rozvoj 
medzinárodnej spolupráce so zahrani�nými inštitúciami, hlavne v celoeurópskom meradle. V súlade 
so svojou stratégiou sa venovala rozširovaniu spektra príležitostí pre medzinárodnú mobilitu študentov 
a akademických pracovníkov. Hlavným pilierom zahrani�nej spolupráce boli tradi�ne aktivity 
realizované v rámci európskych vzdelávacích programov (Program ERASMUS+, CEEPUC, 
SOWOSEC), podporujúcich najmä mobilitu študentov, u�ite�ov a administratívnych pracovníkov. 
Mobilita prebiehala na základe existujúcich bilaterálnych zmlúv. TU sa pri podpise zmlúv orientovala 
na univerzity rovnakého zamerania, a to na základe osobných kontaktov, vzájomných konzultácií 
pedagogických pracovníkov, ako aj odporú�aní fakúlt. V rámci programu ERASMUS+, boli v priebehu 
rokov 2013 a 2014 obnovené, ako aj vypracované nové bilaterálne zmluvy (30), ktorých má 
v sú�asnosti Trnavská univerzita 130. 

Nominácia študentov a pracovníkov TU sa organizovala v réžii jednotlivých fakúlt, pri�om sa kládol 
dôraz na transparentnos� a preh�adnos� výberového konania.  
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V rámci k�ú�ového mobilitného programu ERASMUS+ bolo vyslaných v akademickom roku 2013/2014 
do zahrani�ia 56 študentov, �o predstavuje d�žku pobytu 277 študento-mesiacov. Pri porovnaní 
s predchádzajúcim obdobím môžeme konštatova� rastúci trend pri odchádzajúcich študentoch, ale iba 
v rámci programu ERASMUS+. Hoci po�et odchádzajúcich študentov v tomto mobilitnom programe 
mal rastúci trend, celkový po�et odchádzajúcich študentov oproti predchádzajúcemu obdobiu 
poklesol, a to neú�as�ou študentov TU v iných mobilitných programoch. Tradi�ne mali študenti 
najvyšší záujem o mobilitu v Nemecku, Nórsku, �esku, Rakúsku a Po�sku.  
Nárast bol zaznamenaný aj v po�te prichádzajúcich študentov, ke� v rámci programu ERASMUS+ 
prijala Trnavská univerzita 14 zahrani�ných študentov (Po�sko – 3, Litva – 1, �eská republika – 2, 
Turecko – 6, Grécko – 2). V rámci projektu CEEPUS navštívilo FZaSP 10 študentov z Rakúska. 

Zamestnanci Trnavskej univerzity 

Po�et mobilít zamestnancov vysokej školy bol podmienený hlavne výškou finan�ného príspevku 
poskytnutého Národnou agentúrou programu celoživotného vzdelávania.  
Univerzita poskytovala mobilitným pracovníkom pred vycestovaním v rozhodujúcej miere organiza�nú 
a �iasto�ne aj obsahovú pomoc. Po ich návrate fakulty systematicky využívali výsledky mobility, a to 
formou prednášok, odborných �lánkov. Získané praktické skúsenosti sa stali sú�as�ou prednáškovej 
�innosti. Stratégiou univerzity bolo podporova� mobilitu pracovníkov aj tým, že mobilita sa stala 
sú�as�ou ich profesijného rozvoja a brala sa do úvahy pri ich kariérnom postupe. 
V akademickom roku 2013/2014 sa v rámci programu ERASMUS+ zú�astnilo na mobilitách 12 
pedagógov (10 – výu�ba, 2 – školenie) s celkovým po�tom 86 osobo-dní a traja pracovníci v rámci 
programu CEEPUS z FZSP. 
Svojou aktívnou politikou v oblasti medzinárodných vz�ahov zaznamenala TU rast prichádzajúcich 
pedagógov a pracovníkov z partnerských univerzít. Zvýšil sa po�et prijatých pracovníkov v rámci 
programu ERASMUS+, ako aj z programu CEEPUS. V roku 2014 sa za�ala zárove� i spolupráca 
v rámci mobilít nepedagogických zamestnancov. Prvýkrát sa zú�astnili na praxi na zahrani�nom 
oddelení rektorátu aj dvaja nepedagogickí zamestnanci z „Kolping University of Applied Sciences“  
z Litvy.  
V roku 2014 sa na Trnavskej univerzite zrealizovalo viac ako 480 zahrani�ných pracovných ciest. 
Najviac z nich uskuto�nila Právnická fakulta a Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce. Ú�elom ciest 
bola primárne ú�as� na konferenciách, seminároch a sympóziách, v menšej miere bolo cie�om 
zahrani�ných pracovných ciest riešenie projektu, pracovné stretnutie a študijný pobyt. 
Tak ako po minulé roky aj v roku 2014 bola najviac navštevovanou krajinou �eská republika, �alej 
Po�sko, Rakúsko, Anglicko, Taliansko i Rusko. Na Fakulte zdravotníctva a sociálnej práce bola �asto 
navštevovanou krajinou Ke�a, kde má táto fakulta rôzne humanitárne projekty rozvojovej pomoci. 
�alšími cie�ovými krajinami zahrani�ných pracovných ciest bolo Nemecko, Fínsko, ako i Francúzsko, 
Španielsko a pobaltské krajiny. 

Medzinárodné aktivity Trnavskej univerzity 

V novembri 2013 Európsky parlament schválil nový program EU ERASMUS+, ktorý zah��a oblas�
vzdelávania, odbornej prípravy, mládeže a športu. Tento sedemro�ný program nahradil doposia�
fungujúci program celoživotného vzdelávania, ktorého sú�as�ou bol aj program ERASMUS. Nový 
program ERASMUS+ je zameraný na posilnenie zru�ností, zamestnate�nosti a podporu modernizácie 
vzdelávania, odbornej prípravy a systémov práce s mládežou. 
Program ERASMUS + zlu�uje všetky doterajšie programy EÚ pre vzdelávanie, odbornú prípravu, 
mládež a šport vrátane programu celoživotného vzdelávania (Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, 
Grundtvig), programu Mládež v akcii a piatich programov medzinárodnej spolupráce (Erasmus 
Mundus, Tempus, Alfa, Edulink a program pre spoluprácu s industrializovanými krajinami). Univerzity, 
ktoré sa chceli zapoji� do nového programu, podávali v priebehu roka 2013 žiados� o udelenie 
ERASMUS+ univerzitnej charty. Trnavská univerzita úspešne obstála v hodnotení EU 
a v decembri získala ERASMUS+ univerzitnú chartu, ktorá jej zabezpe�uje od roku 2014 ú�as�
na programe ERASMUS+. Nový program umož�uje vysiela� študentov TU aj na stáž  
v zahrani�í.
Medzi strategické priority TU v rámci medzinárodných vz�ahov patrilo i na�alej zvýšenie 
internacionalizácie vnútorného prostredia na univerzite, efektívnos� vz�ahov so zahrani�nými 
partnerskými inštitúciami, cie�avedomé uzatváranie nových zmlúv s medzinárodnými univerzitami  
s cie�om vstupova� do spolo�ných projektov. Univerzita pokra�ovala v nastolenom trende 
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podporovania bilaterálnych vz�ahov v rámci programu ERASMUS+ a zameriavala sa na rozšírenie a 
propagáciu študijných programov v cudzích jazykoch.  
V rámci programu ERASMUS+, boli v priebehu rokov 2013 a 2014 obnovené, ako aj vypracované 
nové bilaterálne zmluvy (30), v sú�asnosti ich má Trnavská univerzita 130. 
Trnavská univerzita kládla dôraz na uzatvorenie medzinárodných dohôd, ktorých cie�om bolo rozvíja�
pedagogické, vedecké a kultúrne vz�ahy zmluvných strán. Tieto dohody o spolupráci sa týkali najmä 
výmeny informácií o akademických aktivitách, výmeny skúseností a poznatkov, výmeny výu�bových 
materiálov, výmeny vedeckých a pedagogických pracovníkov, podpory vzájomnej spolupráce na 
výskumných projektoch, spolo�ného organizovania seminárov a konferencií.  

V roku 2014 Trnavská univerzita uzatvorila významné medzinárodné dohody – Memorandum 
o porozumení medzi Trnavskou univerzitou v Trnave a Westminsterskou univerzitou (Ve�ká Británia), 
Zmluva o spolupráci medzi Trnavskou univerzitou v Trnave a Pázmany Péter Catholic University 
(Ma�arsko, Budapeš�), Zmluva o spolupráci medzi Trnavskou univerzitou v Trnave a Eotvos Lorand 
University (Ma�arsko, Budapeš�), Zmluva o spolupráci medzi Trnavskou univerzitou v Trnave 
a Herzen State Pedagogical University (Petrohrad, Rusko), Zmluva o spolupráci medzi Trnavskou 
univerzitou v Trnave a Volgograd State Technical University (Volgograd, Rusko), Zmluva o spolupráci 
medzi Trnavskou univerzitou v Trnave a The Salesian Pontifical University (Rím, Taliansko), Zmluva 
o spolupráci medzi Trnavskou univerzitou v Trnave a Novosibirsk State Pedagogical University 
(Novosibirsk, Rusko), Zmluva o spolupráci medzi Trnavskou univerzitou v Trnave a Pontifical Oriental 
Institute (Rím, Taliansko), Zmluva o spolupráci medzi Trnavskou univerzitou v Trnave a Pyatigorsk 
State Linguistic University (Pyatigorsk, Rusko). 
Ú�as� v spolo�ných medzinárodných projektoch prinášala možnos� získa� cenné poznatky o trendoch 
vo vzdelávaní a vo výskume, nadväzova� a rozvíja� kontakty, prispieva� k zvyšovaniu celkovej úrovne 
vysokoškolského vzdelávania, ako aj propagova� Trnavskú univerzitu v Trnave. 

V priebehu roka 2014 pokra�ovalo tiež za�lenenie Trnavskej univerzity do programu CEEPUS
(Central European Exchange Program for University Studies), ktorý ponúka priestor na spoluprácu 
medzi univerzitami na Slovensku, v �eskej republike, Bulharsku, Rumunsku, Chorvátsku, Po�sku, 
Rakúsku a Slovinsku. Do programu sa aktívne zapájala predovšetkým Filozofická fakulta (etika), 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce a �iasto�ne aj Pedagogická fakulta. 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce pokra�ovala v disseminácii spolo�ného programu Join degree 
master program „Riadenie a organizácia sociálnych služieb“ v spolupráci s univerzitami: 
University of Applied Sciences FH CAMPUS Wien, University of Debrecén (Faculty of Health), FH 
Munich, Ostravská univerzita v Ostrave, Babes-Bolyai University, Slaski University in Katowice – 
gestor – Katedra sociálnej práce FZaSP. 
Do programu SOWOSEC sa aj v roku 2014 aktívne zapájala Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce. 
Cie�om univerzitnej spolupráce 10 európskych univerzít (FH Campus Wien – Rakúsko, 
Fachhochschule Zentralschweiz – Hochschule, Luzern – Švaj�iarsko, Hochschule für angewandte 
Wissenschaften München – Nemecko, IRTS Poitiers – Francúzsko, Universität Silesia in Katowice – 
Po�sko, Universität Cluj-Napoca – Rumunsko, Ostravská Univerzita v Ostrav� – �esko, Universität 
Debrecen – Ma�arsko) bola tvorba spolo�ných študijných programov a ich schválenie v partnerských 
krajinách, �o by umožnilo študujúcim i lektorom �alšie vzdelávanie prostredníctvom mobility a uznanie 
dosiahnutie akademického vzdelania v zmysle Bolonského procesu. 

�lenstvo v medzinárodných organizáciách 

�lenstvo v medzinárodných organizáciách umož�ovalo získavanie cenných poznatkov o trendoch vo 
vzdelávaní a vo výskume, nadväzovanie a rozvíjanie kontaktov, prispievalo k zvyšovaniu celkovej 
úrovne vysokoškolského vzdelávania a propagovalo Trnavskú univerzitu v Trnave na medzinárodnej 
úrovni. Trnavská univerzita sa v roku 2014 aktívne zapájala do medzinárodného európskeho priestoru 
a �lenstvom v univerzitných asociáciách získavala informácie o aktivitách univerzít, porovnávala svoje 
smerovanie so smerovaním univerzít v Európe. Trnavská univerzita v Trnave je dlhoro�ným �lenom 
organizácií: The Danube Rector´s Conference (DRC), European Association of Erasmus Coordinators 
(EAEC), European Quality Assurance Forum (EQAF), Trnavská univerzita je �alej individuálnym 
�lenom Asociácie európskych univerzít (EUA) a od roku 2010 sú�as�ou Magna Charta Universitatum 
(MCU). 

Do medzinárodných organizácií boli zapojené aj jednotlivé fakulty Trnavskej univerzity, a to najmä: 
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Filozofická fakulta: 
1. L´association des Amis de Maurice Baumont 
2. Commision Internationale pour l´Histoire des Villes/International Commision for the History of 

Towns/ Internationale Kommision für Städtegeschichte  

Pedagogická fakulta: 
      1. Medzinárodné združenie na podporu vzdelávania EDUKACIO  

2. Akadémia pedagogických a sociálnych vied so sídlom v Moskve 
3. Towarzystwo Pedagogiki Filozoficznej, Po�sko 
4. Paidagogos – Spole�nost pro filosofii, teorii a praxi výchovy a vzd�lávání 
5. �eská asociácia pedagogického výskumu (�APV) 
6. International Society for Teacher Education (I.S.T.E) 
7. International Reading Association (IRA) 
8. Association for Computing Machinery 

Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce: 
1. European Research Institute for Social Work ERIS – Európsky výskumný inštitút v sociálnej práci  
2.  SOWOSEC 
3. European Federation for Immunogenetics 
4. Asociácia škôl verejného zdravotníctva – ASPHER 
5. International Neurotrauma Research Organization 
6. American Society of Clinical Oncology 
7. European Academy of Sciences and Arts 
8. Európske centrum pre kontrolu chorôb ECDC Stockholm 

Teologická fakulta: 
1. Asociácie vyšších jezuitských študijných centier Európy a Libanonu (ASJEL) 
2. Medzinárodná sie� jezuitských centier SCRIBANI 

Právnická fakulta  
1.  European Law Faculty Association (ELFA) 
2.  International Law School Association (ILSA) 
3.  Európsky inštitút práva so sídlom vo Viedni.

XII. SYSTÉM KVALITY 

a) Manažment Trnavskej university  

Trnavskej univerzite sa darí úspešne vyrovnáva� s rozhodujúcimi faktormi podporujúcimi systém 
kvality na univerzitách, a tak si udržiava� postavenie inštitúcie predstavujúcej koncentráciu zdrojov 
vedy a vzdelania a profesionálnej odbornosti �udí, opierajúcej sa o tradi�né hodnoty. Vplyv Trnavskej 
univerzity sa rozširuje nielen na území Slovenska, ale má aj širší, európsky rozmer, ktorý sa nap��a 
najmä v rámcoch cielenej medzinárodnej a cezhrani�nej spolupráce v rámci Európske únie. 
Neskrývanou ambíciou našej alma mater je neustále zlepšovanie a posil�ovanie získaného 
postavenia, �o priamo podporuje i novela zákona o vysokých školách, ú�inná od januára 2013 a na �u 
sa viažuce výstupy. 

Novela zákona �. 131/2002 Z. z. o vysokých školách, konkrétne § 87a, ukladá vysokým školám 
povinnos� ma� vypracovaný, zavedený, používaný a funk�ný vnútorný systém zabezpe�ovania kvality 
vysokoškolského vzdelávania, ktorý je podrobnejšie upravený na podmienky jednotlivých sú�astí 
vysokej školy vo vnútorných systémoch kvality týchto sú�astí. Hlavným cie�om vnútorného systému 
kvality je rozvíjanie významu kvality a jej zabezpe�ovania pri �innostiach vysokej školy a fakulty. 
Vnútorný systém kvality musí by� upravený vnútorným predpisom vysokej školy, ktorý zah��a politiku 
v oblasti zabezpe�ovania kvality vysokoškolského vzdelávania a postupy vysokej školy v oblasti 
zabezpe�ovania kvality. 

V súlade s uvedenou novelou a neskrývanou ambíciou vedenia Trnavskej univerzity „smerova� TU k 
najvyššej univerzitnej úrovni, preukázate�ne porovnate�nej s renomovanými európskymi univerzitami, 
trvalým zvyšovaním kvality vysokoškolského vzdelávania a zlepšovaním systému manažérstva kvality 
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prostredníctvom vnútorného systému zabezpe�ovania kvality na TVU“ (cie� �. 6, Dlhodobého zámeru 
TU na roky 2015 – 2020) sa v roku 2014 realizovali viaceré �innosti nap��ajúce zavedenie, používanie 
a funk�nos� vnútorného systému kvality. 
V januári bol schválený vnútorný predpis univerzity – Smernica rektora TU �. 1/2014 o zabezpe�ovaní 
kvality vysokoškolského vzdelávania na TU (smernica bola doplnená o kritériá kvality vydané 
Akredita�nou komisiou v decembri 2013). 
Uvedená smernica rektora univerzity okrem ustanovenia politík a postupov na ich dosiahnutie 
zaviazala fakulty a univerzitné pracoviská v aplika�nej rovine nap��a� stanovené ciele v súlade so 
špecifikami jednotlivých fakúlt a pracovísk, vyhodnocova� svoju �innos� z h�adiska nap��ania cie�ov 
vnútorného systému kvality minimálne raz za kalendárny rok a prijíma� ú�inné opatrenia podporujúce 
zvyšovanie kvality. 

V nadväznosti na schválenie smernice rektora univerzity, fakulty a pracoviská univerzity prijali na jar 
2014 vlastné vykonávacie predpisy, obsahujúce súhrn cie�ov, stratégií a indikátorov na zabezpe�enie 
funk�nosti tejto smernice. Zárove� vznikli Rady fakúlt pre zabezpe�ovanie kvality, v ktorých, podobne 
ako v Rade univerzity pre zabezpe�ovanie kvality, majú zastúpenie aj študenti.  
V máji bola vypracovaná Samohodnotiaca správa pod�a modelu CAF, ktorá bola prerokovaná na 
Kolégia rektora TU v júni (uznesenie KR TU �. 1/25-17062014 z 17. 6. 2015). 
Realiza�ný tím Rady pre kvalitu pripravil v rámci postupnosti krokov pod�a modelu CAF návrh 
Ak�ného plánu zlepšovania, ktorý bol prerokovaný a schválený na rokovaní Kolégia rektora Trnavskej 
univerzity d�a 28. 10. 2014 uznesením KR TU �. 1/27-28102014. 
V priebehu roka 2014 sa v rámci vnútorného systému zabezpe�ovania kvality prostredníctvom 
akademického informa�ného systému MAIS realizovali dotazníkové prieskumy: 

- študentské – 2-krát, po skon�ení zimného a letného semestra akademického roku 2013/2014, 
- absolventské – v októbri, 
- zamestnanecké – v októbri. 

Výsledky dotazníkových prieskumov boli zverejnené na webových sídlach univerzity a fakúlt  

Môžeme konštatova�, že Trnavská univerzita má vytvorený a zavedený vlastný komplexný model 
vnútorného systému zabezpe�ovania kvality, ktorý vychádza z aktuálnych štandardov a kritérií kvality 
v oblasti výskumu a vzdelávania v Slovenskej republike a Európskej únii, konkrétne je vytvorený na 
základe:  

- európskych noriem a štandardov (ESG), 
- všeobecne záväzných právnych predpisov Slovenskej republiky,  
- štátnych akredita�ných a hodnotiacich kritérií,  
- kritérií používaných pri vyjadrovaní sa k vnútornému systému zabezpe�ovania kvality, 
- kritérií komplexného systému manažérstva kvality pod�a európskeho modelu CAF,  
- kritérií Akademickej rankingovej a ratingovej agentúry (ARRA)  
- a smerníc upravujúcich implementáciu Európskeho systému prenosu a akumulácie kreditov 

(ECTS Label) a Dodatku k diplomu (Diploma Supplement Label). 

Vnútorný systém kvality hodnotí Akredita�ná komisia v rámci komplexnej akreditácie, ktorá za�ala na 
Trnavskej univerzite 1. 7. 2014. 
Podklady týkajúce sa vnútorného systému kvality pod�a požiadaviek Akredita�nej komisie boli 
predložené písomne a poskytnuté k nahliadnutiu �lenom do�asnej pracovnej skupiny Akredita�nej 
komisie po�as ich návštevy na univerzite. 

V nadväznosti na cie� pre oblas� „Vnútorný systém kvality“ prijali �lenovia Kolégia rektora nasledujúce 
stratégie na obdobie rokov 2015 – 2020: 
• zabezpe�ova� udržate�nos� a rozvoj vnútorného systému zabezpe�ovania kvality na TU a jej 

sú�astiach, vytvoreného na základe európskych noriem a štandardov (ESG), všeobecne 
záväzných právnych predpisov Slovenskej republiky, v zmysle štátnych akredita�ných 
a hodnotiacich kritérií, kritérií používaných pri vyjadrovaní sa k vnútornému systému 
zabezpe�ovania kvality, kritérií komplexného systému manažérstva kvality pod�a európskeho 
modelu CAF a kritérií ARRA 

• zabezpe�ova� funk�nos� vnútorného systému zabezpe�ovania kvality na TU prostredníctvom 
každoro�ných hodnotiacich správ v zmysle �l. 8 ods. 4 Smernice rektora TU �. 1/2014 
o zabezpe�ovaní kvality vysokoškolského vzdelávania na TU, ako aj tvorbou a vyhodnocovaním 
samohodnotiacich správ a prijímania a implementácie plánov zlepšovania 
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• podporova� princíp kultúry kvality na TU implementáciou modelu CAF 
• zabezpe�ova� prenos princípov manažérstva kvality do strategických i bežných �inností TU 
• prostredníctvom metódy benchmarkingu porovnáva� výkon TU s inými porovnate�nými inštitúciami 

v národnom i medzinárodnom kontexte 
• zapája� TU do národných a medzinárodných aktivít v oblasti manažérstva kvality v prostredí 

vysokých škôl 
• sledova� trendy v oblasti zabezpe�ovania kvality a aplikova� ich do prostredia TU 
• smerova� TU k získaniu medzinárodnej akreditácie v oblasti kvality vzdelávania 
• vymie�a� si skúsenosti v oblasti zabezpe�ovania kvality vo vnútornom prostredí TU 
• zvyšova� povedomie o cie�och a politike kvality v akademickej obci TU 
• zapája� študentov, pedagogických, výskumných a administratívnych pracovníkov TU do 

stanovovania a plnenia cie�ov kvality a monitorovania ich dosiahnutia  
• zverej�ova� výsledky zo zis�ovania spätnej väzby a prijíma� opatrenia zais�ujúce trvalé zlepšovanie 

systému vnútorného zabezpe�enia kvality na TU. 

V rámci monitoringu kvality v Európskom priestore vysokoškolského vzdelávania sa Trnavská 
univerzita v júli 2014 zapojila do iniciatívy U-Multirank. Ide o viacrozmerný a viacúrov�ový rankingový 
nástroj vytvorený Európskou komisiou, nastavite�ný pod�a parametrov jednotlivých používate�ov.  
U-Multirank klasifikuje zapojené vysoké školy na základe vyu�ovacích procesov, transferu vedomostí, 
aktivít v regióne, medzinárodnej dimenzie a výskumu. 
Trnavská univerzita v Trnave sa v hodnotenom období zapojila do dvoch úrovní hodnotenia: 
- inštitucionálne hodnotenie, 
- hodnotenie študijného programu psychológia. 
Okrem uvedeného zapojenia za�alo vedenie univerzity monitorova� �alšie možnosti zapojenia do 
celosvetových rankingov. 

Podporujúc �alší dosah univerzity v európskom priestore vysokoškolského vzdelávania sa 
zástupcovia univerzity aktívne zú�astnili workshopov 9. európskeho fóra o zabezpe�ovaní kvality na 
vysokých školách, ktoré sa konalo v d�och 13. – 15. 1. 2014 v Barcelone. 
V roku 2014 sa konali dve zasadnutia Rady pre kvalitu Trnavskej univerzity: 
D�a 31. 1. 2014 – hlavnou témou bola metodika tvorby pokynu dekana k vnútornému systému kvality. 
D�a 12. 3. 2014 – témami boli najmä: informácie fakultných koordinátorov o stave implementácie 
vnútorného systému kvality na fakultách, prerokovanie návrhov pokynov dekanov fakúlt na 
zabezpe�ovanie kvality vysokoškolského vzdelávania na fakultách, finalizácia samohodnotiacej 
správy. 

V júni 2014 bola vydaná publikácia „Vnútorný systém zabezpe�ovania kvality vysokoškolského 
vzdelávania na Trnavskej univerzite v Trnave“, autorkou ktorej je koordinátorka pre kvalitu TU. 
Informácie a dokumenty o vnútornom systéme kvality sú zverejnené na webovom sídle univerzity 
a fakúlt pod logom QA – Quality Assurance. 

Systém finan�ného riadenia univerzity 

Rok 2014 bol z h�adiska vývoja hospodárenia a dosiahnutého kladného hospodárskeho výsledku 
rokom ve�mi úspešným. Univerzita v kalendárnom roku 2014 dosiahla kladný hospodársky výsledok 
vo výške 104 000 eur po zdanení. Z toho tvoril zisk z hlavnej �innosti sumu 82 000 eur a zisk 
z podnikate�skej �innosti sumu 22 000 eur. 

Z h�adiska plnenia strategického cie�a univerzity, udrža� podiel vlastných zdrojov univerzity nad 
štvrtinou zo všetkých zdrojov, treba konštatova�, že tento podiel klesol v roku 2014 na úrove�  
23,81 %, teda mierne pod jednu štvrtinu. Uvedená skuto�nos� bola spôsobená najmä poklesom 
príjmov zo štrukturálnych fondov EÚ (cca 300 000 eur), Európskeho sociálneho fondu (cca 400 000 
eur) a z hlavnej �innosti (cca 250 000 eur). Tento ukazovate� však treba pozorova� z viacro�ného 
h�adiska, ke�že môže ma� ve�kú medziro�nú volatilitu. Priemer za ostatných 5 rokov je vyšší ako  
28 %, �o je dobrý výsledok. 
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Vývoj podielu mimodota�ných zdrojov na celkových zdrojoch univerzity 
za obdobie 2010 – 2014 (v %�

Vývoj mimodota�ných zdrojov univerzity za obdobie 2010 – 2014 (v eur�

Vychádzajúc zo zámerov univerzity zvýši� dynamiku tvorby zdrojov univerzita v sledovanom roku 
získala mimodota�né zdroje prostredníctvom realizácie projektov financovaných z EŠF v celkovej 
výške 1 674 112,34 eur. 

Porovnanie finan�ných zdrojov univerzity v rokoch 2013 a 2014 (v eur�
    Finan�né zdroje rok 2013 rok 2014 

celková dotácia (bežné + kapitálové výdavky) 11 713 250,00 11 317 832,00
zostatky dotácií predchádzajúcich rokov 2 006 471,25 2 355 436,67
podnikate�ská �innos� 144 277,68 113 425,99
hlavná �innos� nedota�ná 2 421 650,31 2 184 692,65
dary 10 861,00 14 300,00
štrukturálne fondy EÚ 1 260 058,92 968 990,38
zahrani�né granty 306 976,39 326 764,31
európsky sociálny fond 1 106 346,45 710 116,67
dota�né prostriedky z kapitol iných ministerstiev 85 388,02 145 886,77
spolu 19 055 280,02 18 137 445,44
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Výsledky hospodárenia za rok 2014 opä� potvrdzujú správne orientované stratégie a aktivity 
univerzity, postupne nap��ané od roku 2007.  

Výsledky hospodárenia za obdobie 2010 – 2014 (v eur�

�udské zdroje – personálna a mzdová politika 

Mzdové prostriedky vyplatené zo všetkých zdrojov boli v roku 2014 o 433 879 eur, t. j. o 6,6 % vyššie 
oproti roku 2013, z toho mzdové prostriedky vyplatené z dotácií boli vyššie o 173 250 eur, t. j.  
o 2,97 %. Z mimodota�ných zdrojov sa na mzdy v roku 2014 �erpalo 972 855 eur, �o je o 31,78 % 
vyššie �erpanie oproti roku 2013, v ktorom sa z mimodota�ných zdrojov �erpalo na mzdy 738 253 eur. 
Výška priemernej mzdy zamestnancov vysokoškolského vzdelávania v roku 2014 bola 1 107 eur a 
zaznamenala nárast o 66,00 eur v porovnaní s rokom 2013. Výška priemernej mzdy zamestnancov 
výskumu a vývoja v roku 2014 bola 1 091,74 a zaznamenala nárast o 28,14 eur v porovnaní s rokom 
2013.

Univerzita mala na rok 2014 rozpísané dotácie na mzdy vo funk�nej klasifikácii 0942 v celkovom 
objeme 3 918 882 eur, �o predstavuje v porovnaní s rokom 2013 nárast o 297 481 eur, vo funk�nej 
klasifikácii 01404 neboli priamo rozpísané dotácie na mzdy, a preto univerzita ur�ila objem 1 964 435 
eur, �o je v porovnaní s rokom 2013 nárast o 198 255 eur.
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Vývoj priemernej mzdy bez odmien zamestnancov financovaných z dotácií pod�a kategórií 
zamestnancov univerzity a pod�a funk�nej klasifikácie za obdobie 2012 – 2014 (v eur�

     942 2012 2013 Vývoj v % 
2013/2012 2014 Vývoj v % 

2014/2013

tvoriví zamestnanci 1 019 1 037 101,76 1 211 116,78 

zamestnanci centrálnej 
administratívy 741 782 105,53 836 106,91 

odborní zamestnanci 690 745 107,97 770 103,36 

prevádzkoví zamestnanci 458 480 104,8 503 104,79 

zamestnanci vedy  817 825 100,97 887 107,52 
zamestnanci TU 877 904 103,07 942 103,86 

Priemerné mzdy zamestnancov s odmenami zo všetkých zdrojov 
za obdobie 2010 – 2014 (v eur) 

Na základe zhodnotenia vývoja miezd možno konštatova� pozitívny trend. Za posledných pä� rokov 
rástla priemerná mzda zamestnancov, ešte rýchlejšie rástla priemerná mzda u�ite�ov, celkový objem 
finan�ných prostriedkov vyplatených na mzdy v roku 2014 zaznamenal rastúcu tendenciu. Trend 
pozitívneho vývoja sledovaných kategórií potvrdil aj ich dosiahnutý stav v roku 2014. Priemerná mzda 
zamestnanca univerzity sa výrazne zvýšila.  

b) Vzdelávanie 

Trnavská univerzita v Trnave využíva v procese poskytovania vysokoškolského vzdelávania 
v študijných odboroch a programoch v bakalárskom, v magisterskom a doktorandskom stupni 
vzdelávania tieto možnosti hodnotenia: 

1. hodnotenie študijných výsledkov študentov, a to v súlade so zákonom �. 131/2002 Z. z. 
o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (�alej 
v texte „zákon o vysokých školách“), vyhláškou MŠ SR �. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme 
štúdia, ako aj v súlade s vnútornými predpismi Trnavskej univerzity a jej jednotlivých fakúlt: 
Právnickej fakulty, Pedagogickej fakulty, Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce, Filozofickej 
fakulty, Teologickej fakulty. 
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2. hodnotenie doktorandov, ktoré sa realizuje pravidelne jedenkrát ro�ne na všetkých fakultách 
Trnavskej univerzity v Trnave v každom študijnom odbore, v ktorom má fakulta získané 
akredita�né práva v 3. stupni VŠ vzdelávania. Fakulty zaviedli systém každoro�ného hodnotenia 
doktorandov, na ktorom sa zú�ast�ujú nielen všetci doktorandi príslušných študijných programov, 
ale aj ich školitelia a príslušní garanti študijných programov. Ide o inštitucionalizované stretnutie 
(konferencie doktorandov), ktoré má okrem iného za cie� objektívne zisti� doterajšie výsledky 
vedeckej �innosti doktoranda a porovna� ich s výsledkami iných doktorandov príslušných 
študijných programov, pri�om zárove� dochádza aj k výmene pedagogických, ale najmä 
vedeckých skúseností a informácií z oblasti metodológie výskumnej �innosti. Raz ro�ne je školite�
doktoranda povinný spracova� písomný záznam hodnotenia doktoranda, ktorý mapuje jeho 
pedagogickú a vedeckovýskumnú �innos�, ur�enie priebežných úloh a profiláciu doktoranda. 

3. hodnotenie pedagógov a vedeckovýskumných pracovníkov sa realizuje na fakultách za 
uplynulý kalendárny rok vždy v marci nasledujúceho roka, pri�om sa hodnotí najmä pedagogická, 
vedeckovýskumná, grantová a publika�ná �innos� pedagóga na základe spracovaného formulára 
v súlade s kritériami Akredita�nej komisie SR. 

4. hodnotenie pedagógov fakulty zo strany študentov je realizované v súlade s § 70 ods. 1 písm. 
h) zákona o vysokých školách. Hodnotenie pedagógov sa realizuje prostredníctvom anonymných 
dotazníkov mapujúcich indikátory kvality vzdelávania. Vyhodnotenie dotazníkových položiek 
realizujú vedenia fakúlt s cie�om kontinuálne podporova� skvalit�ovanie vzdelávacej �innosti. 
Fakulty taktiež realizujú ocenenia najúspešnejších pedagógov a ich následného zverejnenia na 
webovom sídle fakulty. S pedagógmi, ktorí sa umiestnili na najnižších prie�kach, uskuto��uje 
osobný pohovor dekan fakulty.  

5. hodnotenie vzdelávania absolventmi univerzity
Trnavská univerzita v Trnave poskytuje svojim absolventom aj možnos� vyjadri� svoj názor na 
kvalitu vzdelávania a poskytovaných služieb. Názory absolventov univerzita mapuje 
prostredníctvom dotazníka umiestneného v MAIS. 

6. hodnotenie kvality poskytovaných služieb 
Trnavská univerzita v Trnave sa okrem spokojnosti s kvalitou vzdelávacieho procesu zaoberá aj 
spokojnos�ou s kvalitou ostatných poskytovaných služieb, �i už študijných oddelení, študijných 
poradcov alebo ubytovania, stravovania a pod., pri�om využíva všetky nástroje manažérskeho 
riadenia vhodné na aplikovanie v akademickej inštitúcii. 

c) Tvorivá �innos�  
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Uznesenie �. 2 – VR TU 1/2015 
Vedecká rada Trnavskej univerzity v Trnave sa oboznámila s predloženými podkladmi, prerokovala 
ich a v zmysle § 12 ods. 1 písm. b) Zák. 131/2002 Z. z. o VŠ hodnotila úrove� Trnavskej univerzity 
v oblasti vzdelávacej �innosti v roku 2014 takto: 
Vedecká rada vysoko hodnotí úrove� Trnavskej univerzity v Trnave v oblasti vzdelávania, systému 
hodnotenia kvality vzdelávania, najmä pre intenzívne využívanie zna�ky ECTS a DS. 
Vedecká rada TU oce�uje rozvoj starostlivosti o študentov so špecifickými potrebami nákupom 
potrebných pomôcok do Univerzitnej knižnice a registráciu týchto študentov na jednotlivých fakultách. 
Vedecká rada TU oce�uje dynamický rozvoj Centra �alšieho vzdelávania, Univerzity tretieho veku 
a Centra podpory študentov rozšírením ponuky programov a odporú�a Trnavskej univerzity v Trnave v 
nastúpenom trende pokra�ova�. 

���������������������������������������
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Uznesenie �. 3 – VR TU 1/2015 
Vedecká rada TU sa oboznámila s predloženými podkladmi, prerokovala ich a v zmysle § 12 ods. 1 
písm. b) Zák. 131/2002 Z. z. o VŠ hodnotila úrove� Trnavskej univerzity v Trnave v oblasti vedy, 
výskumu a umeleckej �innosti v roku 2013 nasledovne: 
Vedecká rada Trnavskej univerzity v Trnave pozitívne hodnotí úrove� �innosti Trnavskej univerzity  
v oblasti vedy, výskumu a umeleckej �innosti. 
Vedecká rada TU oce�uje dosiahnuté výsledky Trnavskej univerzity v oblasti vedy, výskumu 
a umeleckej �innosti. Trnavská univerzita dosahovala v roku 2014 výkony, ktoré ju radia na popredné 
miesto medzi verejnými vysokými školami v Slovenskej republike. 
Vedecká rada TU vysoko hodnotí úspešnos� Trnavskej univerzity v oblasti získavania finan�nej 
podpory vedy, výskumu a umeleckej �innosti z domácich a zahrani�ných zdrojov. 
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Vedecká rada oce�uje stabilizáciu dobrej úrovne publika�nej �innosti v najvyššie hodnotených 
úrovniach zahrani�ných a domácich monografií a karentovaných �asopisoch a odporú�a Trnavskej 
univerzite v Trnave v nastúpenom trende ešte intenzívnejšie pokra�ova�. 

XIII. KONTAKTNÉ ÚDAJE

Trnavská univerzita v Trnave     Kontakt na poskytnutie 
Hornopoto�ná 23     dopl�ujúcich/vysvet�ujúcich informácií 
Trnavská univerzita v Trnave 
918 43 Trnava      prof. ThDr. Ladislav Csontos SJ, PhD.,  
I�O: 31825249      prorektor pre vedu, výskum a umeleckú  
DI�: 2021177202     �innos�
Tel.: +421 033 59 39 111 (vrátnica)   Tel.: +421 033 59 39 214 
Tel.: +421 033 59 39 203 (kancelária rektora)  e-mail: ladislav.csontos@truni.sk 
Fax: +421 033 55 11 129 
URL: http://www.truni.sk/
e-mail: rektor@truni.sk 
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Príloha �. 1 

Preh�ad vnútorných predpisov vydaných v roku 2014 

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave �. 1/2014 
o zabezpe�ovaní kvality vysokoškolského vzdelávania na Trnavskej 
univerzite v Trnave 

smernica            1/2014 

Politika informa�nej bezpe�nosti TU + Bezpe�nostný projekt vyhláška 2/2014 

Vyhláška rektora TU �. 3/2014 o ubytovaní študentov TU a Kritériá 
na ubytovanie študentov TU na akad. rok 2014/2015 vyhláška 3/2014 

Vyhláška rektora �. 4/2014 o ur�ovaní po�tu a štruktúry funk�ných 
miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave vyhláška 4/2014 

Smernica rektora �. 5/2014 o spôsobe ude�ovania medailí Trnavskej 
univerzity v Trnave a medaily rektora Trnavskej univerzity v Trnave smernica 5/2014 

Smernica rektora �. 6/2014 o pravidlách používania a systéme 
vydávania insígnií a talárov na Trnavskej univerzite v Trnave smernica 6/2014 

Smernica rektora �.7/2014 o pravidlách vydávania vnútorných 
predpisov TU a individuálnych riadiacich aktov rektora TU smernica 7/2014 

Smernica rektora �. 8/2014 „Cena Martina Palkovi�a za vynikajúce 
výsledky v pedagogickej �innosti ude�ovaná rektorom Trnavskej 
univerzity v Trnave" 

smernica 8/2014 

Smernica rektora �. 9/2014 „Cena Antona Hajduka za vynikajúce 
výsledky v tvorivej �innosti ude�ovaná rektorom Trnavskej univerzity 
v Trnave“ 

smernica 9/2014 

Dodatok �. 1 k Rokovaciemu poriadku Vedeckej rady TU dodatok 10/2014 

Rokovací poriadok Vedeckej rady TU v znení Dodatku �. 1 
k Rokovaciemu poriadku VR TU poriadok 11/2014 

Opatrenie rektora �. 1/2014 na vykonanie riadnej inventarizácie 
(�alej len „inventarizácia“) majetku, záväzkov a poh�adávok 
Trnavskej univerzity v Trnave 

opatrenie 12/2014 

Vyhláška rektora TU �. 13/2014 o výške školného a poplatkov 
spojených so štúdiom na TU na akademický rok 2015/2016 vyhláška 13/2014 

Pracovný poriadok TU poriadok 14/2014 

Platový poriadok TU poriadok 15/2014 

Dodatok �. 1 k Vyhláške rektora TU �. 3/2014 o ubytovaní študentov 
TU dodatok 16/2014 

Dodatok �. 4 k Vyhláške rektora TU �. 3/2004, ktorou sa vydáva 
Organiza�ný a prevádzkový poriadok Systému automatizovanej 
identifikácie osôb 

dodatok 17/2014 
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Príloha �. 2 

Zoznam tabuliek prílohy �. 2 

Tabu�ka �. 1 Po�et študentov Trnavskej univerzity v Trnave k 31.10.2014 

Tabu�ka �. 1a Vývoj po�tu študentov TU (stav k 31.10. daného roka) 

Tabu�ka �. 2 Po�et študentov, ktorí riadne skon�ili štúdium v akad. roku 2013/2014  

Tabu�ka �. 3a Prijímacie konanie na študijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom 
a druhom stupni v roku 2014 

Tabu�ka �. 3b Prijímacie konanie na študijné programy v druhom stupni v roku 2014 

Tabu�ka �. 3c Prijímacie konanie na študijné programy v tre�om stupni v roku 2014 

Tabu�ka �. 4 Po�et študentov uhrádzajúcich školné (akademický rok 2013/2014) 

Tabu�ka �. 5 Podiel riadne skon�ených štúdií na celkovom po�te za�atých štúdií v danom 
akademickom roku k 31.12.2014 

Tabu�ka �. 6 Preh�ad akademických mobilít – študenti v akademickom roku 2013/2014 
a porovnanie s akademickým rokom 2012/2013 

Tabu�ka �. 7 Zoznam predložených návrhov na vymenovanie za profesora v roku 2014 

Tabu�ka �. 8 Zoznam vymenovaných docentov za rok 2014 

Tabu�ka �. 9 Výberové konania na miesta vysokoškolských u�ite�ov v roku 2014 

Tabu�ka �. 10 Kvalifika�ná štruktúra vysokoškolských u�ite�ov 

Tabu�ka �. 11 Preh�ad akademických mobilít – zamestnanci v akademickom roku 2013/2014 
a porovnanie s akademickým rokom 2012/2013 

Tabu�ka �. 12 Informácie o závere�ných prácach a rigoróznych predložených na obhajobu v r. 2014 

Tabu�ka �. 13 Publika�ná �innos� Trnavskej univerzity v roku 2014 a porovnanie s rokom 2013 

Tabu�ka �. 14 Umelecká �innos� Trnavskej univerzity v roku 2014 a porovnanie s rokom 2013 

Tabu�ka �. 15 Zoznam akreditovaných študijných programov ponúkaných k 1.9.2014 

Tabu�ka �. 16 Zoznam akreditovaných študijných programov – pozastavenie práva, od�atie práva 
 alebo skon�enie platnosti priznaného práva k 31.12.2014 

Tabu�ka �. 17 Zoznam priznaných práv uskuto��ova� habilita�né konanie a konanie na vymenúvanie 
profesorov k 31.12.2014 

Tabu�ka �. 18 Zoznam priznaných práv uskuto��ova� habilita�né konanie a konanie na vymenúvanie 
profesorov – pozastavenie, od�atie alebo skon�enie platnosti priznaného práva 
k 31.12.2014 

Tabu�ka �. 19 Finan�né prostriedky na výskumné projekty získané v roku 2014 

Tabu�ka �. 20 Finan�né prostriedky na ostatné (nevýskumné) projekty získané v roku 2014 

Tabu�ka �. 21 Preh�ad umeleckej �innosti vysokej školy za rok 2014�



Tabuľka č. 1: Počet študentov vysokej školy k 31. 10. 2014

Fakulta Stupeň                        
štúdia

Denná forma Externá forma
Spolu

občania SR cudzinci občania SR cudzinci

Filozofická

1 474 2 150 1 627
2 260 1 0 0 261

1+2 0 0 0 0 0
3 25 1 21 0 47

spolu Filozofická 759 4 171 1 935

Pedagogická

1 894 7 367 0 1268
2 332 3 201 2 538

1+2 0 0 0 0 0
3 23 0 12 0 35

spolu Pedagogická 1249 10 580 2 1841

Zdravotníctva  
a sociálnej práce

1 699 5 106 3 813
2 188 0 218 16 422

1+2 0
3 20 0 37 19 76

spolu Zdravotníctva a sociálnej práce 907 5 361 38 1311

Teologická

1 81 3 13 2 99
2 21 1 36 0 58

1+2 0 0 0 0 0
3 4 0 4 0 8

spolu Teologická 106 4 53 2 165

Právnická

1 488 1 188 0 677
2 330 5 156 3 494

1+2 0 0 0 0 0
3 16 1 68 0 85

spolu Právnická 834 7 412 3 1256

spolu podľa stupňov

1 2636 18 824 6 3484
2 1131 10 611 21 1773

1+2 0 0 0 0 0
3 88 2 142 19 251

spolu TU 3855 30 1577 46 5508

Tabuľka č. 1a: Vývoj počtu študentov (stav k 31. 10. daného roka)
Denná forma

Stupeň 2009 2010 2011 2012 2013 2014
1 3355 2894 2730 2691 2723 2654
2 1589 1496 1448 1589 1461 1141

1+2 27 6 0 0 0 0
3 166 188 188 133 107 90

Spolu 5137 4584 4366 4413 4291 3885
Externá forma

Stupeň 2009 2010 2011 2012 2013 2014
1 1780 1766 1624 1253 1009 830
2 926 852 810 758 645 632

1+2 0 1 0 0 0 0
3 275 286 268 225 182 161

Spolu 2981 2905 2702 2236 1836 1623
V dennej aj v externej forme spolu

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014
1 5135 4660 4354 3944 3732 3484
2 2515 2348 2258 2347 2106 1773

1+2 27 7 0 0 0 0
3 441 474 456 358 289 251

Spolu 8118 7489 7068 6649 6127 5508
1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona



Tabuľka č. 2: Počet študentov, ktorí riadne skončili štúdium v akademickom roku 2013/2014

Fakulta Stupeň                
štúdia

Denná forma Externá forma
Spolu

občania SR cudzinci občania SR cudzinci

Filozofická

1 145 0 3 0 148
2 139 0 0 0 139

1+2 0 0 0 0 0
3 9 0 3 0 12

Spolu Filozofická 293 0 6 0 299

Pedagogická

1 182 2 95 0 279
2 233 0 74 0 307

1+2 0 0 0 0 0
3 5 0 2 1 8

Spolu Pedagogická 420 2 171 1 594

Zdravotníctva a sociálnej 
práce

1 188 1 95 0 284
2 95 0 129 7 231

1+2 0 0 0 0 0
3 10 0 5 2 17

Spolu Zdravotníctva a sociálnej práce 293 1 229 9 532

Teologická

1 19 2 20 0 41
2 16 1 0 0 17

1+2 0 0 0 0 0
3 2 2

Spolu Teologická 37 3 20 0 60

Právnická

1 111 0 51 0 162
2 297 0 82 1 380

1+2 0 0 0 0 0
3 8 20 28

Spolu Právnická 416 20 133 1 570

Spolu podľa stupňov

1 645 5 264 0 914
2 780 1 285 8 1074

1+2 0 0 0 0 0
3 34 20 10 3 67

Spolu TU 1459 26 559 11 2055
1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona



Tabuľka č. 3a: Prijímacie konanie na študijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom 
stupni v roku 2014

Denná forma
Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

262 1061 1061 861 432 4,0 0,8 0,5 1,6

humanitné vedy 100 219 182 182 116 2,2 1,0 0,6 1,2
spoločenské  
a behaviorálne vedy 330 475 403 258 148 1,4 0,6 0,6 0,4

právo 150 442 396 350 177 2,9 0,9 0,5 1,2
nelekárske  
zdravotnícke vedy 410 725 725 360 231 1,8 0,5 0,6 0,6

Spolu 1252 2922 2767 2011 1104 2,3 0,7 0,5 0,9
         

Externá forma
Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

180 265 265 255 183 1,5 1,0 0,7 1,0

humanitné vedy 45 34 34 34 21 0,8 1,0 0,6 0,5
spoločenské  
a behaviorálne vedy 120 198 156 107 89 1,7 0,7 0,8 0,7

právo 100 148 121 121 88 1,5 1,0 0,7 0,9
nelekárske  
zdravotnícke vedy 20 9 9 9 6 0,5 1,0 0,7 0,3

Spolu 465 654 585 526 387 1,4 0,9 0,7 0,8
         

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali stredoškolské vzdelanie v zahraničí

Podskupina  
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

1 1 1 1 0,1 0,1 0,1 0,2

humanitné vedy 4 4 4 4 1,6 1,9 1,9 2,9
spoločenské  
a behaviorálne vedy 4 4 4 3 0,6 0,7 1,1 1,3

nelekárske  
zdravotnícke vedy 1 1 1 1 0,1 0,1 0,3 0,4

Spolu 10 10 10 9 0,3 0,3 0,4 0,6
 



Tabuľka č. 3b: Prijímacie konanie na študijné programy v druhom stupni v roku 2014
Denná forma

Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

260 269 269 222 177 1,0 0,8 0,8 0,7

humanitné vedy 150 111 94 93 80 0,7 1,0 0,9 0,5
spoločenské  
a behaviorálne vedy 150 234 221 142 104 1,6 0,6 0,7 0,7

právo 150 158 158 144 140 1,1 0,9 1,0 0,9
nelekárske  
zdravotnícke vedy 80 62 62 58 44 0,8 0,9 0,8 0,6

Spolu 790 834 804 659 545 1,1 0,8 0,8 0,7
         

Externá forma
Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

160 144 144 128 107 0,9 0,9 0,8 0,7

humanitné vedy 20 15 15 13 13 0,8 0,9 1,0 0,7
spoločenské  
a behaviorálne vedy 80 63 63 57 46 0,8 0,9 0,8 0,6

právo 100 93 93 75 66 0,9 0,8 0,9 0,7
nelekárske  
zdravotnícke vedy 150 112 112 98 76 0,7 0,9 0,8 0,5

Spolu 510 427 427 371 308 0,8 0,9 0,8 0,6
         

Z toho počet absolventov Trnavskej univerzity

Podskupina  
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

322 322 291 243 78,0 78,0 83,1 85,6

humanitné vedy 96 79 79 73 76,2 72,5 74,5 78,5
spoločenské  
a behaviorálne vedy 149 145 143 122 50,2 51,1 71,9 81,3

právo 194 194 168 160 77,3 77,3 76,7 77,7
nelekárske  
zdravotnícke vedy 130 125 125 112 74,7 71,8 80,1 93,3

Spolu 891 865 806 710 70,7 70,3 78,3 83,2
      

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí

Podskupina  
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

7 7 4 4 1,7 1,7 1,1 1,4

humanitné vedy 5 4 3 2 4,0 3,7 2,8 2,2
spoločenské  
a behaviorálne vedy 1 1 1 1 0,3 0,4 0,5 0,7

nelekárske  
zdravotnícke vedy 10 6 6 6 5,7 3,4 3,8 5,0

Spolu 23 18 14 13 1,8 1,5 1,4 1,5
 



Tabuľka č. 3c: Prijímacie konanie na študijné programy v treťom stupni v roku 2014
Denná forma

Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

6 17 14 6 6 2,8 0,4 1,0 1,0

humanitné vedy 6 28 20 5 4 4,7 0,3 0,8 0,7
spoločenské  
a behaviorálne vedy 4 8 7 4 4 2,0 0,6 1,0 1,0

právo 3 23 21 5 5 7,7 0,2 1,0 1,7
nelekárske  
zdravotnícke vedy 3 3 3 3 3 1,0 1,0 1,0 1,0

Spolu 22 79 65 23 22 3,6 0,4 1,0 1,0
         

Externá forma
Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

7 8 8 7 7 1,1 0,9 1,0 1,0

humanitné vedy 8 3 3 3 3 0,4 1,0 1,0 0,4
spoločenské  
a behaviorálne vedy 5 3 3 3 3 0,6 1,0 1,0 0,6

právo 21 20 16 16 13 1,0 1,0 0,8 0,6
nelekárske  
zdravotnícke vedy 10 10 9 7 7 1,0 0,8 1,0 0,7

Spolu 51 44 39 36 33 0,9 0,9 0,9 0,6
         

Z toho počet absolventov Trnavskej univerzity

Podskupina  
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

10 10 5 5 40,0 45,5 38,5 38,5

humanitné vedy 19 15 5 5 61,3 65,2 62,5 71,4
spoločenské  
a behaviorálne vedy 8 8 5 5 72,7 80,0 71,4 71,4

právo 34 32 16 16 79,1 86,5 76,2 88,9
nelekárske  
zdravotnícke vedy 3 3 3 3 23,1 25,0 30,0 30,0

Spolu 74 68 34 34 60,2 65,4 57,6 61,8
      

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí

Podskupina  
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

2 2 2 2 8,0 9,1 15,4 15,4

humanitné vedy 2 1 1 0 6,5 4,3 12,5 0,0
právo 1 0 0 0 2,3 0,0 0,0 0,0
Spolu 5 3 3 2 4,1 2,9 5,1 3,6

 



Tabuľka č. 4: Počet študentov uhrádzajúcich školné (ak. rok 2013/2014)

Forma 
štúdia

Počet študentov
Počty študentov

Počet 
žiadostí o 
zníženie 
školného

Počet 
žiadostí o 

odpustenie 
školného

stupeň

z toho počet študentov,

ktorým 
vznikla  

v ak. roku 
2013/2014 
povinnosť 

uhradiť 
školné

ktorým 
vznikla 

povinnosť 
uhradiť 
školné  

v externej 
forme

ktorým 
vznikla 

povinnosť 
uhradiť 
školné  

za prekro-
čenie 

štandard-
nej dĺžky 

štúdia

cudzin-
cov, ktorí 
uhrádzajú 

školné

ktorým 
bolo 

školné 
odpustené

ktorým 
bolo škol-

né znížené

Denná 
forma

1 223 0 223 0 9 33 58 29
2 106 0 106 0 0 42 48 8

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 14 0 15 1 3 3 4 4

Spolu denná forma 343 0 344 1 12 78 110 41

Externá 
forma

1 956 906 48 3 2 58 86 12
2 624 600 24 1 1 24 28 11

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 193 145 29 19 1 13 18 5

Spolu externá forma 1773 1651 101 23 4 95 132 28

obe formy 
spolu

1 1179 906 271 3 11 91 144 41
2 730 600 130 1 1 66 76 19

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 207 145 44 20 4 16 22 9

Spolu 2116 1651 445 24 16 173 242 69



Tabuľka č. 5: Podiel riadne skončených štúdií na celkovom počte začatých štúdií v danom akademickom 
roku k 31.12.2014

Podskupina  
študijných odborov

Stupeň do-
siahnutého 
vzdelania

Forma 
štúdia

Akademický rok začatia štúdia

2013/2014 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010 2008/2009

1. stupeň
humanitné vedy 1 denné 11,0 5,0 48,0 52,0 63,0 65,0
humanitné vedy 1 externé 50,0 53,0 7,0 74,0 44,0 86,0
spoločenské  
a behaviorálne vedy 1 denné 2,0 0,0 69,5 79,5 71,5 73,0

spoločenské  
a behaviorálne vedy 1 externé 13,3 0,0 60,5 68,0 82,0 91,0

právo 1 denné 0,0 0,0 68,3 83,6 87,0 86,6
právo 1 externé 0,0 0,0 15,8 20,8 39,8 37,5
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

1 denné 0,0 6,0 45,0 68,0 65,0 42,0

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

1 externé 5,0 3,0 53,0 70,0 69,0 41,0

nelekárske  
zdravotnícke vedy 1 denné 0,0 0,0 74,0 78,0 65,0 73,0

nelekárske  
zdravotnícke vedy 1 externé 0,0 0,0 97,0 85,0 95,0 74,0

2. stupeň
humanitné vedy 2 denné 0,0 45,0 88,0 92,5 81,5 88,0
humanitné vedy 2 externé 0,0 0,0 80,0 82,0 83,0 X
spoločenské  
a behaviorálne vedy 2 denné 0,0 90,5 95,5 99,0 83,5 95,5

spoločenské  
a behaviorálne vedy 2 externé 0,0 88,0 84,0 88,0 89,0 95,0

právo 2 denné 0,0 89,3 89,8 92,8 96,5 96,7
právo 2 externé 0,0 62,6 75,6 61,0 71,4 100,0
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

2 denné 0,0 84,0 85,0 93,0 91,0 88,0

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

2 externé 4,0 72,0 83,0 89,0 85,0 84,0

nelekárske  
zdravotnícke vedy 2 denné 0,0 94,0 96,0 84,0 87,0 92,0

nelekárske  
zdravotnícke vedy 2 externé 0,0 96,0 81,0 88,0 85,0 92,0

1.+ 2. stupeň
humanitné vedy 1+2 denné

3. stupeň
humanitné vedy 3 denné 0,0 0,0 60,5 43,5 58,0 46,5
humanitné vedy 3 externé 0,0 0,0 0,0 0,0 16,5 23,0
spoločenské  
a behaviorálne vedy 3 denné 0,0 0,0 50,0 41,5 65,0 82,0

spoločenské  
a behaviorálne vedy 3 externé 0,0 0,0 0,0 14,5 45,0 42,0

právo 3 denné 0,0 0,0 85,7 100,0 77,7 80,0
právo 3 externé 0,0 0,0 28,6 43,7 27,7 27,3
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

3 denné 0,0 0,0 57,0 90,0 88,0 82,0

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

3 externé 0,0 0,0 0,0 0,0 33,0 50,0

nelekárske  
zdravotnícke vedy 3 denné 0,0 0,0 100,0 64,0 83,0 56,0

nelekárske  
zdravotnícke vedy 3 externé 0,0 0,0 11,0 15,0 59,0 56,0



Tabuľka č. 6: Prehľad akademických mobilít - študenti v akademickom roku 2013/2014 a porovnanie  
s akademickým rokom 2012/2013

V roku 2013/2014

Fakulta

Fyzický 
počet 

vyslaných 
študentov

Počet osobomesiacov vyslaných 
študentov Fyzický 

počet 
prijatých 

študentov

Počet osobomesiacov, prijatých 
študentov

programy 
ES NŠP

iné 
(CEEPUS, 

NIL, ..)

programy 
ES NŠP

iné 
(CEEPUS, 

NIL, ..)
Filozofická 17 79,25 0 2 5 9,75 0 3
Pedagogická 5 27 0 0 9 37,75 0 3
Zdravotná 7 33 0 0 10 0 0 5
Teologická 7 33,5 0 0 1 9 0 0
Právnická 22 104,25 0 0 3 15 0 0
Spolu 58 277 0 2 28 71,5 0 11

        
V roku 2012/2013

Fakulta

Fyzický 
počet 

vyslaných 
študentov

Počet osobomesiacov vyslaných 
študentov Fyzický 

počet 
prijatých 

študentov

Počet osobomesiacov, prijatých 
študentov

programy 
ES NŠP

iné 
(CEEPUS, 

NIL, ..)

programy 
ES NŠP

iné 
(CEEPUS, 

NIL, ..)
Filozofická 16 34 6 20,5 5 13 0 5
Pedagogická 7 39,75 0 0 9 33 0 0
Zdravotná 4 18 0 0 7 46,5 0 0
Teologická 8 44,75 0 0 0 0 0 0
Právnická 22 111 0 0 9 51 0 0
Spolu 57 247,5 6 20,5 30 143,5 0 5

        
Rozdiel 2014 a 2013 1 29,5 -6 -18,5 -2 -72 0 6
Rozdiel v % 1,8 11,9 -100,0 -90,2 -6,7 -50,2 0,0 120,0

Tabuľka č. 7: Zoznam predložených návrhov na vymenovanie za profesora v roku 2014

P.č. Meno a priezvisko Študijný odbor Dátum začiatku 
konania

Dátum 
predloženia 
ministrovi

Zamestnanec 
vysokej školy  

(áno/nie)

1 Andrej Démuth 2.1.2. systematická filozofia 10.1.2014 26.6.2014 áno

2 Vladimír Rábik 2.1.9. slovenské dejiny 4.6.2013 9.4.2014 áno

3 Blanka Kudláčová 1.1.4. pedagogika 3.10.2013 9.4.2014 áno

Inauguračné konanie V tom počet žiadostí mimo vysokej školy

Počet neskončených konaní: stav k 1.1.2014 2 0

Počet neskončených konaní: stav k 31.12.2014 0 0

Počet riadne skončených konaní k 31.12.2014 3 0

Počet inak skončených konaní 0 0

 - zamietnutie

 - stiahnutie

 - iné (smrť, odňatie práva a pod.)

Celkový počet predložených návrhov 3 Priemerný vek uchádzačov 43



Tabuľka č. 8: Zoznam vymenovaných docentov za rok 2014

P.č. Meno a priezvisko Študijný odbor Dátum začiatku 
konania

Dátum udelenia 
titulu

Zamestnanec 
vysokej školy  

(áno/nie)

1 Anton Vydra 2.1.2. systematická filozofia 13.2.2013 15.1.2014 áno

2 Adrián Slavkovský 2.1.2. systematická filozofia 11.10.2013 28.4.2014 áno

3 Ladislav Tkáčik 2.1.2. systematická filozofia 3.2.2014 28.4.2014 áno

4 Markéta Šauerová 1.1.4. pedagogika 24.9.2013 1.6.2014 nie

5 Bohdan Hroboň 2.1.13. katolícka teológia 31.3.2014 13.11.2014 nie

6 Jozef Tiňo 2.1.13. katolícka teológia 1.4.2014 13.11.2014 áno

7 Jaroslav Klátik 3.4.7. trestné právo 6.3.2013 17.2.2014 nie

8 František Cvrček 3.4.2. teória a dejiny štátu a práva 22.5.2013 5.9.2014 nie

9 Eduard Burda 3.4.7. trestné právo 14.10.2013 28.4.2014 nie

10 Vojtech Vladár 3.4.2. teória a dejiny štátu a práva 25.11.2013 20.8.2014 áno

Habilitačné konanie V tom počet žiadostí mimo vysokej školy

Počet neskončených konaní: stav k 1.1.2014 11 6

Počet neskončených konaní: stav k 31.12.2014 5 3

Počet riadne skončených konaní k 31.12.2014 10 5

Počet inak skončených konaní 2 1

 - zamietnutie 2 1

 - stiahnutie

 - iné (smrť, odňatie práva a pod.)

Celkový počet vymenovaných docentov 10 Priemerný vek 43

Tabuľka č. 9: Výberové konania na miesta vysokoškolských učiteľov uskutočnené v roku 2014

Funkcia
Počet 

výberových 
konaní

Priemerný 
počet 

uchádzačov 
na 

obsadenie 
pozície

Priemerný 
počet 

uchádzačov, 
ktorí v čase 
výberového 

konania 
neboli v 

pracovnom 
pomere s 
vysokou 
školou

Priemerná 
dĺžka 

uzatvorenia 
pracovnej 
zmluvy na 
dobu určitú

Počet zmlúv 
uzatvo-
rených 

na dobu 
neurčitú

Počet 
konaní bez 
uzatvorenia 

zmluvy

Počet 
konaní, do 
ktorých sa 
neprihlásil 

žiaden 
uchádzač

Počet 
konaní, 
kde bol 

prihlásený 
vš učiteľ, 

ktorý 
opätovne 
obsadil to 
isté miesto

Profesora 11 5 0 4 0 0 1 8

Docenta 12 16 9 4 0 1 1 14

Ostatné 53 15 8 4 0 19 0 26

Spolu 88 36 17 4 0 20 2 48
        
Počet miest obsadených bez výberového konania      

Zamestnanec Fyzický počet Prepočítaný počet

VŠ učiteľ nad 70 rokov 5 2

Ostatní 30 13

Spolu 35 15



Tabuľka č. 10: Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov

Evidenčný prepočítaný počet vysokoškolských učiteľov k 31. 10. 2014

Fakulta Spolu Profesori, 
docenti s DrSc.

Docenti, bez 
DrSc.

Ostatní učitelia 
s DrSc.

Ostatní učitelia 
s PhD, CSc.

Ostatní učitelia 
bez vedeckej 

hodnosti

Filozofická 70 15 17 35 3

Pedagogická 94 11 29 53 1

FZSP 59 15 19 25 0

Teologická 31 6 7 16 2

Právnická 64 7 14 41 2

Spolu 318 54 86 170 8

Podiel v % 100 17,0 27,0 0,0 53,5 2,5

Podiel v % v 2013 100 16,05 25,31 0 52,23 6,4

Rozdiel 2014 - 2013 0,0 0,9 1,7 0,0 1,2 -3,9

Tabuľka č. 11: Prehľad akademických mobilít - zamestnanci v akademickom roku 2013/2014  
a porovnanie s akademickým rokom 2012/2013

V roku 2013/2014

Fakulta

Fyzický 
počet 

vyslaných 
zamestnan-

cov

Počet osobodní vyslaných  
zamestnancov

Fyzický  
počet 

prijatých 
zamestnan-

cov

Počet osobodní, prijatých  
zamestnancov

programy 
ES NŠP iné (CEEP-

US, NIL, ..)
programy 

ES NŠP iné (CEEP-
US, NIL, ..)

Filozofická 3 16 8 5 10 0 37

Pedagogická 0 0 0 9 30 90 5

Zdravotná 7 21 7 4 12 0 0

Teologická 4 17 0 4 22 0 0

Právnická 2 32 0 2 4 0 0

Rektorát 0 0 0 2 10 0 0

Spolu 16 86 0 15 26 88 90 42

V roku 2012/2013

Fakulta

Fyzický 
počet 

vyslaných 
zamestnan-

cov

Počet osobodní vyslaných  
zamestnancov

Fyzický  
počet 

prijatých 
zamestnan-

cov

Počet osobodní, prijatých  
zamestnancov

programy 
ES NŠP iné (CEEP-

US, NIL, ..)
programy 

ES NŠP iné (CEEP-
US, NIL, ..)

Filozofická 3 22 4 10 5 1

Pedagogická 4 23 5 20 0 0

Zdravotná 6 27 7 26 0 0

Teologická 4 20 5 25 0 0

Právnická 0 0 0 0 0 0

Rektorát 0 0 0 0 0 0

Spolu 17 92 0 0 21 81 5 1
        

rozdiel -1 -6 0 15 5 7 85 41

rozdiel v % -5,9 -6,5 0,0 0,0 23,8 8,6 1700,0 4100,0



Tabuľka č. 12: Informácie o záverečných prácach a rigoróznych prácach predložených na obhajobu  
v roku 2014

Záverečná práca Počet predložených 
záverečných prác Počet obhájených 

Fyzický počet  
vedúcich  

záverečných prác

Fyzický počet  
vedúcich  

záverečných prác 
bez PhD.

Fyzický počet  
vedúcich  

záverečných prác  
(odborníci z praxe)

Bakalárska 1017 900 296 25 28

Diplomová 1116 1060 299 25 39

Dizertačná 73 67 58 0 2

Rigorózna 197 178 23 0 0

Spolu 2403 2205 676 50 69

Tabuľka č. 13: Publikačná činnosť vysokej školy za rok 2014 a porovnanie s rokom 2013

V roku 2014

„Kategória 
fakulta“

„AAA, 
AAB, 
 ABA, 
ABB“

ACA, 
ACB, 
BAA, 
BAB, 
BCB, 

BCI, EAI, 
CAA, 
CAB, 
EAJ

FAI ADC, 
BDC

ADD, 
BDD

CDC, 
CDD

ADM, 
ADN, 
AEM, 
AEN

BDM, 
BDN, 
CBA, 
CBB

Ostatné Spolu

Filozofická 21 4 13 2 4 0 4 0 209 257

Pedagogická 17 34 12 16 4 0 11 0 326 420

FZaSP 5 4 12 12 0 0 2 1 261 297

Teologická 23 12 24 0 0 0 2 0 123 184

Právnická 32 15 18 0 1 0 2 0 431 499

Ústav dejín 2 0 1 0 0 0 0 0 10 13

Spolu 100 69 80 30 9 0 21 1 1360 1670

V roku 2013

„Kategória 
fakulta“

„AAA, 
AAB, 
 ABA, 
ABB“

ACA, 
ACB, 
BAA, 
BAB, 
BCB, 

BCI, EAI, 
CAA, 
CAB, 
EAJ

FAI ADC, 
BDC

ADD, 
BDD

CDC, 
CDD

ADM, 
ADN, 
AEM, 
AEN

BDM, 
BDN, 
CBA, 
CBB

Ostatné Spolu

FF 48 12 14 2 4 0 3 0 213 296

PdF 25 33 8 16 1 0 14 0 361 458

FZaSP 13 5 11 12 0 0 7 1 344 393

TF 33 17 21 0 1 0 1 0 115 188

PF 23 34 12 0 1 0 1 0 275 346

ÚD 1 1 1 0 0 0 0 0 16 19

Spolu 143 102 67 30 7 0 26 1 1324 1700
          

Rozdiel -43 -33 13 0 2 0 -5 0 36 -30

Rozdiel v % -30,1 -32,4 19,4 0,0 28,6 0,0 -19,2 0,0 2,7 -1,8



Tabuľka č. 14: Umelecká činnosť vysokej školy za rok 2014 a porovnanie s rokom 2013

V roku 2014

Kategória fakulta Z** Y** X**

PdF ZZY 4 YZV 1

PdF ZZV 1 YYV 1

PdF ZYY 6 YVZ 2

PdF ZVZ 12

PdF ZVY 15

PdF

Spolu 38 4 0

V roku 2013

Kategória fakulta Z** Y** X**

PdF ZZY 5

PdF ZYZ 4

PdF ZYY 8

PdF ZYX 4

PdF ZVZ 4

PdF ZVY 9

PdF ZVV 1

Spolu 35 0 0

Rozdiel 3 4 0

Rozdiel v % 8,6 0,0 0,0
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Tabuľka č. 16: Zoznam akreditovaných študijných programov - pozastavenie práva,  
odňatie práva alebo skončenie platnosti priznaného práva k 31.12. 2014

Pozastavené práva

Fakulta Stupeň Študijný odbor Študijný 
program Forma Jazyky Skratka titulu Dátum  

pozastavenia

Odňaté práva, alebo skončenie platnosti priznaného práva

Fakulta Stupeň Študijný odbor Študijný 
program Forma Jazyky Skratka titulu

Dátum  
odňatia práva 

alebo  
skončenia 
platnosti

Tabuľka č. 17: Zoznam priznaných práv uskutočňovať habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie  
profesorov k 31.12.2014

Fakulta Odbor
Filozofická 2.1.2. systematická filozofia 
Filozofická 2.1.9. slovenské dejiny
Pedagogická 1.1.4. pedagogika
Pedagogická 1.1.10. odborová didaktika
Teologická 2.1.13. katolícka teológia
Teologická 2.1.2. systematická filozofia 
Právnická 3.4.2. teória a dejiny štátu a práva
Právnická 3.4.6. pracovné právo
Právnická 3.4.7. trestné právo

Tabuľka č. 18: Zoznam priznaných práv uskutočňovať habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie  
profesorov - pozastavenie, odňatie alebo skončenie platnosti priznaného práva k 31.12.2014

Pozastavené práva
Fakulta Odbor Dátum pozastavenia

Odňaté práva, alebo skončenie platnosti priznaného práva
Fakulta Odbor Dátum odňatia alebo skončenia platnosti
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