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I. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE  
 
NÁZOV VYSOKEJ ŠKOLY:    Trnavská univerzita v Trnave 
ZAČLENENIE VYSOKEJ ŠKOLY:     univerzitná vysoká škola 
TYP VYSOKEJ ŠKOLY:   verejná vysoká škola 
 
POSLANIE 
 
Poslaním Trnavskej univerzity je poskytovať vysokoškolské vzdelávanie vo všetkých troch 
stupňoch štúdia v rámci akreditovaných študijných programov, zabezpečovať ďalšie 
vzdelávanie, vykonávať vedecké bádanie, základný a aplikovaný výskum a umeleckú činnosť 
a zabezpečovať v tejto súvislosti vlastnú edičnú a vydavateľskú činnosť. 
Trnavská univerzita je nielen vzdelávacou, ale aj výchovnou inštitúciou. Jej činnosť výrazne 
ovplyvňuje osobnostný rast mladých ľudí. Tým výrazne zasahuje do charakteru slovenskej 
spoločnosti a pripravuje budúcu podobu jej vývoja. 
Trnavská univerzita predstavuje koncentráciu zdrojov vedy a vzdelania, ale aj profesionálnej 
odbornosti ľudí, opierajúcej sa o tradičné hodnoty, čím je dôležitým činiteľom rozvoja 
a centrom pozdvihnutia kultúrneho, politického, ekonomického a spoločenského života 
v meste Trnava a na území jej regiónu. Jej vplyv nie je totožný s jej sídlom a rozširuje sa na 
územie celého Slovenska aj na Európu. Jej poslanie sa napĺňa najmä v rámcoch cielenej 
medzinárodnej, cezhraničnej a regionálnej spolupráce a spolupráce v rámci Európskej únie. 
Trnavská univerzita je napokon významne reprezentujúcou a vplyvnou inštitúciou doma 
i v zahraničí. Poskytuje nezaujatý priestor pre slobodný dialóg a je účinným nástrojom na 
ochranu a podporu porozumenia a súdržnosti na regionálnej, národnej i medzinárodnej 
úrovni, ako aj v rôznych oblastiach života a vedných odboroch. 
 
 
VEDENIE TRNAVSKEJ UNIVERZITY 
 
Rektor:   
prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD., funkčné obdobie druhé, dátum vymenovania  
za rektora 22. 8. 2011 s nástupom do funkcie 22. 8. 2011, druhé funkčné obdobie začalo  
22. 8. 2015  
 
Prorektori: 
Ing. Viera Peterková, PhD., prorektorka Trnavskej univerzity pre vzdelávanie, funkčné 
obdobie prvé, dátum vymenovania: 1. 12. 2015 
 
doc. ThDr. PaedDr. Šimon Marinčák, PhD., prorektor pre vonkajšie vzťahy, funkčné 
obdobie prvé, dátum vymenovania: 1. 12. 2015 
 
doc. PhDr. Marek Majdan, PhD., prorektor pre rozvoj, funkčné obdobie prvé, dátum 
vymenovania: 1. 12. 2015 
 
prof. PhDr. Vladimír Rábik, PhD., prorektor pre vedeckú a umeleckú činnosť, funkčné 
obdobie prvé, dátum vymenovania: 1. 12. 2015 
 
Kvestor:  
Ing. Milan Hornáček – od 23. 4. 2012 
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SÚČASTI TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE 
 
FAKULTY: 
Filozofická fakulta (FF) Trnavskej univerzity v Trnave, Hornopotočná 23, 91843 Trnava 
Dekan: prof. PhDr. Marta Dobrotková, CSc., funkčné obdobie druhé, dátum vymenovania 
1. 8. 2012. 
Dekan: prof. PhDr. Milan Katuninec, PhD., funkčné obdobie prvé, dátum vymenovania  
1. 8. 2016. 
 
Pedagogická fakulta (PdF) Trnavskej univerzity v Trnave, Priemyselná 4,  
918 43  Trnava 
Dekan:  prof. PaedDr. René Bílik, CSc., funkčné obdobie druhé od 1. 10. 2016 
 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce (FZaSP) TU, Univerzitné nám. č. 1,  
918 43  Trnava 
Dekan: Prof. MUDr. Jaroslav Slaný, CSc. , funkčné obdobie prvé od 1. 1. 2014 
 
Teologická fakulta (TF) Trnavskej univerzity v Trnave, Kostolná 1, 814 99  Bratislava 
Dekan: doc. ThLic. Miloš Lichner SJ, D.Th., funkčné obdobie druhé od 1. 11. 2015 
 
Právnická fakulta (PF) Trnavskej univerzity v Trnave, Kollárova 10, 918 43  Trnava 
Dekan: doc. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD., funkčné obdobie prvé od 1. 11. 2015 
 
 
OSTATNÉ SÚČASTI: 
 
Univerzitné pracoviská: 
a) Rektorát univerzity 
b) Univerzitná knižnica 
c) Typi Universitatis Tyrnaviensis. Vydavateľstvo Trnavskej univerzity 
      Spoločné pracovisko TU a VEDY, vydavateľstva SAV Bratislava 
d) Centrum informačných systémov 
e) Centrum ďalšieho vzdelávania 
f) Ústav dejín Trnavskej univerzity – výskumné pracovisko  
g) Slovenský historický ústav v Ríme –- výskumné pracovisko 
h) Centrum podpory študentov Trnavskej univerzity 
 
 
Účelové zariadenie: 
Študentský domov a jedáleň 
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SPRÁVNA RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY 
 
Členovia navrhnutí ministrom školstva: 
 JUDr. Martina Mrázová, Advokátska kancelária, Bratislava, dátum vymenovania  

15. 5. 2014 
 JUDr. Pavol Laczo, zamestnávateľ: Okresný súd Trnava, dátum vymenovania  

4. 9. 2014 
 Ing. Tibor Mikuš, PhD., zamestnávateľ: Trnavský samosprávny kraj, dátum vymenovania 

24. 3. 2015 
 JUDr. Peter Bročka, LL.M., primátor, zamestnávateľ: Mestský úrad Trnava, dátum 

vymenovania 24. 3. 2015 
 Ing. Valér Demjan, PhD., zamestnávateľ: TRIM Broker, a. s., Bratislava, dátum 

vymenovania 22. 2. 2012 
 Ing. Bohuslav Koči, zamestnávateľ: HKS Forge, spol. s. r. o., Košice, prevádzka Trnava, 

dátum vymenovania 22. 2. 2012 
 
Členovia navrhnutí rektorom: 
 Ing. Štefan Schmidt, zamestnávateľ: Chladiace veže Bohunice, s. r. o., Jasl. Bohunice, 

dátum vymenovania 3. 12. 2015, predseda 
 JUDr. Timotej Minarovič, Advokátska kancelária Trnava, dátum vymenovania  

3. 12. 2015, podpredseda  
 Ing. Štefan Bošnák, zamestnávateľ: Mestský úrad Trnava, dátum vymenovania  

3. 12. 2015 
 Ing. Viliam Kupec, Ekopraktik, Trnava, dátum vymenovania 31. 3. 2014 
 PhDr. František Halmeš, zamestnávateľ: Partner Progress, s. r. o., dátum vymenovania 

9. 1. 2012 
 RNDr. Peter Horváth, publicista, dátum vymenovania 31. 3. 2014 
 
Člen vymenovaný na návrh akademického senátu: 
 prof. Mgr. Mgr. Andrej Démuth, PhD., Trnavská univerzita v Trnave, dátum 

vymenovania: 25. 5. 2016 
 
Člen vymenovaný na návrh študentskej časti akademického senátu: 
 Katarína Galajdová, Trnavská univerzita v Trnave, dátum vymenovania 3. 12. 2015 
 
 
AKADEMICKÝ SENÁT TRNAVSKEJ UNIVERZITY 
 
Predseda:  
▪ prof. JUDr. Soňa Košičiarová, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 24. 5. 2007 

(3. funkčné obdobie od 1. 12. 2012), členstvo ukončené 30. 11. 2016, Právnická 
fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecká časť. 

 
Predsedníctvo: 
▪ prof. JUDr. Soňa Košičiarová, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 24. 5. 2007 

(3. funkčné obdobie od 1. 12. 2012), členstvo ukončené 30. 11. 2016, Právnická 
fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecká časť; 

▪ doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2008  
(3. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce Trnavskej 
univerzity v Trnave, zamestnanecká časť; 
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▪ PaedDr. Milan Pokorný, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2005  
(3. funkčné obdobie od 1. 12. 2012), členstvo ukončené 31. 8. 2016, Pedagogická 
fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecká časť;  

▪ prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinský SJ, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie –  
1. 12. 2012, (2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016),Teologická fakulta Trnavskej univerzity 
v Trnave, zamestnanecká časť; 

▪ PhDr. Pavol Krištof, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2012 (2. funkčné 
obdobie od 1. 12. 2016), Filozofická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, 
zamestnanecká časť. 

▪ PhDr. Marián Manák, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2008  
(2. funkčné obdobie od 1. 12. 2012), členstvo ukončené 30. 11. 2016, Ústav dejín 
Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecká časť. 

 
Členovia Akademického senátu: 
 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce Trnavskej univerzity v Trnave 
▪ prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc., 4. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2005  

(4. funkčné obdobie od 1. 12. 2016),  zamestnanecká časť; 
▪ doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2008  

(3. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť, člen predsedníctva; 
▪ PhDr. Eva Nemčovská, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2012, 

členstvo ukončené 30. 11. 2016, zamestnanecká časť; 
▪ PhDr. Kristína Grendová, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 8. 3. 2013  

(2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 
▪ doc. PhDr. Mgr. Patrícia Dobríková, PhD. et PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie 

– 2. 11. 2015, členstvo ukončené 30. 11. 2016, zamestnanecká časť; 
▪ doc. PhDr. Andrea Botíková, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 

zamestnanecká časť; 
▪ Mgr. Michaela Hromková, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 

zamestnanecká časť; 
▪ Bc. Alica Štiglicová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 21. 2. 2013, členstvo 

ukončené 2. 6. 2016, študentská časť; 
▪ Mgr. Katarína Dudáková, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 31. 10. 2014,  

(2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), študentská časť; 
▪ Lukáš Miňo, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 2. 11. 2015, členstvo ukončené  

10. 6. 2016, študentská časť; 
▪ Barbora Bilková, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 22. 10. 2016, (2. funkčné 

obdobie od 1. 12. 2016), študentská časť; 
▪ Mgr. Barbora Rajnáková, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 22. 10. 2016,  

(2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), študentská časť. 
 
Filozofická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave  
▪ PhDr. Peter Rusnák, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2008  

(3. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 
▪ prof. Mgr. Mgr. Andrej Démuth, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2008 

(2. funkčné obdobie od 1. 12. 2012), členstvo ukončené 30. 11. 2016, zamestnanecká 
časť; 

▪ PhDr. Pavol Krištof, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2012 (2. funkčné 
obdobie od  1. 12. 2016), zamestnanecká časť, člen predsedníctva; 
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▪ prof. PhDr. Ivan Gerát, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2012  
(2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 

▪ PhDr. Peter Žitný, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 9. 11. 2015 (2. funkčné 
obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 

▪ Matúš Lukačovič, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2012, členstvo 
ukončené 13. 9. 2016, študentská časť; 

▪ Bc. Jozef Trnka, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 3. 12. 2014, členstvo ukončené 
30. 5. 2016, študentská časť; 

▪ Bc. Ľubomír Šottník, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 9. 11. 2015 (2. funkčné 
obdobie od  1. 12. 2016), študentská časť; 

▪ Mgr. Michal Kohút, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 22. 10. 2016 (2. funkčné 
obdobie od  1. 12. 2016), študentská časť; 

▪ Barbora Mišovičová, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 22. 10. 2016 (2. funkčné 
obdobie od  1. 12. 2016), študentská časť. 

 
Pedagogická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave 
▪ doc. PhDr. Juraj Hladký, PhD., 4. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2005  

(4. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 
▪ PaedDr. Milan Pokorný, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2005  

(3. funkčné obdobie od 1. 12. 2012), členstvo ukončené 31. 8. 2016, zamestnanecká 
časť, člen predsedníctva; 

▪ prof. PhDr. Ľubomír Held, CSc., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2005  
(3. funkčné obdobie od 1. 12. 2012), členstvo ukončené 30. 11. 2016, zamestnanecká 
časť; 

▪ PaedDr. Viera Lagerová, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2012, 
členstvo ukončené 30. 11. 2016, zamestnanecká časť; 

▪ doc. PhDr. Jana Bérešová, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 26. 9. 2014, 
členstvo ukončené 30. 11. 2016, zamestnanecká časť; 

▪ Mgr. Martin Brestovanský, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 14. 10. 2016  
(2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 

▪ Mgr. et Mgr. Art. Barbara Balážová, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie –  
1. 12. 2016, zamestnanecká časť; 

▪ doc. RNDr. Dušan Holý, CSc., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 
zamestnanecká časť; 

▪ PhDr. Andrej Závodný, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 
zamestnanecká časť; 

▪ Bc. Oliver Selecký, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 5. 11. 2010 (2. funkčné 
obdobie od 1. 12. 2012), členstvo ukončené 18. 5. 2016, študentská časť; 

▪ Mgr. Lucia Kováčová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 30. 10. 2015, členstvo 
ukončené 30. 11. 2016, študentská časť; 

▪ Mgr. Terézia Kaššovicová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 30. 10. 2015, 
členstvo ukončené 30. 11. 2016, študentská časť; 

▪ Bc. Jozef Smolinský, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 14. 10. 2016 (2. funkčné 
obdobie od 1. 12. 2016), študentská časť; 

▪ Bc. Dagmara Blažková, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, študentská 
časť; 

▪ Bc. Katarína Olejárová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, študentská 
časť. 
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Právnická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave 
▪ prof. JUDr. Soňa Košičiarová, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 24. 5. 2007 

(3. funkčné obdobie od 1. 12. 2012), členstvo ukončené 30. 11. 2016, zamestnanecká 
časť; 

▪ JUDr. Peter Varga, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2008 (3. funkčné 
obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 

▪ prof. PhDr. Gustáv Dianiška, CSc., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 2. 3. 2013, 
členstvo ukončené 30. 11. 2016, zamestnanecká časť; 

▪ doc. JUDr. Monika Jurčová, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 2. 3. 2013, (2. 
funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 

▪ JUDr. Zuzana Nevolná, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 2. 3. 2013, 
členstvo ukončené 1. 1. 2016, zamestnanecká časť; 

▪ Mgr. Bc. Peter Mach, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 19. 2. 2016, členstvo 
ukončené 1. 9. 2016, zamestnanecká časť; 

▪ doc. JUDr. Miriam Laclavíková, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 
2016, zamestnanecká časť; 

▪ doc. JUDr. Mgr. Martina Gajdošová, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 
2016, zamestnanecká časť; 

▪ JUDr. Marianna Novotná, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 22. 10. 2016 (2. 
funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 

▪ Bc. Katarína Galajdová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 2. 3. 2013, členstvo 
ukončené 30. 11. 2016, študentská časť; 

▪ Bc. Karolína Kabátová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 19. 11. 2014, členstvo 
ukončené 30. 11. 2016, študentská časť; 

▪ Bc. Petra Lukáčiková, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 6. 11. 2015, členstvo 
ukončené 30. 11. 2016, študentská časť; 

▪ JUDr. Kristína Jurišová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, študentská 
časť; 

▪ Mgr. Dominika Kučerová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, študentská 
časť. 

 
Teologická fakulta trnavskej univerzity v Trnave 
▪ ThDr. Ján Ďurica SJ, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie - 16. 3. 2006  

(3. funkčné obdobie od 1. 12. 2012), členstvo ukončené 30. 11. 2016, zamestnanecká 
časť;          

▪ doc. PhDr. Miroslav Karaba, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2005, 
(3. funkčné obdobie od 1. 12. 2012), členstvo ukončené 30. 11. 2016, zamestnanecká 
časť; 

▪ doc. ThDr. Jozef Kyselica SJ, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 18. 4. 2012 
(3. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 

▪ prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinský SJ, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie –  
1. 12. 2012, (2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016) zamestnanecká časť, člen 
predsedníctva; 

▪ Mgr. Lukáš Jeník, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 29. 11. 2013, (2. funkčné 
obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 

▪ prof. ThDr. Ladislav Csontos SJ, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie –  
1. 12. 2016, zamestnanecká časť; 

▪ PhDr. Renáta Jamborová, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 
zamestnanecká časť; 
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▪ Bc. Petra Majerníková, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 31. 10. 2014, členstvo 
ukončené 30. 11. 2016, študentská časť; 

▪ Andrea Bulková, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 31. 10. 2014, členstvo 
ukončené 10. 6. 2016, študentská časť; 

▪ Daniela Kišová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 5. 11. 2015, členstvo ukončené 
30. 11. 2016, študentská časť; 

▪ Bc. Martin Takács, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 22. 10. 2016, členstvo 
ukončené 30. 11. 2016, študentská časť; 

▪ Bc. Veronika Česká, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, študentská 
časť; 

▪ Bc. Terézia Moravcová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, študentská 
časť; 

▪ Bc. Anna Zámečníková, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, študentská 
časť. 

  
Súčasti univerzity – Ústav dejín Trnavskej univerzity v Trnave 
▪ PhDr. Marián Manák, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2008,  

(2. funkčné obdobie od 1. 12. 2012), členstvo ukončené 30. 11. 2016, zamestnanecká 
časť; 

▪ PhDr. Henrieta Žažová, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 
zamestnanecká časť. 

 
 

VEDECKÁ RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY 
 

Predseda:    
prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD., ústavné právo 
 
Interní členovia: 
prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc., pracovné právo 
prof. PaedDr. René Bílik, CSc., teória a dejiny konkrétnych národných literatúr 
prof. ThDr. RNDr. Ladislav Csontos SJ, PhD., katolícka teológia 
prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc., ošetrovateľstvo  
prof. Mgr. Andrej Démuth, PhD., filozofia 
prof. PhDr. Marta Dobrotková, CSc., história, do 10. 11. 2016 
prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinský SJ, PhD., katolícka teológia 
prof. PhDr. Ľubomír Held, CSc., chémia 
prof. PhDr. Milan Katuninec, PhD., politológia, od 11. 11. 2016 
doc. PhDr. Ing. Blanka Kudláčová, PhD., pedagogika 
prof. PhDr. Jana Levická, PhD., sociálna práca  
doc. ThLic. Miloš Lichner SJ, D.Th., katolícka teológia 
doc. PhDr. Marek Majdan, PhD., verejné zdravotníctvo 
doc. ThDr. PaedDr. Šimon Marinčák, PhD., byzantská muzikológia a liturgiológia 
doc. JUDr. Mgr.  Andrea Olšovská, PhD., pracovné právo 
Ing. Viera Peterková, PhD., biológia 
prof. PhDr. Vladimír Rábik, PhD., história 
prof. MUDr. Jaroslav Slaný, CSc., ošetrovateľstvo  
prof. JUDr. Ivan Šimovček, CSc., trestné právo 
prof. PhDr. Marian Zervan, PhD., umenie 
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Externí členovia: 
prof. PhDr. Jozef Baďurík, CSc., slovenské dejiny 
Univerzita Komenského v Bratislave, Filozofická fakulta; 
JUDr. Eduard Bárány, DrSc., teória štátu a práva  
Ústav štátu a práva Slovenskej akadémie vied, Bratislava; 
doc. PhDr. Darja Jarošová, PhD., ošetrovateľstvo 
Ostravská univerzita v Ostrave, Lekárska fakulta; 
Dr. h. c. doc. Ing. Jozef Matúš, CSc., marketingová komunikácia 
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave; 
prof. PaedDr. Vladimír Patráš, CSc., všeobecná jazykoveda 
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Filozofická fakulta; 
Mons. prof. ThDr. Cyril Vasiľ SJ, PhD., teológia 
Kongregácia pre východné cirkvi vo Vatikáne; 
prof. PhDr. Peter Žeňuch, DrSc., filologické vedy 
Slavistický ústav Jána Stanislava SAV, Bratislava 
 
Čestný člen: 
Mons. doc. ThDr. Tomáš Galis, PhD., pastorálna teológia,  
Biskupský úrad v Žiline 
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II. PREHĽAD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH FAKTOV A ČINNOSTÍ TU 
 
 
 Slávnostná akadémia pri príležitosti Dňa učiteľov spojená s odovzdaním  „Ceny 

Martina Palkoviča“ za vynikajúce výsledky v pedagogickej činnosti, medailí Trnavskej 
univerzity a udelenie čestných titulov „profesor emeritus“. 

  
 Slávnostná svätá omša – Te Deum – pri príležitosti ukončenia akademického roka 

2015/2016 a odovzdanie čestných titulov „profesor emeritus“ 
 
 
 Slávnostné zasadnutie Vedeckej rady a udelenie čestných titulov doctor honoris causa 

(Dr.h.c.) 
 
 Slávnostná svätá omša – Veni Sancte – otvorenie akademického roku 2016/2017 
 
 Deň Trnavskej univerzity – 10. ročník športovo-turistické podujatie zamestnancov 

Trnavskej univerzity v Trnave 
 
 Národný seminár  „Podpora rozvoja vnútorných systémov zabezpečovania kvalita 

vysokých škôl“ 
 
 
FF   
 
Spolupráca katedier na zahraničných projektoch 2016 
 
Katedra etiky 
Prof. ThDr. Mgr. Helena Hrehová, PhD. je spoluriešiteľkou medzinárodného výskumného 
projektu na roky 2016 – 2017 v spolupráci s CRVP – Council for Research in Values and 
Philosophy. Washington (koordinátor otec George Mclean). Kniha vyjde v anglickej verzii   
v USA pod názvom: Znovu sa naučiť byť ľudským pre globálny vek: výzvy a príležitosti. 
Podnázov: Posvätné hodnoty: Inkarnácia a exkarnácia. Američania zabezpečia jej distribúciu 
Spracovávaná téma: Vývoj morálnej teológie a hodnotové preferencie na Slovensku po roku 
1990. 
doc. Dr. theol. Alžbeta Dufferová, PhD.: koordinátor programu CEEPUS III AT 0705 „Ethics 
and Politics in European Context“  
 
Katedra klasickej archeológie 
Projekt: Coin Hoards of the Roman Empire  
Projekt zastrešuje: University of Oxford a Ashmolean Museum of Art and Archaeology 
University of Oxford. 
Pozícia: Katedra klasickej archeológie je zodpovedná za evidenciu a sprístupnenie 
hromadných nálezov mincí zo Slovenska.  
Riešitelia: doc. Dr. phil. Erik Hrnčiarik, Mgr. Františka Dunajová 
Web. stránka projektu: http://chre.ashmus.ox.ac.uk/ 
 
 
 



12 

Katedra klasických jazykov 
Erika Juríková: Projekt New Sommervogel, Boston College, USA. 
Projekt Činnosť a prínos Kongregácie Milosrdných sestier Svätého Kríža v ošetrovateľskom 
vzdelávaní – koncepčné a metodologické prístupy v historickom výskume. Projekt 
financovaný českou Spoločnosťou Ježišovou. 
Podoby humanismu v literatuře českých zemí (1469 – 1622). Projekt GAČR 16-09064S. 
Spolupráca s Filozofickým ústavom AV ČR.  
 
One week with Dan Zahavi and Thomas Szanto 
Katedra filozofie FF TU v snahe o zatraktívnenie štúdia filozofie organizuje každoročne 
podujatie „One week with...“, ktorého cieľom je hosťovanie uznávaných zahraničných 
expertov na pôde katedry a na FF TU. Zámerom projektu je poskytnúť študentom možnosť 
zúčastňovať sa na prednáškach zahraničných odborníkov z rozličných oblastí filozofického 
výskumu a zároveň obohatiť náš univerzitný priestor odborného dialógu. Súčasťou podujatia 
je séria prednášok v rámci študijného programu Filozofia, Kognitívne štúdiá, celofakultné  
či celouniverzitné prednášky, stretnutia s doktorandmi či neformálne diskusné stretnutia  
a workshopy. 
Katedra filozofie FF TU pokračovala v aktivitách v rámci cyklu pozvaných prednášok 
medzinárodných odborníkov „One week with“ aj v roku 2016. V dňoch 29. 2. – 2. 3. 2016 
privítala Prof. Dana Zahaviho z univerzity v dánskej Kodani. Prof. Zahavi je riaditeľom Center 
for Subjectivity Research at the University of Copenhagen a prednášal sériu prednášok, 
ktoré tvorili predmet Phenomenology and naturalism (Lectures on Phenomenology, 
Selfhood, and the We).  
V dňoch 3. 3. – 4. 3. 2016 prednášal na pôde Filozofickej fakulty Dr. Thoms Szanto "Shared 
Emotions: Phenomenological and Empirical Perspectives" a  "Collective Irrationality and 
Collective Wrongdoing" 
24. – 28. 10. 2016  prednášal na pôde fakulty Prof. David Ian Perrett zo škótskej univerzity  
v St. Andrews. Prof. Perrett je Wardlaw profesorom psychológie a neurovied na St. Andrews 
University a riaditeľom tamojšieho The Perception Lab. jeho pobyt sa uskutočnil v rámci 
riešenia nášho APVV projektu: Kognitívne prehodnotenie krásy: Zjednotenie filozofie  
a kognitívnych štúdií estetického vnímania.  
 
Medzinárodné vedecké podujatia: 
Katedra klasickej archeológie: Slávnostné medzinárodné kolokvium k životnému jubileu 
prof. PhDr. Márie Novotnej, DrSc., Bratislava, 28.4.2016 (Spoluorganizátori: SNM – 
Archeologické múzeum v Bratislave, Katedra archeológie UK v Bratislave, Slovenská 
archeologická spoločnosť pri SAV, Archeologický ústav SAV v Nitre, Pro Archaeologia 
Classica, o. z.).  
Katedra etiky a morálnej filozofie: Reflexia človeka v slovanskom filozofickom prostredí 
(vedecké kolokvium s medzinárodnou účasťou), Trnava, 26.10.2016.  
Katedra klasickej archeológie usporiadala medzinárodný prednáškový cyklus Archeológia 
pod vodou, Nitra – Trnava, 5. – 6. 12. 2017 (Spoluorganizátori: Archeologický ústav SAV 
v Nitre, Zavod za Podvodno arheologijo Ljubljana, Slovenská archeologická spoločnosť pri 
SAV).  
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PdF  
 
• V dňoch 2. – 5. mája 2016 navštívili Katedru anglického jazyka a literatúry zástupcovia 

partnerskej univerzity – (Centre for Research and Intervention in Education, Faculty of 
Psychology and Sciences of Education, Porto University   v rámci bilaterálneho projektu 
APVV – Self-evaluation Relevant for Primary and Secondary Schools as a Process 
Towards Improvement and Quality Assurance – doc. Ana Mouraz, doktorandky: Carla 
Figueiredo, Marta Sampaio  

 
• Dňa 2. mája 2016 Katedra pedagogických štúdií zorganizovala medzinárodnú vedeckú 

konferenciu „Migrácia: náboženstvá bez hraníc – európska perspektíva“. 
 
• V dňoch 7. 5. – 5. 6. 2016 sa prof. PhDr. Branislav Pupala, CSc. zúčastnil pracovného 

pobytu a na pozvanie organizátorov predniesol na  medzinárodnej konferencie 
zameranej na oblasť vzdelávania detí v ranom veku The 3rd Semarang Early Childhood 
Research & Education Talk (známej pod skratkou Secret) hlavný referát. 
 

 
 PF  
 
• 26. 4. 2016 
„Právne a ľudskoprávne výzvy takzvanej ‚utečeneckej krízy‛“ – odborný seminár 
venovaný  komplikovanej situácii vo svete súvisiacej s migráciou. Na seminári sa zúčastnili 
významní zahraniční hostia, a to p. Sebastian de Groot, čestný predseda Medzinárodnej 
asociácie azylových sudcov (IARLJ), François Crépeau, profesor práva na Univerzite McGill 
a špeciálny spravodajca OSN pre ľudské práva migrantov, Gruša Matevžič z Maďarského 
helsinského výboru a Dina Hadad, profesorka na Kuvajtskej medzinárodnej škole práva, 
pôvodom zo Sýrie. Organizátorom seminára bola fakulta a Katedra medzinárodného práva 
a európskeho práva fakulty.  
 
• 22. – 23. 9. 2016 
IV. ročník medzinárodnej vedeckej konferencie „Trnavské právnické dni“, hospodárska 
a finančná kríza, kríza hodnôt, hrozba terorizmu, posilňovanie extrémnych politických prúdov 
či digitalizácia života, to sú len niektoré z prejavov modernej doby, na ktoré musí právo 
starého kontinentu efektívne reagovať, ak má v demokratickom a právnom spoločenstve 
plniť svoju funkciu. Z uvedeného vyplynul a názov témy konferencie „Nová Európa – výzvy 
a očakávania“. Hlavným cieľom konferencie bolo uchopiť spôsobilosť práva reagovať na 
premenlivosť súčasného externého kontextu a podnietenie akademickej a praktickej diskusie 
a vytvorenie platformy pre osobné stretnutia domácich i zahraničných akademikov 
a praktikov práva.  
 
• 22. – 23. 9. 2016 
„Islam v Európe – právne postavenie a financovanie islamských náboženských 
organizácií“, medzinárodná vedecká konferencia, ktorú organizoval Ústav pre právne 
otázky náboženskej slobody fakulty v rámci riešenia projektu VEGA 1/0254/16. 
Spoluorganizátorom konferencie bol Ústav pre konfesné právo a štátno-cirkevné vzťahy 
Užhorodskej národnej univerzity v Užhorode na Ukrajine. Na konferencii sa zúčastnili 
poprední vedci z Brazílie, ČR, Rakúska, Ruskej federácie, Slovenska a Ukrajiny. Vo svojich 
príspevkoch všetci vyzdvihli mimoriadnu aktuálnosť témy v súvislosti so súčasnou situáciou 
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v Európe podmienenou migráciou a s ňou súvisiacimi sociálnymi a kultúrnymi zmenami. 
O úspešnej konferencii informovalo aj Mediálne centrum Užhorodskej národnej univerzity.  
 
 
FZaSP TU  
 
• Vzdelávanie „Odborník na riadenie vo verejnom zdravotníctve“  – Master of Public 

Health/MPH – pre viac ako 40 študentov. Ide o ministerstvom zdravotníctva 
akreditovaný špecializačný program pre zdravotnícke povolanie verejný́ zdravotník, 
sestra a zdravotnícky laborant MPH. 

 
• Začal študijný program Vzdelávanie a zdravotníctvo v rozvojovej spolupráci – zatiaľ 

jediný na Slovensku. Je kombináciou študijných odborov predškolská a elementárna 
pedagogika a verejné zdravotníctvo. Realizuje sa súbežne na Pedagogickej fakulte  
a Fakulte zdravotníctva a sociálnej práce TU. 

 
• Fakulta sa  zapojila do medzinárodného projektu SH  CAPAC ako jeden z členov 

konzorcia. Projektoví partneri sa podieľali na riešení prístupu k zdravotnej starostlivosti  
v členských  štátoch EU pre ľudí, ktorí sú pod tlakom migrácie. 

 
 
TF  
 
APVV-15-0189 Vybrané faktory pro-rodinnej stratégie a podpora stabilnej rodiny  
v multikulturálnom prostredí 
Hlavný riešiteľ: prof. L. Csontos, PhD. 
Migračné procesy, nárast kultúrnej a ideovej plurality prináša zmenu kultúrnej mentality, nové 
usporiadanie hierarchie hodnôt, pluralitu názorov a prístupov k inštitúcii manželstva a rodiny. 
Problémy tradičného katolíckeho manželstva a rodiny sú spravidla reflektované z úzkeho 
aspektu jednotlivej vedeckej disciplíny. Projekt prináša holistický prístup, ktorý je zameraný 
na transformáciu interdisciplinárneho prístupu na vytvorenie komplexného prístupu, ktorý 
vychádza z tradičného dedičstva európskej civilizácie, ktorým je židovsko-kresťanská tradícia 
a filozofická reflexia. Na pozadí filozofickej a teologickej reflexie sa spájajú psychologické, 
sociologické, sociálne a pastoračné aspekty prorodinnej stratégie pomoci stabilného 
manželstva a rodiny. Odhalenie faktorov, ktoré pozitívne vplývajú na stabilitu manželstva 
a rodiny, bude zamerané na analýzu a reflexiu rýchlych spoločenských systémových zmien  
a jej význam pre psychosociálnu dynamiku života rodiny. Pozornosť bude venovaná tiež 
morálke vzťahov v rodine s prehĺbením kristologického a ekleziologického pohľadu na 
manželstvo, ako aj problematike rodín s nízkymi príjmami, ktoré majú v slovenskej realite 
osobitné postavenie. Projekt zohľadní tiež problematiku rodín s postihnutým dieťaťom. 
Zvolená metóda bude primárne analyticko-syntetická a obohatí sa o kvalitatívne  
a kvantitatívne výskumyi. Projekt potrvá do roku 2020. 
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Novozískané zahraničné projekty: 
 
Z-16-104/0015-00 
Zbierka divadelných hier mariánskych kongregácií 
Hlavný riešiteľ: prof. L. Csontos, PhD. 
Zbierka divadelných hier Mariánskych kongregácií si kladie za cieľ zozbierať čo najviac 
scenárov hier, ktoré sa v nich hrávali a tým poskytnúť nielen ochotníckym súborom, ale aj 
pastorálnym teológom inšpiráciu pre nové formy evanjelizácie za pomoci dramatického  
a hudobného umenia. Projekt končí v roku 2016. 
 
Z-16-104/0017-00 Milosrdenstvo v konfrontácii spiritualít 
Hlavný riešiteľ: doc. ThLic. M. Lichner, D.Th. 
Odkrývanie konkrétnych brán milosrdenstva má veľký význam nielen pre subjektívne 
poznávanie diela milosrdenstva v živote jednotlivca, ale aj pre lepšie pochopenie spiritualít, 
ktoré inšpirovali. Augustiniánska, ignaciánska a Caravaggiova spiritualita a spiritualita  patrili 
a môžeme povedať, že aj patria medzi najsilnejšie na Slovensku. Tento projekt sa chce 
v rámci roku milosrdenstva zamýšľať nad rôznymi koncepciami v rámci týchto spiritualít. 
Projekt končí v roku 2016. 
 
Z-16-104/0016-00 Činnosť a prínos kongregácie Milosrdných sestier Svätého Kríža 
Hlavný riešiteľ: doc. ThLic. M. Lichner, D.Th. 
Z historického hľadiska je možné vo vývoji ošetrovateľstva evidovať tri kvalitatívne odlišné 
etapy. Typickým znakom charitatívneho ošetrovateľstva bola charita a súvisela so 
zakladaním mníšskych rádov, reholí, kongregácií a ich činnosťou v kláštoroch, špitáloch  
a nemocniciach. Projekt si kladie za cieľ poskytnúť analýzy a princípy vzdelávania na 
ošetrovateľskej škole, systém  teoretického a praktického vzdelávania a možnú komparáciu 
so súčasnosťou. Projekt končí v roku 2019. 
 
Význačné konferencie a prednášky  

 
- Sympózium: Kresťanskí migranti na Slovensku. Centrum Východ-Západ Košice. 

príspevok doc. Š. Marinčák na tému: „Sýrska liturgia včera a dnes“,11. február 2016. 
 

- konferencia v spolupráci s TF KU, RK CMBF UK a GKF PU: Aký je Boh Starého  
a Nového zákona? 7. apríl 2016. 
 

- Vedecká akadémia při príležitosti 50. výročia úmrtia p. Vendelína Javorku SJ. Vendelín 
Javorka. Jezuita a misionár. 16. 4. 2016. 

  
- Konferencia „Sprevádzanie v sociálnej práci“ – skúsenosti s implementáciou 

counsellingu v USA, Taliansku a Maďarsku. 19. mája 2016. Organizovala Katedra náuky 
o rodine v spolupráci so Scranton University (US), Trnava University (Slovakia), 
Camillianum (Italy), Mental Health Institute (Hungary) 
 

- Prednáška Rabína dr. Andrewa Goldsteina pod názvom Žalmy v židovskej liturgii.  
23. júna 2016. 
 

- Prednáška Rok Milosrdenstva – Milosrdenstvo a spravodlivosť v Biblii – prednáška 
Michaela Kolarcika SJ, rektora Pápežského biblického inštitútu v Ríme. 19. septembra 
2016. 
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- Prednáška Rabbiho Josh Ahrensa pod názvom The rabbinical interpretations of Shir 
HaShirim and the Church Fathers. V spolupráci so Židovským kultúrnym inšitútom.  
22. septembra 2016. 
 

- Konferencia na TFTU s medzinárodnou účasťou: Patristická a stredoveká recepcia 
Šalamúna. Kazateľ, Príslovia, Pieseň piesní. 22. – 23. septembra 2016. 
 

- Konferencia „Interpretácia hlavných pilierov konštitúcie Gaudium met spes“. 7. októbra 
2016. Organizovala Katedra systematickej teológie. 
 

- Konferencia s medzinárodnou účasťou pod názvom „Pohostinnosť ako staronový jazyk 
postkresťanskej Európy?“ podporený Konrad Adenauer Stiftung s účasťou viacerých 
zahraničných profesorov a docentov. 13. – 14. október 2016 Primaciálny palác 
Bratislava 
 

- Prednáška „Aktívne starnutie – pomáhajúci vzťah k seniorom“. Prednáška ThLic. 
Krzysztofa Trebského. Dňa 10. 11. 2016 od 10.00 do 12.00 v aule TFTU. 
Organizovala Katedra náuky o rodine. 
 

- Prednáška „Pomáhajúci vzťah k seniorom“ – Prednáška Krysztofa Trebskeho, ktorá sa 
konala 12. 11. 2016 od 14.00 – 16.00 v aule TFTU. Organizovala Katedra náuky 
o rodine. 
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III. INFORMÁCIE O POSKYTOVANOM VYSOKOŠKOLSKOM VZDELÁVANÍ  
 
 
a) Študijné programy 
 
Vysokoškolské štúdium na Trnavskej univerzite v Trnave  je založené na kreditovom 
systéme štúdia a výlučne v rámci akreditovaných študijných programov.  
Študijné programy sa na univerzite uskutočňujú prostredníctvom systému trojstupňového 
vzdelávania: 

1. stupeň – bakalárske študijné programy  
2. stupeň – magisterské študijné programy 
3. stupeň – doktorandské študijné programy 
 

Bakalárske štúdium: 
V prvom stupni vzdelávania bolo k 1. septembru 2016 ponúkaných celkom 34 
akreditovaných študijných programov v dennej forme štúdia a 16 v externej forme štúdia. 
Dĺžka trvania štúdia v dennej forme bola tri roky a v externej forme bola štyri roky.  
 
Magisterské štúdium: 
V tomto stupni bolo ponúkaných k 1. septembru 2016 celkom 33 akreditovaných študijných 
programov v dennej forme štúdia a 12 v externej forme štúdia. Dĺžka trvania štúdia v dennej 
forme bola dva roky, resp. dva a pol roka a v externej forme bola tri roky.  
 
Doktorandské štúdium:  
V rámci doktorandského štúdia bolo ponúkaných k 1. septembru 2016 celkom  
18 akreditovaných študijných programov v dennej forme štúdia s dĺžkou trvania tri roky  
a  18 študijných programov v externej forme štúdia s dĺžkou trvania štúdia štyri roky. 
 
V tabuľke č. 15 (príloha 2) je uvedený zoznam ponúkaných akreditovaných študijných 
programov s uvedením príslušného študijného odboru vo všetkých troch stupňoch štúdia na 
jednotlivých fakultách univerzity. Najväčší počet študijných programov sa otvorilo na 
Pedagogickej fakulte v prvom aj druhom stupni štúdia. V rámci tretieho stupňa štúdia najviac 
študijných programov ponúkala Filozofická fakulta. Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 
umožňuje štúdium aj v anglickom jazyku v troch doktorandských študijných programoch – 
sociálna práca, verejné zdravotníctvo a laboratórne vyšetrovacie metódy v zdravotníctve. 
Právnická fakulta umožňuje štúdium aj v anglickom jazyku v štyroch doktorandských 
študijných programoch – Ústavné právo, Pracovné právo, Trestné právo a Teória a dejiny 
štátu a práva 
Študenti Pedagogickej fakulty majú možnosť voľby kombinácie dvoch predmetov v prípade 
učiteľských študijných programov (akreditované v kombinácii) v študijných odboroch 
Učiteľstvo akademických predmetov a Učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných 
predmetov, a to tak v bakalárskom, ako aj magisterskom stupni štúdia. 
 
 
b) Počet  študentov  a ich štruktúra 
 
Údaje o študentoch podľa jednotlivých fakúlt univerzity a o ich štruktúre z hľadiska stupňov 
vysokoškolského vzdelávania a formy štúdia k 31. 10. 2016 sú uvedené v tabuľke č. 1. 
Vývoj počtu študentov v období rokov 2012 – 2016 a ich štruktúra z hľadiska stupňov 
vysokoškolského vzdelávania a formy štúdia je obsahom  tabuľky č. 1a.  
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Na univerzite študovalo k 31. 10. 2016 vo všetkých stupňoch vysokoškolského vzdelávania 
v dennej aj externej forme štúdia celkom 4 945 študentov, z toho v dennej forme 3 548 
a v externej forme 1 397 študentov. Celkový počet študentov na univerzite medziročne 
poklesol o 249 študentov, čo bolo spôsobené nižším počtom novoprijatých študentov oproti 
predchádzajúcemu obdobiu. 
Najvyšší počet študentov vo všetkých troch stupňoch štúdia v rámci všetkých fakúlt 
univerzity zaznamenala Pedagogická fakulta, a to 1 999 študentov. Druhou najpočetnejšou 
fakultou z hľadiska počtu študentov bola Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce s 1 023 
študentmi. Právnická fakulta zaznamenala 1 015 študentov, Filozofická fakulta 777 a na 
Teologickej fakulte študovalo 131 študentov.  
 
V prvom (bakalárskom) stupni študovalo spolu 3 255 študentov (v dennej forme 2 407 
a v externej forme 848), čo predstavovalo 66 % z celkového počtu študentov vo všetkých 
stupňoch. 
 
V druhom (magisterskom) stupni študovalo spolu 1 508 študentov (v dennej forme 1 070 
a v externej forme 438), čo predstavovalo 31 % z celkového počtu študentov vo všetkých 
stupňoch. 
 
Vývoj počtu študentov podľa stupňa štúdia v dennej aj externej forme 

 
 
V treťom (doktorandskom) štúdiu študovalo celkom 182 doktorandov (v dennej forme 71 
a v externej forme 111), čo predstavovalo takmer 4 % z celkového počtu študentov vo 
všetkých stupňoch. 
 
Na Pedagogickej fakulte študovalo 1 341 študentov (občania SR a cudzinci spolu) v dennej 
forme vo všetkých stupňoch štúdia, čo predstavovalo najvyšší počet študentov v porovnaní 
s ostatnými fakultami, pričom na Právnickej fakulte  študovalo 737, na Filozofickej fakulte 
586, na Fakulte zdravotníctva a sociálnej práce 796 a na Teologickej fakulte 88 študentov 
v dennej forme vo všetkých stupňoch štúdia. Za Trnavskú univerzitu to spolu predstavovalo  
3 548 študentov v dennej forme štúdia vo všetkých troch stupňoch. 
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Vývoj počtu študentov podľa formy štúdia vo všetkých troch stupňoch 

 
 
V externej forme štúdia najviac študentov navštevovalo študijné programy na Pedagogickej 
fakulte, a to 658 študentov. Na Právnickej fakulte bol počet externých študentov 278.  
Na Fakulte zdravotníctva a sociálnej práce študovalo 227 externých študentov.  
Na Filozofickej fakulte študovalo 191 študentov v externej forme a na Teologickej fakulte bol 
počet študentov študujúcich v externej forme štúdia 43.  
Najpočetnejšou z hľadiska počtu doktorandov bola v dennej forme štúdia Filozofická fakulta 
s počtom 20 študentov v treťom stupni a v externej forme štúdia Právnická fakulta s počtom 
študentov 55. 
 
Počet študentov na jednotlivých fakultách v I., II., III. stupni štúdia v porovnaní rokov 2015  
a 2016 

Názov fakulty 
rok 2015 rok  2016 

Koeficient rastu/ 
poklesu vzhľadom 

na rok 2015 

DŠ EŠ spolu DŠ EŠ spolu DŠ EŠ spol
u 

Filozofická fakulta 656 182 838 586 191 777 0,9 1,0 0,9 
Pedagogická 
fakulta 1 341 674 2 015 1 341 658 1 999 1,0 1,0 1,0 

Fakulta 
zdravotníctva    
a sociálnej práce 

850 286 1 136 796 227 1 023 0,9 0,8 0,9 

Teologická fakulta 84 38 122 88 43 131 1,0 1,1 1,1 
Právnická fakulta 772 311 1 083 737 278 1 015 1,0 0,9 0,9 
Spolu za TU 3 703 1 491 5 194 3 548 1 397 4 945 1,0 0,9 1,0 

  
V roku 2016 študovalo na Trnavskej univerzite celkom 78 cudzincov, a to v dennej aj 
externej forme štúdia vo všetkých stupňoch. Cudzinci prejavili najväčší záujem o štúdium 
študijných programov na Fakulte zdravotníctva a sociálnej práce, kde v roku 2016 študovalo 
18 cudzincov v externej forme a na  Pedagogickej fakulte 14 cudzincov v dennej forme. Na 
ostatných fakultách študovali cudzinci v počte od 1 – 12 osôb v dennej, resp. externej forme 
(pozri príloha tabuľka č. 1).  
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Školné 
V akademickom roku 2015/2016 vznikla povinnosť uhradiť školné 1 741 študentom  
vo všetkých troch stupňoch vysokoškolského vzdelávania  spolu v dennej a externej forme 
štúdia. Podrobnejšie informácie týkajúce sa odpustenia, resp. zníženia školného  a dôvodov 
vzniku povinnosti uhradiť školné (externé štúdium, prekročenie štandardnej dĺžky štúdia, 
cudzinci) sú detailnejšie uvedené v  prílohe 2 v tabuľke č. 4. 
 
 
c) Záujem o štúdium, výsledky prijímacieho konania 
 
V roku 2016 prejavilo záujem o štúdium v akademickom roku 2016/2017 v študijných 
programoch prvého, druhého a tretieho stupňa v dennej aj externej forme celkom 4 188 
uchádzačov, ktorí si podali prihlášku. Z toho na dennú formu štúdia 3 284 a na externú 
formu štúdia 904 záujemcov. V porovnaní s rokom 2015 poklesol počet uchádzačov 
o dennú formu štúdia o 199 a o externú formu štúdia o 217. 
Na prijímacom konaní vo všetkých troch stupňoch sa zúčastnilo celkom 3 925 uchádzačov, 
prijatých bolo celkom 3 209 uchádzačov. O preskúmanie rozhodnutí dekanov fakúlt 
o neprijatí na štúdium požiadalo celkom 110 uchádzačov. Rektor univerzity nezmenil ani u 
jedného uchádzača rozhodnutie dekana. Na štúdium sa zapísalo celkom 2 208 novoprija-
tých študentov. 
Na študijný program v prvom stupni sa prihlásilo 2 988 uchádzačov, z toho na dennú 
formu štúdia 2 401 a na externú formu štúdia 587 uchádzačov.  
Celkovo za univerzitu boli na štúdium v prvom stupni v dennej forme podané takmer  
2 prihlášky na jedno ponúknuté miesto na štúdium. Uchádzači o štúdium v prvom stupni 
vysokoškolského vzdelávania prejavili najväčší záujem o študijné programy v dennej forme 
v podskupine študijného odboru  učiteľstvo, vychovávateľstvo a pedagogické vedy a právo. 
Najvyšší podiel počtu záujemcov o štúdium – 3 podané prihlášky na jedno poskytnuté miesto 
na štúdium bol o štúdium študijných programov v podskupine študijného odboru učiteľstvo, 
vychovávateľstvo a pedagogické vedy (pomer prihlášky/plán sa rovnal hodnote 3,2) a  právo 
(2,4). 
Na prijímacom konaní sa zúčastnilo 2 775 uchádzačov, z toho na dennú formu štúdia  
2 239 a na externú formu štúdia 536 uchádzačov. Na prijímacom konaní sa zúčastnilo 
takmer 93 % osôb, ktoré si podali prihlášku. 
Prijatých bolo celkom 2 262 uchádzačov, z toho na dennú formu štúdia 1 739 a na externú 
formu štúdia 523 uchádzačov.  
Do prvého ročníka sa na štúdium zapísalo celkom 1 401 novoprijatých študentov, z toho na 
dennú formu štúdia 1 039 novoprijatých študentov a na externú formu štúdia 362 novo-
prijatých študentov. 
Celkovo sa zapísalo takmer 62 % zo všetkých prijatých uchádzačov o vysokoškolské 
štúdium v prvom stupni a zápisom sa obsadilo 82 % miest plánovaného počtu prijatých 
v dennej forme a 64 % v externej forme štúdia (pozri príloha tabuľka č. 3a). 
Na študijný program v druhom stupni sa prihlásilo 1 094 uchádzačov, z toho na dennú 
formu štúdia 818 a na externú formu štúdia 276 uchádzačov. Uchádzači o štúdium 
v druhom stupni vysokoškolského vzdelávania prejavili najväčší záujem o študijné programy 
v podskupine študijného odboru právo (vyjadrenie podielu prihlášok na plánovanom počte 
prijatých 1,6), spoločenské a behaviorálne vedy a nelekárske vedy (1,2)  v dennej forme.  
Na prijímacom konaní sa zúčastnilo 1 053 uchádzačov, z toho na dennú formu štúdia 778 
a na externú formu štúdia 275 uchádzačov. Celková účasť v prijímacom konaní na študijné 
programy v druhom stupni bola nižšia o 41 uchádzačov v porovnaní s celkovým počtom 
podaných prihlášok. 
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Prijatých na štúdium bolo celkom 894 uchádzačov, z toho na dennú formu štúdia 645 a na 
externú formu štúdia 249 uchádzačov. 
Do prvého ročníka v druhom stupni sa na štúdium zapísalo 757 novoprijatých študentov, 
z toho na dennú formu štúdia 563 študentov a na externú formu štúdia 194 študentov. 
Celkovo sa zapísalo takmer 85 % prijatých uchádzačov o vysokoškolské štúdium v druhom 
stupni a zápisom sa obsadilo  takmer 70 % miest plánovaného počtu prijatých v dennej 
forme štúdia. Z celkového počtu podaných prihlášok v druhom stupni spolu v dennej aj 
externej forme 57 % prihlášok podali vlastní absolventi prvého stupňa Trnavskej univerzity  
a zapísaných bolo 560 vlastných absolventov prvého stupňa z celkového počtu 819 
zapísaných do druhého stupňa. Zapísaní boli celkovo 8 prijatí uchádzači, ktorí získali 
vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí (pozri príloha tabuľka č. 3b). 
Na štúdium do prvého ročníka bakalárskeho a magisterského štúdia nastúpilo celkom  
2 158 novoprijatých študentov, z toho na dennú formu štúdia 1 602 študentov a na externú 
formu štúdia 556 študentov.  
 
Počet  uchádzačov o denné a externé štúdium v I. a II. stupni  

 
 
Na študijný program v treťom stupni sa prihlásilo 106 uchádzačov, z toho na dennú 
formu štúdia 65 a na externú formu štúdia 41 uchádzačov. 
Na prijímacom konaní sa zúčastnilo 97 uchádzačov, z toho na dennú formu štúdia 57 a na 
externú formu štúdia 40 uchádzačov. Na prijímacom konaní sa zúčastnilo takmer 92 % 
osôb, ktoré si podali prihlášku. Uchádzači o štúdium v treťom stupni vysokoškolského 
vzdelávania prejavili najväčší záujem o študijné programy v podskupine študijného odboru 
právo (počet prihlášok 44) a humanitné vedy (počet prihlášok 32) v dennej a externej forme 
spolu. Najväčší podiel počtu prihlášok na plánovanom počte prijatých zaznamenala 
podskupina študijného odboru učiteľstvo, vychovávateľstvo a pedagogické vedy a právo 
v dennej forme štúdia, a to 4 podané prihlášky na jedno plánované miesto. 
Prijatých na štúdium bolo celkom 53 uchádzačov, z toho na dennú formu štúdia 22 a na 
externú formu štúdia 31 uchádzačov. Do prvého ročníka sa na štúdium zapísalo 50 
novoprijatých študentov, z toho na dennú formu štúdia 21 a na externú formu štúdia 29 
študentov.  
Počet zapísaných vlastných absolventov na úrovni 27 predstavoval takmer 54 % z celkového 
počtu zápisov v danom stupni. Na univerzite nebol zapísaní na štúdium v treťom stupni 
žiaden uchádzač, ktorý získal vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí (pozri príloha tabuľka  
č. 3c). 
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Najväčší podiel počtu prihlášok na plánovanom počte prijatých v rámci všetkých stupňov sa 
zaznamenal v treťom stupni v podskupine učiteľstvo, vychovávateľstvo a pedagogické vedy, 
a to podiel 4,3 a v treťom stupni v podskupine študijného odboru právo, a to podiel 4,2. 
Nasledujúce dve tabuľky poskytujú údaje o počte uchádzačov o štúdium spolu v prvom 
a druhom stupni v dennej a následne v externej forme štúdia  v posledných dvoch rokoch 
v členení podľa fakúlt. Koeficient rastu/poklesu poukazuje na vývoj v roku 2016 oproti roku 
2015. 
 
Počet uchádzačov o štúdium v I. a II. stupni v dennej forme  

FAKULTA 

Rok 2015 Rok 2016 
Koeficient 

rastu/poklesu 
vzhľadom na rok 2015 
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Filozofická 705 432 251 639 386 260 0,9 0,9 1,0 
Pedagogická 1378 1028 669 1330 1012 663 1,0 1,0 1,0 
Zdravotníctva 
a sociálnej 
práce 

727 562 338 675 505 316 0,9 0,9 0,9 

Teologická 45 43 32 58 52 44 1,3 1,2 1,4 
Právnická 
fakulta 542 485 302 517 429 319 1,0 0,9 1,1 

Spolu za TU 3397 2550 1592 3219 2384 1602 0,9 0,9 1,0 
 
Počet uchádzačov o štúdium v I. a II. stupni v externej forme  

FAKULTA 

Rok 2015 Rok 2016 Koeficient rastu/poklesu
vzhľadom na rok 2015 

pr
ih

lá
se

ní
 

pr
ija

tí 

na
st

úp
ili

 n
a 

št
úd

iu
m

 

pr
ih

lá
se

ní
 

pr
ija

tí 

na
st

úp
ili

 n
a 

št
úd

iu
m

 

pr
ih

lá
se

ní
 

pr
ija

tí 

na
st

úp
ili

 n
a 

št
úd

iu
m

 

Filozofická 198 109 80 148 111 68 0,7 1,0 0,9 
Pedagogická 530 497 396 396 377 271 0,7 0,8 0,7 
Zdravotníctva 
a sociálnej 
práce 

141 122 101 169 149 101 1,2 1,2 1,0 

Teologická 17 15 14 17 17 15 1,0 1,1 1,1 
Právnická 
fakulta 191 160 114 133 118 101 0,7 0,7 0,9 

Spolu za TU 1077 903 705 863 772 556 0,8 0,9 0,8 
 
Univerzita sa zúčastnila na výstavách Kam na vysokú 2016 v dňoch 26. – 27. 1. 2016 
(Trnava), 1. – 2. 2. 2016 (Prešov), 16. – 17. 2. 2016 (Žilina), 23. – 24. 2. 2016 (Banská 
Bystrica), 8. – 9. 3.2016 (Trenčín) ďalej na 20. ročníku Medzinárodného veľtrhu 
pomaturitného vzdelávania AKADÉMIA v Bratislave, ktoré sa konalo pod záštitou ministra 



23 

školstva v dňoch 11.– 13. 10.2016 a dňa 26. 10. 2016 na veľtrhu Práca a kariéra 2016 
v Trnave. Zástupcovia univerzity na veľtrhoch predstavili záujemcom o štúdium, ako aj 
ostatnej širokej verejnosti, akreditované študijné programy, na ktorých je možné študovať, 
možnosti vzdelávania vo všetkých troch stupňoch štúdia, možnosti ubytovania, stravovania, 
ako aj športového vyžitia. Účasť na veľtrhoch s kvalitne pripraveným propagačným 
materiálom aj v anglickom jazyku je jedným z významných informačných zdrojov pre 
uchádzačov o štúdium na našej univerzite. Dňa 26. 1. 2016 sa konal na Trnavskej univerzite 
a jej jednotlivých fakultách „Deň otvorených dverí“ pre uchádzačov o vysokoškolské štúdium. 
 
  
d) absolventi VŠ štúdia v akademickom roku 2015/2016 
 
Vysokoškolské štúdium na univerzite v akademickom roku 2015/2016 riadne skončilo 1 634 
absolventov, z toho 842 absolventov prvého (bakalárskeho), 747 absolventov druhého 
(magisterského), a 45 absolventov tretieho (doktorandského) stupňa štúdia (pozri príloha 
tabuľka č. 2). Na Pedagogickej fakulte ukončilo riadne vysokoškolské štúdium v prvom stupni 
spolu 308 a v druhom stupni 227 absolventov, čo predstavovalo najvyšší počet absolventov 
spomedzi všetkých fakúlt. Druhou fakultou v poradí z hľadiska počtu absolventov v prvom 
a druhom stupni v akademickom roku 2015/2016 bola Fakulta zdravotníctva a sociálnej 
práce (189 absolventov v prvom stupni a 187 v druhom stupni), za ňou nasledovala 
Právnická fakulta (174 absolventov v prvom stupni a 200 v druhom stupni), Filozofická 
fakulta (154 absolventov v prvom stupni a 116 v druhom stupni) a Teologická fakulta  
(17 absolventov v prvom stupni a 17 v druhom stupni).  
Najviac absolventov tretieho (doktorandského) stupňa štúdia riadne skončilo štúdium na 
Právnickej fakulte (19 spolu v dennej a externej forme) z celkového počtu 45 absolventov 
tretieho stupňa štúdia na univerzite, ktorí vykonaním dizertačnej skúšky a obhajobou 
dizertačnej práce úspešne skončili štúdium. V dennej forme štúdia ukončilo štúdium  
23 absolventov a v externej forme štúdia 22 absolventov. Podrobnejšie informácie 
o absolventoch Trnavskej univerzity v Trnave na jednotlivých fakultách, v jednotlivých 
stupňoch v členení na občanov SR a cudzincov sú uvedené v prílohe 2 v tabuľke č. 2. 
 
Počet absolventov vo všetkých troch stupňoch v dennej aj externej forme štúdia 
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Rigoróznu skúšku úspešne vykonalo a obhájilo rigoróznu prácu 166 absolventov 
magisterského štúdia, z toho najviac na Právnickej fakulte v počte 148 absolventov.  
V roku 2016 bolo na univerzite predložených prác na obhajobu spolu 1 850, z toho najviac 
822 bakalárskych prác a diplomových prác 755. Takmer 90 % predložených prác bolo 
zároveň aj obhájených. Diplomových obhajob bolo 702, bakalárskych obhajob 755, 
dizertačných 45 a rigoróznych 166. Školiteľov prác bolo 534, z toho školiteľov bez titulu PhD. 
bolo 28 a odborníkov z praxe 5. 
V roku 2016 bolo zo štúdia vylúčených pre nesplnenie požiadaviek, ktoré vyplývajú zo 
študijných programov a študijných poriadkov fakúlt 498 študentov. Štúdium zanechalo 326 
študentov, kde hlavným dôvodom bolo nezvládnutie študijných povinností. O prerušenie 
štúdia požiadalo 231 študentov. Do vyššieho ročníka sa na univerzite celkom nezapísalo 176 
študentov.  
 
 
e) úspechy študentov na národnej a medzinárodnej úrovni 
 
Aj v roku 2016 študenti jednotlivých fakúlt Trnavskej univerzity v Trnave dosiahli viacero 
významných úspechov tak na národnej, ako aj medzinárodnej úrovni. Medzi 
najvýznamnejšie možno zaradiť: 
 
Filozofická fakulta 
Bc. Veronika Svetláková, študentka študijného odboru filozofia a študijného programu 
filozofia, 2. ročník, 2. stupeň štúdia, denná forma sa zúčastnila na Reprezentácii na 
celoštátnom kole študentskej vedeckej konferencie, 11. 11. 2016 
Bc. Ľubomír Tichý, študent študijného odboru filozofia a študijného programu filozofia,  
2. ročník, 2. stupeň štúdia externá forma sa zúčastnil na Reprezentácii na celoštátnom kole 
študentskej vedeckej konferencie, 11. 11. 2016 
Mgr. Benkőová Monika, študentka študijného odboru filozofia a študijného programu 
systematická filozofia, 3. ročník, 3. stupeň štúdia, denná forma bola pozvaná na prednášku a 
vystúpila so svojím príspevkom. The Constitution fo the Person through Lovin and Being 
Loved. Konferencia: Person and Emotions, Carbondale, 7. 4. 2016. Organizátor: 
Phenomenology Research Center at the Southern Illinois University, Carbondale USA. 
Mgr. Miroslava Trogová, študentka študijného odboru klasické jazyky a študijného programu 
klasické jazyky – latinská medievalistika a neolatinistika, 2. ročník, 2. stupeň štúdia, denná 
forma získala, certifikát za úspešné absolvovanie medzinárodnej prekladateľskej súťaže 
organizovanej Ostravskou univerzitou, Filozofickou fakultou. 
Mária Blahová, študentka študijného odboru história a študijného programu história,  
2. ročník, 1. stupeň štúdia, denná forma sa zúčastnila a umiestnila v nasledujúcich 
súťažiach:  
O Cenu Slovenského učeného tovarišstva 2016 – získala čestné uznanie (3. kategórie, 
próza) Literárne Topoľčany 2016 – sa umiestnila na 2. mieste (3. kategórie, próza) Literárna 
Senica Ladislava Novomeského 2016 – sa umiestnila na 1. mieste (3. kategórie, próza), 
Gorazdov literárny Prešov 2016 – získala čestné uznanie (3. kategórie, próza) 
Juraj Božík, študent  študijného odboru história a študijného programu história, 1. ročník,  
1. stupeň štúdia, denná forma získal 2. miesto o pohár rektora školy v stolnom tenise. 
Mgr. Dominika Borčinová, študentka študijného odboru psychológia a študijného programu 
psychológia, 2. Mgr, 2. stupeň štúdia, denná forma, získala 2. miesto v rámci 
medzinárodného kola MŠPD a zároveň 2. miesto v celoslovenskom kole ŠVOČ v Prešove so 
svojou prácou „Špecifiká emocionality ľudí s kožným ochorením“. 
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Mgr. Simona Kutišová, študentka študijného odboru psychológia a študijného programu 
psychológia, 2. Mgr, 2. stupeň štúdia, denná forma, reprezentovala na celoslovenskom kole 
ŠVOČ v Prešove.  
 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce  
Patrícia Smeříčková, študentka odboru Sociálna práca, 2. ročník, 1. stupeň štúdia, denná 
forma, získala prvé miesto v celoslovenskom kole ŠVOČ s prácou na tému: Manželstvo  
z pohľadu seniorov (Školiteľka: Mgr. et Mgr. Katarína Levická, PhD.) 
Bc. Veronika Fábryová, študentka odboru Sociálna práca, 1. ročník, 2. stupeň štúdia, denná 
forma, získala druhé miesto v celoslovenskom kole ŠVOČ s prácou na tému: Špecifiká 
rizikovej spoločnosti v kontexte pocitu ohrozenia na Slovensku (Školiteľ: Mgr. Peter Patyi, 
PhD.) 
 
Právnická fakulta 
Bc. Mária Mikulašková, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo,  
1. ročník, 2. stupeň, denná forma získala 2. miesto v celoslovenskom finále súťaže 
Simulované rozhodcovské konanie 2016, ktoré sa konalo dňa 12. 5. 2016 v priestoroch 
advokátskej kancelárie Allen & Overy Bratislava. 
Bc. Miehaela Vieriková, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo,  
1. ročník, 2. stupeň, denná forma získala 2. miesto v celoslovenskom finále súťaže 
Simulované rozhodcovské konanie 2016, ktoré sa konalo dňa 12. 5. 2016 v priestoroch 
advokátskej kancelárie Allen & Overy Bratislava. 
Bc. Ivan Janiš, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 1. ročník,  
2. stupeň, denná forma získal osobitné ocenenie a poďakovanie veľvyslankyne Českej 
republiky, pani Lívie Klausovej, za mimoriadne profesionálny prístup pri príprave rokovaní, 
ako aj pri samotných priebehoch návštev v rámci jeho pôsobenia vo funkcii styčného 
dôstojníka na Ministerstve zahraničných vecí a európskych záležitostí SR počas 
predsedníctva Slovenskej republiky v Rade Európske únie. 
Mário Šimončík, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 3. ročník,  
1. stupeň, denná forma sa zúčastnil na 2. ročníku súťaže Moskovský model európskeho 
súdu pre ľudské práva, ktorý sa konal v dňoch 23. – 25. novembra 2016 na Moskovskom 
štátnom inštitúte medzinárodných vzťahov. 
Mária Alena Hasáková, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 
 1. ročník, 1. stupeň, denná forma sa zúčastnila v rámci študijného pobytu na Univerzite  
F. M. Dostojevského v Omsku na odbornej študentskej súťaži v právnej oblasti Omský 
medzinárodný model OSN 2016. 
 
 
f) ocenenia študentov v rámci vysokej školy 
 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 
Mgr. Klaudia Vidová, študentka odboru Sociálna práca, 2. ročník, 3. stupeň štúdia, denná 
forma, získala inštitucionálny výskumný grant Trnavskej univerzity v Trnave na tému: 
Výskum partnerských vzťahov ľudí s postihnutím so zameraním na cieľovú skupinu 
muskulárnych dystrofikov.  
Katarína Sovíková, študentka odboru Sociálna práca, 2. ročník, 1. stupeň štúdia, denná 
forma, získala druhé miesto vo fakultnom kole ŠVOČ.  
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Právnická fakulta 
Ivana Majerová, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 3. ročník, 
1. stupeň, denná forma štúdia sa umiestnila na 1. mieste na Deviatej vedeckej študentskej 
konferencii  študentov Trnavskej univerzity v Trnave, Právnickej fakulty, konanej 15. 3. 2016 
– sekcia: Medzinárodné právo. 
Bc. Sebastián Petic, študent  študijného odboru právo a študijného programu právo,  
2. ročník, 2. stupeň, denná forma štúdia sa umiestnil na 1. mieste na Deviatej vedeckej 
študentskej konferencii  študentov Trnavskej univerzity v Trnave, Právnickej fakulty, konanej 
15. 3. 2016 – sekcia: Občianske, obchodné a pracovné právo. 
Bc. Dominika Kučerová, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo,  
2. ročník, 2. stupeň, denná forma štúdia sa umiestnila na 1. mieste na Deviatej vedeckej 
študentskej konferencii  študentov Trnavskej univerzity v Trnave, Právnickej fakulty, konanej 
15. 3. 2016 – sekcia: Správne právo, trestné právo a kriminológia. 
Bc. Katarína Kuklová, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo,  
2. ročník, 2. stupeň, denná forma štúdia sa umiestnila na 1. mieste na Deviatej vedeckej 
študentskej konferencii  študentov Trnavskej univerzity v Trnave, Právnickej fakulty, konanej 
15. 3. 2016 – sekcia: Teória práva, ústavné právo a rímske právo. 
Juraj Valentovič, študent  študijného odboru právo a študijného programu právo, 1. ročník,  
1. stupeň, denná forma štúdia sa umiestnil na 1. mieste vo fakultnom kole súťaže Rímsky 
simulovaný súdny spor 2016, ktoré sa konalo na fakulte 13. apríla 2016. 
Frederik Šiška, študent  študijného odboru právo a študijného programu právo, 1. ročník,  
1. stupeň, denná forma štúdia sa umiestnil na 1. mieste vo fakultnom kole súťaže Rímsky 
simulovaný súdny spor 2016, ktoré sa konalo na fakulte 13. apríla 2016. 
Erik Zliechovský, študent  študijného odboru právo a študijného programu právo, 1. ročník,  
1. stupeň, denná forma štúdia sa umiestnil na 1. mieste vo fakultnom kole súťaže Rímsky 
simulovaný súdny spor 2016, ktoré sa konalo na fakulte 13. apríla 2016. 
Bc. Mária Mikulašková, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo,  
1. ročník, 2. stupeň, denná forma štúdia sa umiestnila na 1. mieste vo fakultnom kole súťaže 
Simulované rozhodcovské konanie 2016, ktoré sa konalo na fakulte 12. 5. 2016.    
Bc. Michaela Vieriková, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo,  
1. ročník, 2. stupeň, denná forma štúdia sa umiestnila na 1. mieste vo fakultnom kole súťaže 
Simulované rozhodcovské konanie 2016, ktoré sa konalo na fakulte 12. 5. 2016.    
 
Pedagogická fakulta 
Lucia Milatová,  Erik Michalčík, študenti študijného odboru učiteľstvo umelecko-výchovných 
a výchovných predmetov,  študijného programu animácia výtvarného umenia, 1. stupeň, 
denná forma štúdia, usporiadali výstavu, XY m2 v Galérii Výklad v Trnave od 9. 6. do 3. 7. 
2016, kde prezentovali súčasné umenie vo verejnom priestore.  
Lucia Milatová, Erik Michalčík, študenti študijného odboru učiteľstvo umelecko-výchovných 
a výchovných predmetov,  študijného programu animácia výtvarného umenia, 1. stupeň, 
denná forma štúdia, sa zúčastnili na výstave Medzi slovami  v Nitrianskej galérii Bunker dňa 
9. 9. až 9. 10. 2016. Kurátorkou výstavy bola Kristína Slezáková, študentka študijného 
odboru učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov,  študijného programu  
pedagogika výtvarného umenia, 2. stupeň, denná forma štúdia. 
Veronika  Sieklová, Andrea Snováková, Lucia Condášová, Jana Hmolová, Kristína 
Slezáková, Kristína Bartošeková, študenti študijného odboru učiteľstvo umelecko-
výchovných a výchovných predmetov,  študijného programu  pedagogika výtvarného 
umenia, 2. stupeň, denná forma štúdia a Linda Blahová študentka študijného odboru 
učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov, študijného programu animácia 
výtvarného umenia, 1. stupeň, denná forma štúdia realizovali kolektívnu výstavu 2x2 pt.1  
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v klube ŽIWEL v Piešťanoch od 31. 7. do 22. 9. 2016. A druhá časť výstavy  2x2 pt.2 sa 
konala v klube ŽIWEL v Piešťanoch od 2. 10. do 1. 12. 2016. 
Ján Kožlej, študent študijného odboru učiteľstvo akademických predmetov,  študijného 
programu učiteľstvo anglického jazyka a literatúry  a informatiky, 1. stupeň, denná forma 
štúdia, reprezentoval  PdF  v rámci ŠVOUČ  a zúčastnil sa na rôznych programátorských 
súťažiach.  
Nikoleta Ušáková, študentka študijného odboru pedagogika,  študijného programu sociálna 
pedagogika a vychovávateľstvo, 2. stupeň, denná forma štúdia, pracuje ako dobrovoľníčka 
v občianskom združení Návrat v Dobrovoľníckom centre JAMA. V centre koordinuje 
administratívne, organizačné a edukačné činnosti, pripravujú pre deti v ústavnej starostlivosti 
výchovné programy.  
Nikoleta Ušáková a Radka Kordiaková, študentky študijného odboru pedagogika,  študijného 
programu sociálna pedagogika a vychovávateľstvo, 2. stupeň, denná forma štúdia, 
pravidelne sa zapájajú do aktivít organizovaných Katedrou pedagogických štúdií a zapojili sa 
do organizovania medzinárodnej vedeckej konferencie Multidimenzionálna topografia kvality 
života v inkluzívnej edukácii, ktorá sa konala v dňoch 5. – 6. mája 2016 v Kongresovom 
centre SAV v Smoleniciach.  
Andrej Gejdoš, študent študijného odboru učiteľstvo akademických predmetov,  študijného 
programu učiteľstvo slovenského jazyka a literatúry a anglického jazyka a literatúry,  
1. stupeň, denná forma štúdia, sa zaslúžil o obnovenie Trnavského literárneho klubu 
a aktivizuje študentov v oblasti vlastnej literárnej tvorby a jej prezentácie.  
Michaela Uhorskaiová, študentka študijného odboru učiteľstvo akademických 
predmetov,  študijného programu učiteľstvo  anglického jazyka a literatúry a chémie,  
2. stupeň, denná forma štúdia, mala zverejnené fotografie v univerzitnom časopise 
Universitas Tyrnaviensis.  
 
Teologická fakulta 
Bc. Peter Vnučák, študent študijného odboru Katolícka teológia a študijného programu 
Základy kresťanskej filozofie a katolíckej teológie, 3. ročník, bakalársky stupeň, denná forma 
štúdia, sa umiestnila na 1. mieste v rámci ŠVOČ na fakultnom kole v programe Základy 
kresťanskej filozofie a katolíckej teológie na Teologickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave 
so sídlom v Bratislave. 
Bc. Matej Hákač, študent študijného odboru Filozofia a študijného programu Kresťanská 
filozofia, 1. ročník, magisterský stupeň, denná forma štúdia, sa umiestnil na 2. mieste v rámci 
ŠVOČ na fakultnom kole v programe Kresťanská filozofie na Teologickej fakulte Trnavskej 
univerzity v Trnave so sídlom v Bratislave. 
Bc. Róbert Tóth, študent študijného odboru Filozofia a študijného programu Kresťanská 
filozofia, 2. ročník, bakalársky stupeň, denná forma štúdia, sa umiestnil na 3. mieste v rámci 
ŠVOČ na fakultnom kole v programe Kresťanská filozofie na Teologickej fakulte Trnavskej 
univerzity v Trnave so sídlom v Bratislave.  
Mgr. Katarína Marinová a Mgr. Magdaléna Miklušičáková, študentky študijného odboru 
Systematická filozofia a študijného programu Systematická filozofia, 3. ročník, doktorandský 
stupeň, denná forma štúdia, úspešne reprezentovali našu fakultu v grante KEGA „Jezuitské 
divadlo – integrálna vzdelávacia a výchovná metóda“. V rámci grantu publikovali monografiu, 
kapitolu v monografii, vedecké štúdie a participovali na realizácii divadelného predstavenia 
„Odpoveď Wernerovi H“. 
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Zo športových úspechov možno spomenúť: 
 
Filozofická fakulta 
Juraj Božík, študent študijného odboru história a študijného programu história, 1. ročník,  
1. stupeň štúdia, denná forma získal 2. miesto o pohár rektora školy v stolnom tenise. 
 
Pedagogická fakulta 
Dominika Glozmeková, študentka študijného odboru predškolská a elementárna 
pedagogika,  študijného programu učiteľstvo pre primárne vzdelávanie, 2. stupeň, denná 
forma štúdia, reprezentovala PdF a TU v Trnave na IV. Letnej univerziáde Slovenskej 
republiky v Bratislave a Trnave, kde získala v plávaní 3 zlaté a 1 striebornú medailu. 
Zúčastnila sa aj ďalších pretekov v plávaní: 
Veľká cena Slovenska – Bratislava, obsadila 2., 3. a 5. miesto 
Majstrovstvá SR – Bratislava, obsadila 2. miesto v súťaži jednotlivcov, 1. a 2. miesto 
v štafete 
Majstrovstvá SR  v krátkom bazéne – Čilistov, obsadila 2. a 3. miesto v súťaži jednotlivcov 
a tri prvé miesta v štafetách.  
Zúčastnila sa aj na rôznych súťažiach v plávaní, kde sa umiestnila na popredných miestach 
– ORCA CUP Bratislava, Veľká cena Púchova, GRAND PRIX Polski  – Krakow 
 
Právnická fakulta 
Michal Slamka, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 3. ročník,  
1. stupeň, denná forma štúdia sa umiestnil na 5. mieste na Univerzitných majstrovstvách 
sveta v športovej streľbe 2016 a na 10. mieste vo Svetovom pohári v športovej streľbe 
v Baku.  
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IV. INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ ĎALŠIEHO VZDELÁVANIA 
 
 
Centrum ďalšieho vzdelávania Trnavskej univerzity:  
Univerzita tretieho veku, Centrum jazykov 
 
V rámci celoživotného vzdelávania poskytuje Trnavská univerzita  možnosť študovať na 
Univerzite tretieho veku (UTV), a to na dvoch pracoviskách: UTV na rektoráte TU v Trnave 
a UTV na Teologickej fakulte v Bratislave. Výučba prebieha formou prednášok a odborných 
exkurzií v závislostí od konkrétneho študijného programu. Absolventi získavajú osvedčenie 
o absolvovaní štúdia a štúdium je po troch rokoch ukončené slávnostnou promóciou; 
v ponuke sú aj jednoročné študijné programy, po ukončení ktorých získa absolvent doklad 
o absolvovaní daného kurzu.  
 
V nasledujúcej tabuľke sú uvedené údaje o študijných programoch a počtoch študentov na 
Univerzite tretieho veku pri Trnavskej univerzite v Trnave za rok 2016. 
 

Študijný program Ročník Spolu
 Prvý Druhý Tretí  
Právo 9  8 17 
Dejiny umenia 16 16 17 49 
Dejiny umenia – jednoročné 11   11 
Antika včera a dnes 9   9 
Práca s PC – začiatočník  9 12 21 
Práca s PC – mierne pokročilý 11   11 
Anglický jazyk – začiatočník 32 24 19 75 
Anglický jazyk – pokročilý 16 6  22 
Nemecký jazyk – začiatočník 8 6 8 22 
Nemecký jazyk – pokročilý  9  9 
Taliansky jazyk  9  9 
Psychológia  15 19 34 
Z dejín Trnavy a Trnavskej univerzity 13   13 
Zdravý životný štýl 15 15  30 
Sväté písmo a systematická teológia – BA – prezenčne 24 20 31 75 
Sväté písmo a systematická teológia – BA – dištančne 35 32 28 95 
Sväté písmo a systematická teológia – BA – maďarčina 47   47 
Spolu 246 161 142 549 
Špecializácie     
Východná kresťanská spiritualita 18   18 
Islam – viera, kultúra a náboženstvo 58   58 
Kresťanské umenie 9   9 
Druhý vatikánsky koncil 10   10 
Exegéza žalmov 30   30 
Duchovné cvičenia v každodennom živote 12   12 
Spolu za špecializácie 137   137 
Spolu 383 161 142 686 
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Na Univerzite tretieho veku pri Trnavskej univerzite študovalo v roku 2016 celkom 686 
študentov (332 v Trnave a 354 v Bratislave) v sedemnástich študijných programoch 
a v šiestich špecializáciách.  
Seniori v Trnave prejavujú čoraz väčší záujem o štúdium cudzích jazykov (anglický, nemecký 
a taliansky jazyk), ale aj „Dejín umenia“, „Práce s počítačom“, „Práva“, „Antiky včera a dnes“, 
„Psychológie“ a tiež „Zdravého životného štýlu“.  
UTV v Bratislave ponúka jedinečnú možnosť študovať študijný program „Sväté písmo 
a systematická teológia“ aj dištančnou formou prostredníctvom televízie LUX. Absolventi 
tohto trojročného študijného programu môžu pokračovať v štúdiu v jednoročných 
špecializovaných programoch východná kresťanská spiritualita, islam – viera, kultúra 
a náboženstvo, kresťanské umenie, Druhý vatikánsky koncil, exegéza žalmov a duchovné 
cvičenie vo všednom dni. 
Osvedčenie o ukončení štúdia získalo v roku 2016 celkom 288 absolventov UTV, z toho 76 
v Trnave a 212 v Bratislave.  
So seniormi sa na UTV pracuje veľmi dobre, dychtia po vedomostiach a majú radosť  
z nových poznatkov. Štúdium skvalitňuje ich duchovný i spoločenský život, zároveň 
nadväzujú medzi sebou priateľstvá, majú spoločenský kontakt, ktorý neraz pokračuje  
v ďalších stretnutiach, organizujú si rôzne posedenia a spoločné výlety. Niektorí z nich pritom 
cestujú na prednášky zo vzdialených miest a dokonca sa mnohí na UTV opätovne vracajú 
študovať nové programy. Preto UTV v Trnave aktívne rozširuje ponuku študijných 
programov. Potvrdzuje sa, že aktívne prežívanie staroby je dobrá voľba a Univerzita tretieho 
veku je jeden z výborných prostriedkov na spestrenie a obohatenie života.  
 
 
Centrum jazykov 
 
V rámci Centra ďalšieho vzdelávania (CĎV) funguje od letného semestra akademického roka 
2013/2014 aj Centrum jazykov, ktorého cieľom je poskytovať možnosti získavania 
a prehlbovania jazykových zručností pre všetkých záujemcov o štúdium cudzích jazykov tak 
z radov študentov Trnavskej univerzity, ako aj širšej verejnosti. Počas roka 2016 
navštevovalo Centrum jazykov spolu 4 študenti, ktorí nad rámec svojich študijných 
povinností absolvovali kurzy anglického jazyka a španielskeho jazyka. Centrum jazykov tiež 
poskytuje výučbu slovenského jazyka zahraničným študentom v rámci programu ERASMUS 
v rozsahu dve vyučovacie hodiny za týždeň počas celého semestra ich štúdia na Trnavskej 
univerzite a na tomto štúdiu sa v roku 2016 zúčastnili 3 študenti. 
Centrum jazykov nadviazalo spoluprácu s jazykovým centrom Foreign Language Centre 
University of Pécs a získalo kompetenciu na vykonávanie skúšok s cieľom získania ECL 
certifikátu (European Consortium for the Certificate of Attainment in Modern Languages), 
ktorý je medzinárodne uznávanou jazykovou skúškou. 
Cieľom Centra jazykov Trnavskej univerzity v Trnave je vytvoriť akademické prostredie pre 
štúdium odborného anglického jazyka v oblastiach, ktoré sú v súlade so študijnými 
programami jednotlivých fakúlt Trnavskej univerzity, aby absolventi Trnavskej univerzity 
disponovali adekvátnymi jazykovými zručnosťami v odbornom anglickom jazyku.  
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V. INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ, UMELECKEJ A ĎALŠEJ TVORIVEJ 
ČINNOSTI 
 
 
Aktivity univerzity v oblasti vedy, výskumu a umeleckej činnosti v roku 2016 sú 
charakterizované najmä z hľadiska plnenia cieľov stanovených pre túto oblasť v dlhodobom 
zámere univerzity, z hľadiska opatrení na podporu tejto oblasti a z hľadiska medziročného 
vývoja. Možno konštatovať, že v oblasti vedy, výskumu a umeleckej činnosti došlo v roku 
2016 k stabilizovaniu počtu riešených domácich a zahraničných projektov a najmä k rastu 
publikačnej činnosti v kategórii monografií a štúdií v karentovaných časopisoch.  
Stratégia, koncepcia a budovanie výskumu a tvorivej činnosti na Trnavskej univerzite 
vychádza zo schváleného Dlhodobého zámeru Trnavskej univerzity v Trnave a z Koncepcie 
rozvoja Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2016 – 2019 a zameriava sa najmä na 
budovanie kvality univerzity posilňovaním jej postavenia v oblasti vedeckej, výskumnej  
a umeleckej činnosti prostredníctvom koncentrácie ľudských a finančných zdrojov, rozvojom 
interdisciplinarity, zvyšovaním spolupráce v rámci Európskeho výskumného priestoru 
zapájaním sa do výskumných sietí EÚ. Tvorivá činnosť v roku 2016 bola charakterizovaná 
pokračujúcou orientáciou na tvorbu kvalitných výsledkov a výstupov a zvýšením počtu 
vedeckých výstupov dosahujúcich excelentné hodnotenie. Univerzita naďalej využívala 
motivačné nástroje na zvýšenie tvorivej činnosti, zapájanie sa do vedeckých a umeleckých 
projektov nielen na Slovensku, ale aj v zahraničí cestou odmeňovania z grantového fondu na 
podporu vedy a umenia. Zámerom bolo zvýšenie prílevu finančných prostriedkov na vedu  
a výskum z grantových agentúr. Univerzita pokračovala vo financovaní fakultných vedeckých 
a vzdelávacích projektov. Udeľovaním Ceny Antona Hajduka sa pokračovalo v oceňovaní 
špičkových výsledkov vedeckej a umeleckej činnosti na univerzite. Toto úsilie je 
dokumentované výsledkami dosiahnutými na jednotlivých fakultách a samostatných 
pracoviskách. V roku 2016 si Trnavská univerzita v Trnave udržala svoju pozíciu univerzity  
v oblasti vedy, výskumu a umeleckej činnosti proti predchádzajúcemu roku najmä v oblasti 
počtu riešených domácich výskumných projektov s vyšším objemom financovania.  
Veľký podiel na raste malo enormné úsilie riešiteľov na jednotlivých fakultách, ktorí podali  
24 nových projektov VEGA, z ktorých bolo úspešných 9, 21 nových projektov KEGA,  
z ktorých boli úspešné 3, a 13 nových projektov APVV, z ktorých bolo úspešných 5. 
V kvantitatívnom vyjadrení sa však celkový počet domácich projektov znížil o 4,22 %.  
Treba však zdôrazniť, že sa zlepšila štruktúra domácich projektov, pretože sa zvýšil počet 
významnejších projektov s vyššou finančnou i spoločenskou dotáciou. Pokračoval tak trend 
postupného zvyšovania grantových príjmov z domácich grantových schém v ostatných troch 
rokoch. V zahraničných grantových schémach tvoriví zamestnanci univerzity podali celkom  
9 projektov (1 v rámci schémy H2020 a zvyšných 8 v ostatných zahraničných grantoch), 
z ktorých bolo úspešných celkom 6 grantov, čo predstavuje dvojtretinovú úspešnosť.  
 
 
a) Zabezpečenie výskumu a umeleckej činnosti z domácich grantových schém 
 
V roku 2016 vedeckí a pedagogickí zamestnanci Filozofickej fakulty participovali celkom na 
22 výskumných projektoch, z toho 15 projektov VEGA, 4 projekty KEGA, 2 projekty APVV  
a 1 ostatný domáci projekt. 
 
Zamestnanci Pedagogickej fakulty participovali celkom na 21 domácich výskumných úloh  
a projektoch, z toho na 12 projektoch VEGA, 4 projektoch KEGA, 2 projektoch APVV  
a 2 ostatných domácich projektoch. 
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Zamestnanci Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce participovali celkom na 5 domácich 
výskumných úlohách a projektoch, z toho na 1 projekte VEGA, 1 projekte KEGA  
a 3 projektoch APVV. 
 
Zamestnanci Teologickej fakulty riešili celkom 7 domácich výskumných projektov, z toho  
3 projekty VEGA, 2 projekty KEGA a 2 projekty APVV. 
 
Zamestnanci Právnickej fakulty aktívne participovali celkom na 18 domácich výskumných 
projektoch a úlohách, z toho na 12 projektoch VEGA, 1 projekte KEGA, 5 projektoch APVV. 
 
 

Prehľad počtu riešených domácich výskumných projektov podľa súčastí TU  
v roku 2016 

ZDROJE 
F A K U L T A SPOLU 

TU FF PdF FZaSP TF PrF ÚD 
VEGA 15 12 1 3 8 1 40 
KEGA 4 4 1 2 0 0 11 
APVV 2 2 3 2 4 0 13 
Ostatné domáce 1 3 0 0 0 0 4 
S p o l u 22 21 5 7 12 1 68 

 
Prehľad počtu riešených domácich výskumných projektov v rokoch 2012 – 2016 

Rok 
Fakulta 

Spolu 
FF PdF FZaSP TF PF ÚD 

2012 21 17 5 4 14 1 62 
2013 20 22 3 4 17 1 67 
2014 21 18 4 7 20 0 70 
2015 20 22 3 7 18 1 71 
2016 22 21 5 7 12 1 68 

 
V roku 2016 riešili pracovníci univerzity celkom 68 domácich výskumných projektov, čo oproti 
predchádzajúcemu roku predstavuje pokles o 4,22 %. Štruktúra jednotlivých grantových 
schém je v roku 2016 oproti poslednému roku nasledujúca: VEGA o 1 projekt menej, KEGA 
o 5 menej, APVV o 1 viac, ostatné domáce o 2 projekty viac. Napriek poklesu v počte 
riešených grantov bolo zaznamenané zvýšenie finančných prostriedkov o 11 476 €, čo je 
v porovnaní s rokom 2015 nárast o 1,68 %. 
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Prehľad objemu finančných prostriedkov (v €) riešených domácich projektov  
v roku 2016 

ZDROJE 
F A K U L T A SPOLU 

TU FF PdF FZaSP TF PrF ÚD 

VEGA 80099 66528 2146 7321 44256 4146 204496 

KEGA 12719 23830 3400 21368 0 0 61317 

APVV 91044 47036 115456 23329 139860 0 416725 

Ostatné domáce 0 12497 0 0 0 0 12497 

S p o l u 183862 149891 121002 52018 184116 4146 695035 

 
   Graf č. 1 

 
 

Prehľad počtu podaných domácich výskumných projektov v roku 2016 

Agentúra Fakulta Spolu FF PdF FZaSP TF PrF ÚD 
VEGA 7 3 3 1 10 0 24 
KEGA 8 7 3 3 0 0 21 
APVV 4 3 2 1 3 0 13 
Ostatné domáce 1 2 0 0 0 0 3 
Spolu  20 15 8 5 13 0 61 
 

Prehľad počtu podporených domácich výskumných projektov v roku 2016 

Agentúra Fakulta Spolu FF PdF FZaSP TF PrF ÚD 
VEGA 3 4 0 0 2 0 9 
KEGA 1 1 1 0 0 0 3 
APVV 2 1 0 1 1 0 5 
Ostatné domáce 1 2 0 0 0 0 3 
Spolu  7 8 1 1 3 0 20 
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Úspešnosť univerzity v pomere podaných a podporených projektov z domácich grantových 
schém je 32,79 %. Úspešnosť v jednotlivých kategóriách projektov je nasledujúca: VEGA 
37,5 %, KEGA 14,29 %, APVV 38,46 %, ostatné domáce projekty 100 %. 

 
Prehľad počtu riešených projektov z hľadiska participácie tvorivých zamestnancov 

a študentov 

Projekty VEGA 
Rok/stu-

peň 
štúdia 

FF PdF FZa
SP TF PrF ÚD TU 

spolu 

Počet projektov 2016 15 12 1 3 8 1 40 
Počet participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2016 51 49 5 7 45 2 159 

Priemerný počet 
tvorivých zamestnancov 
na projekt 

2016 3 4 5 2 6 2 4 

Počet participujúcich 
študentov 

2016 14 5 3 1 4 0 27 
1. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 
2. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 
3. stupeň 14 5 3 1 4 0 27 

 

Projekty KEGA 
Rok/stu-

peň 
štúdia 

FF PdF FZa
SP TF PrF ÚD TU 

spolu 

Počet projektov 2016 4 4 1 2 0 0 11 
Počet participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2016 16 16 1 5 0 0 38 

Priemerný počet 
tvorivých zamestnancov 
na projekt 

2016 4 4 1 2 0 0 3 

Počet participujúcich 
študentov 

2016 1 1 1 2 0 0 5 
1. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 
2. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 
3. stupeň 1 1 1 2 0 0 5 

 

Projekty APVV 
Rok/stu-

peň 
štúdia 

FF PdF FZa
SP TF PrF ÚD TU 

spolu 

Počet projektov 2016 2 2 3 2 4 0 13 
Počet participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2016 10 10 12 9 31 0 72 

Priemerný počet 
tvorivých zamestnancov 
na projekt 

2016 5 5 4 4 8 0 6 

Počet participujúcich 
študentov 

2016 2 1 4 0 5 0 12 
2016 0 0 0 0 0 0 0 

1. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 
2. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 
3. stupeň 2 1 4 0 5 0 12 
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Ostatné domáce 
projekty 

Rok/stu-
peň 

štúdia 
FF PdF FZa

SP TF PrF ÚD TU 
spolu 

Počet projektov 2016 1 3 0 0 0 0 4 
Počet participujúcich 
tvorivých 
zamestnancov 

2016 1 9 0 0 0 0 10 

Priemerný počet 
tvorivých 
zamestnancov na 
projekt 

2016 1 3 0 0 0 0 2 

Počet participujúcich 
študentov 

2016 1 0 0 0 0 0 1 
1. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 
2. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 
3. stupeň 1 0 0 0 0 0 1 

 
Prehľad riešených projektov podporených agentúrou APVV v rokoch 2012 – 2016  

Fakulta 
Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 

a b a b a b a b a b 
FF 1 8862 1 12505 1 10404 1 11330 2 91044 

PdF 3 32994 3 42039 3 39241 3 39421 2 47036 
FZaSP 0 0 1 4022 1 49866 2 85118 3 115456 

TF 0 0 0 0 0 0 1 4860 2 23329 
PrF 3 75045 4 93006 4 147293 5 198211 4 139860 

Spolu 7 116901  9 151572 9 246804 12 338940 13 416725 

a – počet riešených projektov 
b –finančné prostriedky v € 
 
Získanie finančných prostriedkov z APVV má od roku 2010 stúpajúcu tendenciu. Oproti roku 
2015 je to nárast o 22,95 %, avšak oproti roku 2012 sa výška finančných prostriedkov zvýšila 
viac ako trojnásobne. 
 
 
b) Zabezpečenie výskumu a umeleckej činnosti zo zahraničných grantových schém 
 
Filozofická fakulta 
V roku 2016 bola zaznamenaná spolupráca pedagógov viacerých katedier na zahraničných 
projektoch. Prof. ThDr. Mgr. Helena Hrehová, PhD. z katedry etiky je spoluriešiteľkou 
medzinárodného výskumného projektu na roky 2016 – 2017 v spolupráci s CRVP – Council 
for Research in Values and Philosophy, Washington (koordinátor George Mclean). Doc. Dr. 
theol. Alžbeta Dufferová, PhD. z katedry etiky je koordinátorkou programu CEEPUS III AT 
0705 „Ethics and Politics in European Context.“ Katedra klasickej archeológie spolupracuje 
na projekte Coin Hoards of the Roman Empire. Tento projekt zastrešuje University of Oxford 
a Ashmolean Museum of Art and Archaeology University of Oxford. Riešiteľmi projektu sú 
doc. Dr. phil. Erik Hrnčiarik a Mgr. Františka Dunajová, na ich pozícii sú zodpovední za 
evidenciu a sprístupnenie hromadných nálezov mincí zo Slovenska. Doc. Mgr. Erika 
Juríková, PhD. z katedry klasických jazykov spolupracuje na projekte New 
Sommervogel, Boston College, USA a projekte s názvom Činnosť a prínos Kongregácie 
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Milosrdných sestier Svätého Kríža v ošetrovateľskom vzdelávaní – koncepčné  
a metodologické prístupy v historickom výskume (projekt financovaný českou Spoločnosťou 
Ježišovou). Doc. Mgr. Erika Juríková, PhD. tiež spolupracuje na projekte GAČR 16-09064S 
Podoby humanismu v literatuře českých zemí (1469    – 1622). 
 
Pedagogická fakulta 
Fakulta sa v roku 2016 podieľala na riešení 3 zahraničných projektov,  2 projekty z minulých 
rokov  a 1 nový projekt  v rámci dotačného programu Erasmus+. Do prebiehajúcich projektov 
bolo zapojených 17 vedecko-pedagogických pracovníkov. 
 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 
Medzinárodný projekt GENOVATE je výskumný projekt hradený z fondu FP-7, ktorý je 
realizovaný na siedmich partnerských univerzitách s rôznym inštitucionálnym a národným 
kontextom rodovej rovnosti. Projektová skupina TU FZaSP v rámci pracovného balíka WP2 
spolupracovala s partnerskou univerzitou v Bradforde. Hlavným výstupom oboch univerzít je 
Genovate Social model. Medzi ďalšie projektové aktivity patrí aj snaha zabezpečiť rovnaké 
príležitosti pre ženy a mužov povzbudením viac rodovo kompetentného manažmentu vo 
výskume, inováciách a vedeckých rozhodovacích útvaroch, so špeciálnym zameraním na 
univerzity. 
Projekt CENTER-TBI je výskumný projekt financovaný Európskou komisiou v rámci  
7. rámcového programu. Na projekte sa podieľa 42 partnerských inštitúcií z celého sveta, 
Trnavská univerzita je jednou z nich (konkrétne partner č. 6). Vedúcou inštitúciou v projekte 
je belgická Antwerp University Hospital (Universitair Ziekenhuis Antwerpen). Projektová 
skupina analyzuje a získava údaje o epidemiológii mozgu a pravidelne sa zúčastňuje na 
vedeckých domácich a zahraničných konferenciách. Získané údaje slúžia ako podklad 
systematického prehľadu úrazov mozgu, ktorý je pravidelne aktualizovaný.  
Hlavným cieľom zahraničného projektu SH CAPAC (trvanie projektu 1/2016 – 12/2016) bola 
podpora členských štátov EÚ, ktoré sú pod určitým migračným tlakom v ich odozve na výzvy 
súvisiace so zdravím. Partneri projektu vytvorili potrebné nástroje a návody potrebné pre 
advokáciu a budovanie kapacít na národnej a regionálnej úrovni v oblasti zdravia migrantov. 
V rámci projektu sa organizovali návštevy krajín s cieľom špecifickej technickej asistencie so 
zameraním na koordináciu aktivít na národnej úrovni v spolupráci s dôležitými predstaviteľmi 
národných a medzinárodných zdravotníckych organizácií. Hlavné výstupy projektu, ktorých 
používaním sa má zabezpečiť posilnenie zdravotných systémov v súvislosti s migračným 
tlakom v EÚ, sú koordinačný rámec a postupy, nástroje na hodnotenie potrieb, návod na 
vytvorenie akčných plánov pre verejno-zdravotnícku odozvu, vzdelávací online kurz pre 
zdravotníkov s cieľom zlepšiť ich kompetencie v súvislosti s poskytovaním zdravotníckych 
služieb, ktoré budú zohľadňovať špecifické potreby v súvislosti s migračným tlakom 
v Európe. 
 
Teologická fakulta 
Fakulte sa podarilo získať 3 nové zahraničné výskumné projekty. 
Z-16-104/0015-00 Zbierka divadelných hier mariánskych kongregácií, hlavný riešiteľ je prof. 
Csontos. 
Zbierka divadelných hier Mariánskych kongregácií si kladie za cieľ zozbierať čo najviac 
scenárov hier, ktoré sa v nich hrávali, a tým poskytnúť nielen ochotníckym súborom, ale aj 
pastorálnym teológom inšpiráciu pre nové formy evanjelizácie pomocou dramatického  
a hudobného umenia. Projekt je jednoročný. 
Z-16-104/0017-00 Milosrdenstvo v konfrontácii spiritualít, hlavný riešiteľ je doc. Lichner. 
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Odkrývanie konkrétnych brán milosrdenstva má veľký význam nielen pre subjektívne 
poznávanie diela milosrdenstva v živote jednotlivca, ale aj pre lepšie pochopenie spiritualít, 
ktoré inšpirovali. Augustiniánska, ignaciánska a Caravaggiova spiritualita a spiritualita  patrili 
a môžeme povedať, že aj patria medzi najsilnejšie na Slovensku. Tento projekt sa chce 
v rámci roku milosrdenstva zamýšľať nad rôznymi koncepciami v rámci týchto spiritualít. 
Projekt je jednoročný. 
Z-16-104/0016-00 Činnosť a prínos kongregácie Milosrdných sestier Svätého Kríža, hlavný 
riešiteľ je doc. Lichner. 
Z historického hľadiska je možné vo vývoji ošetrovateľstva evidovať tri kvalitatívne odlišné 
etapy. Typickým znakom charitatívneho ošetrovateľstva bola charita a súvisela so 
zakladaním mníšskych rádov, reholí, kongregácií a ich činnosťou v kláštoroch, špitáloch  
a nemocniciach. Projekt si kladie za cieľ poskytnúť analýzy a princípy vzdelávania na 
ošetrovateľskej škole, systém teoretického a praktického vzdelávania a možnú komparáciu 
so súčasnosťou. Projekt končí v roku 2019. 
Naďalej sa riešil projekt Sloboda v súčasnej slovenskej kultúrnej pluralite, ktorého hlavný 
riešiteľ je Dr. Žuffa. Cieľom tohto fenoménu je sebaidentifikácia a realizácia človeka 
sprevádzaného narastajúcou pluralitou a často aj napätím. Táto pluralita sa jednak 
v európskom a jednak v slovenskom kontexte stáva dôležitou výzvou pre interdisciplinárny 
výskum vzájomných vzťahov individuálnych, kultúrnych, politických a náboženských postojov 
a jednak koexistuje s filozofickými, teologickými a etickými aspektmi. Cieľom tohto 
grantového projektu je vytýčiť osobný rozmer a transcendentálny aspekt identity každého 
jednotlivca transformovaného do sociálnych entít. Roky riešenia 2015 – 2017. 
 
Právnická fakulta 
Vedeckí a pedagogickí zamestnanci boli v roku 2016 zapojení do riešenia troch projektov na 
medzinárodnej úrovni, z toho v jednom projekte v pozícii hlavného riešiteľa a v dvoch 
projektoch v pozícii partnera. Hoci v porovnaní s predchádzajúcim rokom bol zaznamenaný 
pokles o dva riešené projekty, zároveň bol zaznamenaný nárast v pridelenej dotácii, keďže 
v roku 2016 Právnická fakulta v pozícii hlavného riešiteľa získala dotáciu od nadácie 
Foundation Open Society Institution, Švajčiarsko vo výške 30 923,25 eur, čo je o 7 985,07 
eur viac v porovnaní s predchádzajúcim rokom.  
Do riešenia medzinárodných projektov boli zapojení 2 zamestnanci fakulty, čo v porovnaní 
s predchádzajúcim rokom znamená pokles o 3 riešiteľov.  

 
Prehľad počtu podaných a podporených zahraničných výskumných projektov  

v roku 2016 

Agentúra 

Spolu 

FF PdF FZaSP TF PrF Spolu 

a b a b a b a b a b a b 

H 2020 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 
Ostatné 
zahraničné 1 0 1 1 2 1 3 3 1 1 8 6 

Spolu 
zahraničné 1 0 1 1 3 1 3 3 1 1 9 6 

a – počet podaných projektov 
b – počet podporených projektov 
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Prehľad počtu riešených projektov z hľadiska participácie tvorivých zamestnancov 
a študentov 

Zahraničné projekty 
Rok/stupe
ň štúdia FF PdF FZaS

P TF PrF TU 
spolu 

Počet projektov 2016 0 3 1 4 3 11 
Počet participujúcich 
tvorivých 
zamestnancov 2016 

0 17 5 8 2 
32 

Priemerný počet 
tvorivých 
zamestnancov na 
projekt 2016 

0 6 5 2 1 3 

Počet participujúcich 
študentov 

2016 0 0 0 2 0 2 
1. stupeň 0 0 0 0 0 0 
2. stupeň 0 0 0 0 0 0 
3. stupeň 0 0 0 2 0 2 

 
Vývoj riešených zahraničných výskumných projektov v rokoch 2012 – 2016 

Rok 

Fakulta 

FF PdF FZaSP TF PrF Spolu 

a b a b a b a b a b a b 

2012 1 11163 4 3701 7 316709 2 25000 7 3758 21 360331

2013 1 11523 3 11321 6 97751 4 19000 7 5104 21 144699

2014 1 10034 3 14191 1 27140 8 138000 3 0 16 189365

2015 0 0 2 25394 1 45732 7 10000 5 22938 15 104064

2016 0 0 3 21225 1 62151 4 13300 3 30923 11 127599
   a – počet riešených zahraničných projektov v ks 
   b – získané finančné prostriedky na riešenie zahraničných projektov v € 
 
V roku 2016 bolo sa na univerzite riešilo celkom 11 zahraničných výskumných projektov  
s finančnou podporou 127 599 €, čo v porovnaní s predchádzajúcim rokom predstavuje 
nárast o 22,62 %. Na celkovom objeme získaných finančných prostriedkov sa najviac 
podieľala Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce vo výške 48,71 %. Podiel Právnickej fakulty 
predstavuje 24,23 % z celkového podielu, Pedagogickej fakulty 16,63 % a Teologickej fakulty 
10,42 %. 
 
 
c) Výskumná činnosť nepodporovaná z grantov  
 
Trnavská univerzita nerealizovala výskumnú činnosť v rámci podnikateľskej činnosti, na 
objednávku či na priame zadávanie bez podávania projektu v rámci výziev. 
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d) Využitie výsledkov grantových schém a rámcových programov 
 
Filozofická fakulta 
V roku 2016 skončilo úspešne šesť grantov VEGA a jeden grant KEGA. Grant VEGA  
prof. PhDr. Milana Katuninca, PhD., Vplyv sociálneho učenia katolíckej cirkvi na politické 
myslenie na Slovensku výrazne rozšíril tematický záber historickej a politickej vedy  
o problematiku, ktorá napriek jej závažnosti nie je na Slovensku doteraz detailnejšie 
spracovaná. Výsledky grantu VEGA Život v pohraničí. Sídliskové štruktúry v predpolí  
a zázemí panónskeho limitu od mladšej doby laténskej po záver antiky doc. PhDr. Vladimíra 
Varsika, CSc., akcentujú výnimočné postavenie územia Slovenska na pomedzí medzi 
antickým rímskym svetom a svetom „barbarských" Germánov. Grantu VEGA s názvom 
Kultúrny kapitál a školská úspešnosť: Úloha kultúrne špecifických výchovných praktík  
a exekutívnych funkcií Mgr. Mareka Mathiasa, PhD., sa podarilo pomocou historicko-
sociologického výskumu dosiahnuť hlavný cieľ grantu, a to preukázať, že tak rodičovské 
investície do školského vzdelávania, ako aj rodičovské vzdelávacie ašpirácie sú súčasťou 
systému strategických rozhodnutí. Rovnako grant VEGA Interpretačné metódy v architektúre 
Ing. Arch. Moniky Mitášovej, PhD., je významným príspevkom k identifikácii používaných 
interpretačných metód architektúry v dejinách architektúry a dejinách výtvarného umenia. 
Grant VEGA Vrchnostenská správa panstiev riešiteľky prof. PhDr. Márie Kohútovej, CSc.,  
je kvalitným príspevkom nielen ku hospodárskym dejinám, ale aj k slovenským novovekým 
dejinám vôbec. Grant VEGA Sociálno-etické motívy v súčasnej ruskej filozofii riešiteľky  
prof. ThDr. Heleny  Hrehovej, PhD. prispel k hľadaniu a nachádzaniu motivácie pre sociálne 
idey v ruskom filozofickom, kultúrnom a politickom prostredí 19. a 20. storočia s presahom 
do súčasnosti. 
Grant KEGA, ktorého riešiteľom bol doc. Mgr. Ladislav Tkáčik, OFMCap., PhD. s názvom 
Fenomenológia kapucínskej architektúry a kultúrne dejiny Slovenska prešiel záverečnou 
oponentúrou a Rada záverečnej oponentúry navrhla hodnotenie, že splnil ciele výborne. Na 
základe grantu bola vydaná plánovaná monografia (Tkáčik, Ladislav: Priestor, miesto, 
kláštor).  
Projekt APVV s názvom Sociálny, emočný a kognitívny obraz autizmu v interdisciplinárnych 
zrkadlách (s hlavným riešiteľom, Dr. Katarínou Babinskou, PhD., z Lekárskej fakulty 
Univerzity Komenského, Bratislava), na ktorom participovali PhDr. Marián Špajdel, PhD.  
a PhDr. Daniela Jánošíková, PhD., z katedry psychológie, bol na základe vyhodnotenia 
dosiahnutých výsledkov koncom roka 2016 zaradený medzi tzv. „excelentné projekty“. 
Informácia o ňom je aj v publikácii Výskumné projekty s vynikajúcou úrovňou, ktorú vydala 
agentúra APVV.  
Viacerí pedagógovia uskutočňujú spoluprácu s praxou. Prof. ThDr. Helena Hrehová, PhD., 
z katedry etiky aktívne spolupracuje s inštitúciami FF UKSW, Varšava, MGU a RUDN, 
Moskva, s Ústredím slovenskej kresťanskej inteligencie, so Slovensko-ruskou spoločnosťou 
v Bratislave. Mgr. Katarína M. Vadíková, PhD., z katedry etiky aktívne spolupracuje 
s VŠTaS Palestra, Praha a zároveň je hovorkyňou za SR na Portáli Collaboratory on 
Advance Dirrectives (Portal VVAA) Andalusian School of Public Health, Granada – SPAIN 
[online; 21.5.2016];  
dostupné na: http://www.voluntadesanticipadas.com/file.php?file=/128/SLOVAKIA.pdf. 
PhDr. Peter Rusnák, PhD., z katedry etiky spolupracuje s občianskym združením Minerva  
a občianskym združením Obnova kalvárie – Kalvársky fond, Banská Štiavnica. Doc. Mgr. 
Ladislav Tkáčik, OFMCap., PhD. z katedry filozofie rozvinul projektovú spoluprácu 
s Fakultou architektúry Slovenskej technickej univerzity v Bratislave a s Ústavom dejín  
a teórie architektúry a obnovy pamiatok. Doc. Dr. phil. Erik Hrnčiarik z katedry klasickej 
archeológie realizuje archeologické výskumy v Trnave – MPR, Rubrorum, NKP Bazilika  
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sv. Mikuláša,  Dolná brána, a v Modre – NKP Kostol sv. Jána Krstiteľa. Mgr. Nicol Sipekiová 
z katedry klasických jazykov realizovala prednášky na gymnáziách a stredných školách  
v rámci projektu KEGA č. 014TTU-4/2016 s názvom Inovatívne formy vzdelávania vo výučbe 
latinčiny na stredných školách. Doc. Mgr. Erika Juríková, PhD. a Mgr. Jozef Kordoš, PhD., 
spolupracujú s Kysuckým múzeom v Čadci na edícii a preklade diela Mateja Bela – 
Turčianska stolica, doc. Mgr. Erika Juríková, PhD., spolupracuje s Ministerstvom 
spravodlivosti SR v oblasti prekladu z latinského jazyka pre súdy a verejné inštitúcie. Doc. 
PhDr. Martin Klus, PhD., MBA z katedry politológie spolupracuje s Globsec Policy Institute: 
Národná reflexná skupina – New Pact for Europe a tiež realizuje odbornú prax poslucháčov 
TU a FF TU v poslaneckej kancelárii. Katedra psychológie spolupracuje na projekte  
s Fyziologickým ústavom Lekárskej fakulty UK. V rámci tohto projektu katedra psychológie 
tiež spolupracuje s odbornými psychologickými pracoviskami na území Slovenska  
a s neziskovými inštitúciami, ktoré sa zaoberajú problematikou autizmu, napr. Andreas 
(Bratislava), 3lobit (Bratislava) a pod. V roku 2016 pre organizáciu 3lobit testovali kognitívne 
schopnosti a zvládanie stresových situácií u osôb s poruchami autistického spektra s cieľom 
nájsť alebo vytvoriť vhodné pracovné pozície pre tieto osoby. Mgr. Iveta Schusterová, PhD., 
z katedry psychológie spolupracuje s občianskym združením Pomoc obetiam násilia, ktoré 
predstavuje celoslovenský systém regionálnych poradní pre pomoc obetiam a svedkom 
trestných činov, domáceho násilia, dopravných nehôd, katastrof a nešťastných udalostí. 
Niektorí členovia katedry psychológie poskytujú psychologické poradenstvo pre študentov 
TU v rámci Centra podpory pre študentov (zriadila Trnavská univerzita v Trnave). 
 
Pedagogická fakulta 
Výsledky dosiahnuté riešením vedeckých projektov VEGA, KEGA, APVV ako 
i medzinárodných projektov na Pedagogickej fakulte nachádzajú svoje využitie nielen vo 
vzdelávacom procese, ale sú aj významným prínosom pre rozvoj poznania v jednotlivých 
oblastiach bádania a pre šírenie poznatkovo orientovanej kultúry v Slovenskej republike. 
Získané poznatky boli prezentované a publikované v príspevkoch na medzinárodných 
vedeckých konferenciách. 
 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce  
Medzinárodný projekt GENOVATE je výskumný projekt hradený z fondu FP-7, ktorý je 
realizovaný na siedmich partnerských univerzitách s rôznym inštitucionálnym a národným 
kontextom rodovej rovnosti. Projektová skupina TU FZaSP v rámci pracovného balíka WP2 
spolupracovala s partnerskou univerzitou v Bradforde. Hlavným výstupom oboch univerzít je 
Genovate Social model. Medzi ďalšie projektové aktivity patrí aj snaha zabezpečiť rovnaké 
príležitosti pre ženy a mužov povzbudením viac rodovo kompetentného manažmentu vo 
výskume, inováciách a vedeckých rozhodovacích útvaroch, so špeciálnym zameraním na 
univerzity. 
Projekt CENTER-TBI je výskumný projekt financovaný Európskou komisiou v rámci  
7. rámcového programu. Na projekte sa podieľa 42 partnerských inštitúcií z celého sveta, 
Trnavská univerzita je jednou z nich (konkrétne partner č. 6). Vedúcou inštitúciou v projekte 
je belgická Antwerp University Hospital (Universitair Ziekenhuis Antwerpen). Projektová 
skupina analyzuje a získava údaje o epidemiológii mozgu a pravidelne sa zúčastňuje na 
vedeckých domácich a zahraničných konferenciách. Získané údaje slúžia ako podklad 
systematického prehľadu úrazov mozgu, ktorý je pravidelne aktualizovaný. 
Projekt PROPEDEUTIKA EPIDEMIOLÓGIE je domáci aplikovaný výskumný projekt hradený 
z Kultúrnej a edukačnej grantovej agentúry MŠVVaŠ SR 2016. Projekt sa zameriava na 
spracovanie moderne koncipovanej propedeutiky epidemiológie. Cieľom  projektu je 
preskúmať a vyhodnotiť potreby v zmysle rozsahu a kompozície vzdelávacích materiálov, 
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učebných textov a podporných prostriedkov na všetkých troch stupňoch vysokoškolského 
vzdelávania v oblasti propedeutiky epidemiológie ale aj v rámci širšie ponímaných potrieb 
odboru Verejné zdravotníctvo. V tom zmysle zahŕňame aj aplikácie zdravia verejnosti pre 
uplatnenie teórii manažmentu a manažment kvality v zdravotnej starostlivosti, ako aj oblasť 
klinickej epidemiológie a získavanie vedeckých dôkazov. Na základe zhodnotenia a po 
odbornej diskusii spresniť obsah a formu publikácie tak, aby v čo najväčšej miere vyhovela 
potrebám epidemiologickej praxe, ako aj potrebám skúmania a objavovania v rámci širšieho 
medicínskeho výskumu. Na základe získaných výsledkov pripraviť monografiu na tému 
štatistiky zdravia. Vzhľadom na potrebu internacionalizácie vzdelávania a realizácie 
študijných programov vo svetových jazykoch bude pripravená zároveň anglická verzia. 
Hlavným cieľom zahraničného projektu SH CAPAC (trvanie projektu 1/2016 – 12/2016) bola 
podpora členských štátov EÚ, ktoré sú pod určitým migračným tlakom v ich odozve na výzvy 
súvisiace so zdravím. Partneri projektu vytvorili potrebné nástroje a návody potrebné pre 
advokáciu a budovanie kapacít na národnej a regionálnej úrovni v oblasti zdravia migrantov. 
V rámci projektu sa organizovali návštevy krajín s cieľom špecifickej technickej asistencie so 
zameraním na koordináciu aktivít na národnej úrovni v spolupráci s dôležitými predstaviteľmi 
národných a medzinárodných zdravotníckych organizácií. Hlavné výstupy projektu, ktorých 
používaním sa má zabezpečiť posilnenie zdravotných systémov v súvislosti s migračným 
tlakom v EÚ, sú koordinačný rámec a postupy, nástroje na hodnotenie potrieb, návod na 
vytvorenie akčných plánov pre verejno-zdravotnícku odozvu, vzdelávací online kurz pre 
zdravotníkov s cieľom zlepšiť ich kompetencie v súvislosti s poskytovaním zdravotníckych 
služieb, ktoré budú zohľadňovať špecifické potreby v súvislosti s migračným tlakom 
v Európe. 
 
Teologická fakulta 
Mediálnou stratégiou TF je postupná, cielená prezentácia jednotlivých pedagogických 
zamestnancov v rozhlasových či televíznych diskusných reláciách, ktorých za posledné roky 
pribúda a ktorými sa najlepšie upriamuje pozornosť potenciálnych študentov k našim 
odborom. 
Fakulta zaznamenala niektoré význačné odborné výstupy do praxe, ktoré je potrebné uviesť: 
účasť v televíznom vysielaní, rozhlasové vysielanie a rozhovory v médiách. Týmito výstupmi 
do praxe sa fakulta a univerzita stará aj o uplatnenie teoretických poznatkov v praktických 
súvislostiach a o ich ponuku širokému spektru obyvateľstva. 
V roku 2016 bol úspešne ukončený projekt KEGA č. 010TTU-4/2014: Nový model 
efektívnych študentských praxí s využitím sprevádzania (counselling) v rodinách so 
špecifickými sociálnymi problémami. Jeho výstupom projektu riešenia je medzinárodná 
konferencia (máj 2016), a následné vydanie zborníka z tejto konferencie. Organizovanie 
študentských praxí so zameraním na podporu rodín s dieťaťom s postihnutím, ktoré overili 
novú formu prípravy študentov programu sociálna práca so zameraním na rodinu do praxe. 
Výstupom projektu je vydanie série publikácií, ktoré prezentujú výsledky skúmania  rámci 
riešenia projektu počas troch rokov, ktorými sú: 
Mária Šmidová, PhD., Mária Nemčíková, Renáta Jamborová, Jozef Žufa: Metodická príručka 
k študentskej  efektívnej praxi – učebné texty 
Mária Šmidová, Katarína Synaková: Counselling v pomoci rodinám Nová metóda v sociálnej 
práci – counselling – v pomoci rodinám so špecifickými potrebami – učebnica 
Mária Šmidová, Renáta Jamborová, Jozef Žuffa: Counseling – umenie počúvať (monografia). 
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Právnická fakulta 
Vedecké podujatia a vedecké výstupy slúžia nielen akademikom, ale aj širokej odbornej 
verejnosti ako platforma na diskusiu rôznych právnych problémov. Výstupy vedeckej činnosti 
Právnickej fakulty slúžia na posúdenie efektivity právnej úpravy de lege lata, čo následne 
umožňuje formulovanie návrhov de lege ferenda v príslušnej skúmanej oblasti.  
Organizované vedecké a odborné podujatia a publikačné výstupy predstavujú len časť 
činnosti Právnickej fakulty, avšak z ich zamerania možno reflektovať ich využitie v praxi. 
Vzhľadom na to, že právo sa týka každého, v konečnom dôsledku výstupy Právnickej fakulty 
sú určené pre širokú verejnosť, keďže sa zameriavajú na výklad a problematické právne 
úpravy, čím dávajú podklad aj pre rozhodovanie orgánov verejnej správy, súdnej moci či 
súkromnej praxi. 
 
 
e) Činnosti a výsledky špecializovaných výskumných a vývojových pracovísk 
 
 
1. Ústav dejín Trnavskej univerzity 
 
 Riešenie grantového projektu Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR VEGA 

č. 1/0758/15 „Ephemeris academiae Tyrnaviensis. Denník rektora Trnavskej univerzity 
Juraja Dobronockého z rokov 1636 – 1640 ako sonda do začiatkov formovania 
vysokého školstva v Uhorskom kráľovstve“, s dobou riešenia na roky 2015 – 2017.  

 Participovanie na ďalších domácich grantových projektoch: VEGA 1/0265/15 
Monasteriologia Slovaciae mediaevalia. Spoločenská úloha stredovekých kláštorov na 
Slovensku a VEGA 1/0687/15 Západné veľmoci (Francúzsko a Spojené štáty americké) 
a Československo v 1. polovici 20. storočia. 

 V spolupráci s HÚ SAV zostavenie kolektívnej monografie: MICHÁLEK, Slavomír – 
MANÁK, Marián. Dejinné premeny 20. storočia. Historik Pavol Petruf 70-ročný. 
Bratislava : VEDA, 2016, 390 s.  

 Aktívna účasť na piatich vedeckých konferenciách s témami prednášok: Dôsledky bitky 
pri Moháči na premonštrátske konventy na území Slovenska (miesto konania – 
Tatranská Lomnica), Esterházyovci a Trnavská univerzita (Senec), Historické pamiatky 
v Rumanovej (Bratislava), Budova univerzitného observatória v Trnave (Praha), Zásahy 
(ex)Spojencov do transformačných procesov politických systémov v krajinách východnej 
Európy v roku 1945 na príklade Bulharska a Rumunska (Brno). 

 Poskytnutie série rozhovorov pre Rádio Lumen v rámci relácie Kláštory a rehoľný život 
v stredoveku (spolu 10 dielov). 

 Spolupráca pri organizovaní spomienkovej slávnosti, venovanej čestnému doktorovi 
Trnavskej univerzity – Liečiť zlo láskou. Pocta Antonovi Neuwirthovi a pri organizovaní 
prednášky riaditeľa HÚ SAV PhDr. Slavomíra Micháleka, DrSc. – San Francisco 1945. 
Vznik OSN a Československo.  

 
Využitie výsledkov grantových schém: 
Pripravovaná publikácia z grantového projektu VEGA, riešeného na Ústave dejín TU, bude 
dôležitým príspevkom k poznaniu histórie školstva v celokrajinskom rozsahu, mapujúca 
celkovú spoločenskú situáciu na Slovensku a v Uhorskom kráľovstve v 16. a 17. storočí. Ide 
o obdobie, ktoré nie je v slovenskej historiografii dostatočne prebádané, preto je 
nepochybné, že publikácia pomôže prehĺbiť poznatky o danom období. 
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2. Vydavateľstvo TYPI UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS 
 
Univerzitné vydavateľstvo je jedným zo samostatných pracovísk univerzity a jeho poslaním je 
zabezpečovanie publikačných aktivít univerzity. Svoju činnosť vykonáva od roku 2001 na 
základe dohody o spoločnom pracovisku medzi Trnavskou univerzitou a Slovenskou 
akadémiou vied, v spolupráci s vydavateľstvom VEDA. 
Pri jednotlivých tituloch prijatých do vydavateľstva je zabezpečená jazyková úprava  
a korektúra textov publikácií, ako aj základná organizačná, vydavateľská a administratívna 
agenda. Technické, grafické a polygrafické spracovanie, vrátane ekonomickej činnosti  
a účtovníctva, súvisiace s vydavateľskou činnosťou zabezpečuje na základe Dohody  
o zriadení spoločného pracoviska Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavateľstvo 
Slovenskej akadémie vied v Bratislave. 
Predaj vydavateľskej produkcie sa realizuje v rámci Slovenskej republiky prostredníctvom 
distribučnej siete a vlastnej predajne vydavateľstva VEDA. 
 
V univerzitnom vydavateľstve boli v roku 2015 vydané nasledujúce tituly: 
1. Výročná správa za rok 2015 a iné dokumenty TU 
2. Univerzitný časopis Trnavskej univerzity v Trnave 
3. Ethical and Moral Aspects of Policy: Milan Katuninec a kol. 
4. Nové technológie, internet a duševné vlastníctvo: Zuzana Adamová (ed.), (6 AH, 

200 ks) 
5.  Prostriedky zabezpečovania informácií...: Miloš Deset, (10 AH, 150 ks) 
6.  Die Noblesse im Bild: Ingrid Halászová, (5 AH, 260 ks) 
7.  Niekoľko pohľadov na kresťanskú sociálnu etiku: Milan Katuninec a kol. autor.,  

(13 AH, 300 ks) 
8.  Topic Food in Education for Sustainable Development: Katarína Kotuľáková,  

(10 AH, 200 ks) 
9.  Výskumne ladený prístup v otázkach trvalej udržateľnosti: Katarína Kotuľáková,  

(5 AH, 150 ks) 
10.  Frazeológia pre pedagogickú prax: Gabriela Magalová, (5 AH, 400 ks) 
11.  Zoológia bezhordátov: Viera Peterková, (4 AH, 400 ks) 
12. Človek k človeku. K prameňom etickej výchovy: Ivan Podmanický, Andrej Rajský 

(eds.), (16 AH, 400 ks) 
13.  Prevencia v ošetrovateľstve: Silvia Puteková, Oľga Kabátová, Jana Martinková,  

(10 AH, 100 ks) 
14. Pedagogické myslenie, školstvo a vzdelávanie na Slovensku v rokoch 1918 – 1945: 

Blanka  Kudláčová (ed.), (27,5 AH, 500 ks) 
15. Študijný program PF TU 2016/2017 
16.  Ochrana súkromia a osobných údajov zamestnanca: Katarína Siskovičová, (9 AH, 

100 ks) 
17.  Základy behaviorálnej ekológie: Pavol Prokop, Alfréd Trnka, (15 AH, 400 ks) 
18.  FIE 2/2015: Časopis Právnickej fakulty TU, (7,5 AH, 300 ks) 
19.  Dejinné premeny 20. storočia: Marián Manák (ed.) 
20. Východiská prípravy prírodovedného kurikula pre základnú školu 2020 I/ II.: 

Ľubomír Held a kolektív, (25 AH, 200 ks) 
 
V dňoch 9. až 12. novembra 2016 sa v bratislavskej Inchebe konal už 24. ročník knižného 
veľtrhu Bibliotéka. Knihy a literatúra úzko súvisia so vzdelávaním, a preto Bibliotéku doplnil aj 
21. ročník výstavy vzdelávania a didaktickej techniky Pedagogika, zameranej na prezentáciu 
odbornej literatúry, učebníc, vzdelávacích softvérov, školských pomôcok, vybavenia škôl 
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a ponuky  štúdia na vysokých školách. Možnosť prezentovať svoju odbornú literatúru, 
učebnice a najmä štúdium na vysokej škole medzi viac ako stovkou vystavovateľov využila 
tento rok aj Právnická fakulta, Pedagogická fakulta a Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 
Trnavskej univerzity v Trnave. Treba vyzdvihnúť najmä účasť doktorandov z oboch fakúlt, 
ktorí sa ukázali ako šikovní propagátori prác svojich starších kolegov.  
 
 
f) Vnútorná grantová schéma 
 
Vnútorný grantový systém univerzity bol zameraný na riešenie vedeckých projektov s cieľom 
„oživenie tvorby a riešenia projektov interných doktorandov a mladých vedeckých  
a umeleckých pracovníkov do 35 rokov zameraných na tvorbu a vydanie publikácií 
charakteru vedeckej monografie v kongresovom jazyku vydanej v renomovanom 
zahraničnom vydavateľstve a vedeckých štúdií v karentovaných vedeckých časopisoch“. 
V rámci výzvy vyhlásenej rektorom univerzity bolo z piatich fakúlt prijatých 19 žiadostí od 18 
pracovníkov s celkovou požadovanou sumou 28 590 €. Vzhľadom na obmedzenú výšku 
finančných prostriedkov bolo na tento účel z rozpočtu univerzity vyčlenených 13 000 €, čo je 
o 3 000 € viac ako v predchádzajúcom roku. Granty boli pridelené všetkým žiadateľom na 
riešenie 19 projektov. Z Filozofickej fakulty boli podporené 3 projekty v celkovej výške 4 100 
€, z Pedagogickej fakulty 4 projekty vo výške 2 000 €, z Fakulty zdravotníctva a sociálnej 
práce 5 projektov vo výške 4 200 €, z Teologickej fakulty 2 projekty vo výške 1 200 € 
a z Právnickej fakulty 3 projekty vo výške 1 500 €. 
 

Prehľad vnútornej grantovej sféry v rokoch 2013 - 2016 v € 

Fakulta Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 
a b a b a b a b 

FF 8600 4100 4750 2200 6500 2500 8180 4100 
PdF 12890 9340 14737 7480 5590 3400 3160 2000 
FZaSP 11615 4865 11367 3000 4300 3100 12400 4200 
TF 2250 1450 0 0 0 0 2250 1200 
PrF 0 0 0 0 1800 1000 2600 1500 
Spolu 35355 19755 30854 12680 18190 10000 28590 13000 

     a – požadovaná suma 
     b – pridelená suma 
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Významné výsledky v oblasti publikačnej činnosti fakúlt 
 
 
Filozofická fakulta 
 
Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách 
 
AAA001 Education policy as the factor of development [elektronický zdroj] / Uroš 
Pinterič; [rev. Daniel Klimovský, Nevenka Podgornik]. - Novo mesto : Faculty of Organisation 
Studies in Novo mesto, 2016. - 1 CD-ROM; 132 s. - http://ukftp.truni.sk/epc/13328.pdf. - 
ISBN 978-961-6974-05-9 
AAA002 Glocalisation of the crisis [elektronický zdroj] : could Slovenia survive economic 
crisis better? / Uroš Pinterič; [rev. Daniel Klimovský, Jaroslav Mihalik]. - Novo mesto : 
Fakulteta za organizacijske študije v Novem mestu, 2016. - 1 CD-ROM; 101 s. - 
http://ukftp.truni.sk/epc/13325.pdf. - ISBN 978-961-6974-08-0 
AAA003 Hospodárska činnosť na panstve Ostrý Kameň v 18. storočí / Adrián Lančarič; 
[rec. Jozef Baďurík, Zuzana Lopatková]. - 1. vyd. - Kraków : Towarzystwo Słowaków w 
Polsce, 2016. - 158 s. - http://ukftp.truni.sk/epc/13454.pdf. - ISBN 978-83-7490-948-8 
AAA004 Poslovne vrednote mladih v Sloveniji / Uroš Pinterič; [rec. Boris Bukovec, Daniel 
Klimovský]. - 1. vyd. - Novo Mesto : Fakulteta za organizacijske študije, 2016. - 120 s. - 
http://ukftp.truni.sk/epc/13316.pdf. - ISBN 978-961-6974-12-7 
AAA005 Tombs and burial customs in the Hellenistic Karia / Lucia Nováková; [rev. Piotr 
Dyczek, Marie Dufková]. - 1. Ausgabe. - Bonn : Verlag Dr. Rudolf Habelt GmbH, 2016. - 184 
s. - (Universitätsforschungen zur prähistorischen Archäologie) - 
http://ukftp.truni.sk/epc/13144.pdf. - ISBN 978-3-7749-4008-6 
 
Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách 
 
AAB001 Básnická zbierka Františka Babaia Ungariae reges / Katarína Karabová; [rec. 
Daniel Škoviera, Jozef Šimončič et al.]. - 1. vyd. - Trnava : Filozofická fakulta Trnavskej 
univerzity v Trnave, 2015. - 201 s. - http://ukftp.truni.sk/epc/13367.pdf. - ISBN 978-80-8082-
977-3 
AAB002 Medzipohlavné rozdiely v kognícii a funkčnej asymetrii mozgových hemisfér / 
Marián Špajdel; [rec. Katarína Jariabková, Barbora Cimrová]. - 1. vyd. - Trnava : Filozofická 
fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, 2016. - 132 s. - http://ukftp.truni.sk/epc/12984.pdf. - 
ISBN 978-80-8082-956-8 
AAB003 Náboženstvo a etika [elektronický zdroj] : (kult a hodnota) / Eva Orbanová; [rec. 
Božena Čahojová, Josef Dolista]. - 1. vyd. - Trnava : Filozofická fakulta Trnavskej univerzity 
v Trnave, 2016. - 1 CD-ROM; 206 s. - http://ukftp.truni.sk/epc/12910.pdf. - ISBN 978-80-
8082-946-9 
AAB004 Náuka a život Edity Steinovej pod zorným uhlom etiky a morálnej filozofie 
[elektronický zdroj] / Sr. Dominika Alžbeta Dufferová OSU; [rec. Ladislav Tkáčik, Erika 
Juríková]. - 1. vyd. - Trnava : Filozofická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, 2016. - online; 
173 s. - http://fff.truni.sk/index.php?mod=publication&detail=273. - ISBN 978-80-8082-968-1 
AAB005 Niekoľko pohľadov na kresťanskú sociálnu etiku a jej vplyv na Slovensku / 
Milan Katuninec a kolektív ; [rec. Blanka Kudláčová, Marcel Martinkovič]. - 1. vyd. - Trnava : 
Typi Universitatis Tyrnaviensis, spoločné pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, 
vydavateľstva Slovenskej akadémie vied, 2016. - 261 s. - http://ukftp.truni.sk/epc/13458.pdf. - 
ISBN 978-80-8082-984-1 [Spoluautori: Katuninec, Milan ; Krištof, Pavol ; Kropaj, Marián] 
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Pedagogická fakulta 
 
ADC Vedecké práce v zahraničných karentovaných časopisoch – 18 
 
Alternative Conceptions about Micro-organisms are Influenced by Experiences with 
Disease in Children / Pavol Prokop, Jana Fančovičová, Adriána Krajčovičová. 
In: Journal of Biological Education. - ISSN 0021-9266. - Vol. 50, no. 1 (2016), p. 61-72. 
Mothers are less disgust sensitive than childless females / Pavol Prokop, Jana 
Fančovičová. 
In: Personality and individual differences. - ISSN 0191-8869. - Vol. 96, no. JUL (2016), p. 65-
69.. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/12976.pdf 
Electronic Structure Mapping of Branching States in Poly[methyl(phenyl)silane] Upon 
Exposure to UV Radiation / František Schauer et al. 
In: Journal of the Korean physical society. - ISSN 0374-4884. - Vol. 68, no. 4 (2016), p. 563-
568.. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/12868.pdf 
Electronic structure of UV degradation defects in polysilanes studied by Energy 
Resolved - Electrochemical Impedance Spectroscopy / František Schauer et al. 
In: Polymer Degradation and Stability. - ISSN 0141-3910. - Vol. 126, no. Apr. (2016), p. 204-
208.. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/12974.pdf 
Female predatory response to conspecific males and heterospecific prey in the 
praying mantis Mantis religiosa: evidence for discrimination of conspecific males / 
Pavol Prokop, Michael R. Maxwell. 
In: Journal of Ethology. - ISSN 0289-0771. - Vol. 34, no. 2 (2016), p. 139-146.. - Spôsob 
prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/12972.pdf 
Chemical defence in avian brood parasites: production and function of repulsive 
secretions in common cuckoo chicks / Alfréd Trnka et al. 
In: Journal of Avian Biology. - ISSN 0908-8857. - Vol. 47, no. 2 (2016), p. 288-293. 
Minimal usco and minimal cusco maps and compactness / Ľubica Holá, Dušan Holý. 
In: Journal of mathematical analysis and applications. - ISSN 0022-247X. - Vol. 439, No. 2 
(2016), p. 737-744.. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13024.pdf 
Female genital cutting restricts sociosexuality among the Igbo people of Southeast 
Nigeria / Ike E. Onyishi et al. 
In: Evolutionary Psychology. - ISSN 1474-7049. - Vol. 14, no. 2 (2016), p. NIL_59-NIL_65.. - 
Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13137.pdf 
Why do flowers close at night? Experiments with the Lesser celandine Ficaria verna 
Huds (Ranunculaceae) / Pavol Prokop, Peter Fedor. 
In: Biological journal of the linnean society. - ISSN 0024-4066. - Vol. 118, no. 3 (2016), p. 
698-702.. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13138.pdf 
Tolerance of Frogs among High School Students: Influences of Disgust and Culture / 
Pavol Prokop et al. 
In: Eurasia Journal of Mathematics, Science and Technology Education. - ISSN 1305-8215. - 
Vol. 12, no. 6 (2016), p. 1499-1505.. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13139.pdf 
Ecological gradients and environmental impact in the forest dwelling Haplothrips 
subtilissimus (Thysanoptera: Phlaeothripidae) phenotypic variability / Martina 
Zvaríková a kol. 
In: Ecological indicators. - ISSN 1470-160X. - Vol. 66, no. JUL (2016), p. 313-320.. - Spôsob 
prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13542.pdf 
Detecting affiliation in colaughter across 24 societies / G. A. Bryant et al. 
In: PNAS. - ISSN 0027-8424. - Vol. 113, no. 17 (2016), p. 4682-4687.. - Spôsob prístupu: 
http://ukftp.truni.sk/epc/13089.pdf 
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Women's red clothing can increase mate-guarding from their male partner / Pavol 
Prokop, Adam D. Pazda. 
In: Personality and individual differences. - ISSN 0191-8869. - Vol. 98, no. Aug (2016), p. 
114-117.. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13220.pdf 
Parasite stress and pathogen avoidance relate to distinct dimensions of political 
ideology across 30 nations / Joshua M. Tybur et al. 
In: PNAS. - ISSN 0027-8424. - Vol. 113, no. 44 (2016), p. 12408-12413 ; [1,00 AH].. - 
Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13713.pdf 
Der Planetenhumpen von Neusohl/Banská Bystrica : Meisterliches Objekt – sichere 
Anlage – elitäre Repräsentation / Barbara Balážová ; [reviewers: Maria Pötzl-Malikova, 
Evelin Wetter]. 
In: RIHA journal. - ISSN 2190-3328. - online, (15 November 2016), Article number: 0142 ; 
[2,55 AH].. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13419.pdf 
Factor analysis of the Test of prosocial moral reasoning in 11-12 years old students. 
Faktorová analýza testu prosociálneho morálneho uvažovania u 11-12 ročných žiakov 
základných škôl / Martin Brestovanský, Peter Kusý, Matúš Adamkovič. 
In: Československá psychologie. - ISSN 0009-062X. - Roč. 60, č. 5 (2016), s. 455-467.. - 
Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13494.pdf 
Quasicontinuous Subcontinuous Functions and Compactness / Ľubica Holá, Dušan 
Holý. 
In: Mediterranean Journal of Mathematics. - ISSN 1660-5446. - Vol. 13, no. 6 (2016), p. 
4509-4518.. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13366.pdf 
Male preference for female pubic hair: an evolutionary view / Pavol Prokop. 
In: Anthropologischer Anzeiger. - ISSN 0003-5548. - Vol. 73, no. 2 (2016), p. 169-175.. - 
Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13599.pdf 
 
 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 
 
Vedecké práce v zahraničných karentovaných časopisoch (ADC) 
 
Epidemiology of traumatic spinal cord injuries in Austria 2002-2012 / Marek Majdan, 
Alexandra Bražinová, Walter Mauritz.In: European Spine Journal. - ISSN 0940-6719. - Vol. 
25, Issue 1 (2016), s. 62-73. IF-2015=2,132 
Markers of oxidative damage of nucleic acids and proteins among workers exposed to TiO2 
(nano) particles / D. Pelclová..., M. Machajova,.. et al. In: Occupational and Environmental 
Medicine. - ISSN 1351-0711. - Vol. 73, Issue 2 (2016), s. 110-118. IF-2015=3,745 
A comparison of two endoscopic closures : over-the-scope clip (OTSC) versus KING closure 
(endoloop plus clips) in a randomized long-term experimental study / R. Doležel, ...M. 
Ryska... et al. In: Surgical endoscopy and other interventional techniques. - ISSN 0930-2794. 
- Vol. 30, Issue 11 (2016), s. 4910-4916. IF-2015=3,54 
Global and National Burden of Diseases and Injuries Among Children and Adolescents 
Between 1990 and 2013 Findings From the Global Burden of Disease 2013 Study / Hmwe H. 
Kyu, ... Alexandra Bražinová, Marek Majdan et al.In: Jama pediatrics. - ISSN 2168-6203. - 
Vol. 170, Issue 3 (2016), s. 267-287. IF-2015=3,54 
The global burden of injury : incidence, mortality, disability-adjusted life years and time trends 
from the Global Burden of Disease study 2013 / Juanita A. Haagsma... Alexandra Bražinová, 
Marek Majdan. In: Injury prevention. - ISSN 1353-8047. - Vol. 22, Issue 1 (2016), s. 3-18. IF-
2015=1,693 
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Vedecké práce v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach (ADM) 
 
Postoje a vedomosti sestier o problematike geriatrického veku = Nurses’ attitudes and 
knowledge of the geriatric age issue / Oľga Kabátová et al.In: Kontakt. - ISSN 1212-4117. - 
Roč. 18, č. 4 (2016), s. 213-218. 
Social Work in Slovakia in the period after 1945 / J. Levická, K. Levická. In: Clinical Social 
Work and Health Intervention - CSWHI. - ISSN 2076-9741. - Vol. 7, No. 1 (2016), s. 15-27 
Loneliness as a Risk Factor for Depression the Elderly / Oľga Kabátová, Silvia Puteková, 
Jana Martinková. In: Clinical Social Work and Health Intervention - CSWHI. - ISSN 2076-
9741. - Vol. 6, No. 1 (2016), s. 54-58; [Vol. 7, issue 1 (2016), s. 48-52]. 
Are migrants from Middle East carriers of multi-resistant bacteria? / P.A. Hajj, Silvia 
Puteková, Oľga Kabátová, Jana Martinková... et al. In: Clinical Social Work and Health 
Intervention - CSWHI. - ISSN 2076-9741. - Vol. 7, No. 3 (2016), s. 10-13. 
Investigating could blood type affect thyroid function in early pregnancy? / Bibiana Bajteková, 
Soňa Wimmerová, Alena Ondrejkovičová, Viera Rusnáková. In: Giornale Italiano di Ostetricia 
e Ginecologia. - ISSN 0391-9013. - Volume 38, Issue 1 (2016), s. 41-43. 
Guided reflection as an organisational learning and data collection tool in a gender equality 
change management programme / Uduak Archibong..Daniela Kállayová.. et al.In: The 
International Journal of Organizational Diversity. - ISSN 2328-6261. - Vol. 16, Issue 1 (2016), 
s. 19-34. 
Nursing care for migrants in a refugee camp Dobová-Slovenia / Silvia Puteková, Oľga 
Kabátová. In: Clinical Social Work and Health Intervention - CSWHI. - ISSN 2076-9741. - 
Vol. 6, No. 1 (2016), s. 79-81. 
Totální pankreatektomie a její současné místo v léčbě onemocnění pankreatu = Total 
pancreatectomy and ist current place in the treatment of pancreatic diseases / Miroslav 
Ryska. In: Gastroenterologie a hepatologie. - ISSN 1804-7874. - Roč. 70, č. 5 (2016), s. 408-
412 
Analysis of psychometric features of the Mini-Mental State Examination and the Montreal 
Cognitive Assessment methods / Oľga Kabátová et al. 
In: Clinical Social Work and Health Intervention - CSWHI. - ISSN 2076-9741. - Vol. 7, No. 2 
(2016), s. 62-69. 
 
 
Teologická fakulta 
 
AAA Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách – 3  
 
LAPKO, R.: (ed.)Kol. autorov,  HROBOŇ, B.: K metodike nového prekladu Svätého písma do 
slovenčiny. Vision Slovakia, Mahtomedi, MN, USA, 2016. 298 s. AH: 1.  ISBN 978-0-
9913405-4-5 
KULISZ, J.: Wiara i kultura miejscem nadziei zbawienia. Warszawa : RHETOS 2016. 202 s. 
AH: 9.7. ISBN 978-83-946418-1-8 
JENÍK, L.: The Body as a Stage. An Introduction to the Role of Corporeality in Ignatius of 
Loyola and Jerzy Grotowski. Warszawa : Rhetos 2016.94 s. AH: 5,72.  
ISBN 978-83-89781-96-3 
 
 
 
 
 



49 

AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách – 3  
 
CSONTOS, L.: Posväcovať seba a iných. Laický apoštolát mariánskych kongregácií na 
Slovensku v prvej polovici 20. storočia. Trnava : Dobrá kniha 2016, 134 s. AH: 8,92.  
ISBN 978-80-8191-020-3 
JENÍK, L.: Telo ako javisko. Náčrt významu telesnosti u Ignáca z Loyoly a Jerzyho 
Grotowského. Trnava : Dobrá kniha 2016. 92 s. AH: 5,21. ISBN 978-80-8191.019-7 
KÚTNY, I.: Súčinnosť svedomia, základnej voľby a náboženskej slobody. Trnava : Dobrá 
kniha 2015. AH 6,91. ISBN 978-80-7141-974-4 
 
ADE Vedecké práce v ostatných zahraničných časopisech – 6 
 
MARINČÁK, Š.: Eastern Catholic reflections on Liturgy and Ecclesiopogy from East-Central 
Europe. In : The Downside Rewiew 2016, roč. 134, č. 3. S. 53-69.  AH:  1.  ISSN 0012 5806 
ŠMIDOVÁ, M.: La preparazione dei volontari per la relazione di aiuto (counseling) in hospice 
in Slovacchia. In : Camillianum, roč. XVI, č. 46-47/2016. S. 153-160. AH: .... 
ISSN 1121-2985 
KULISZ, J.: Teilhardowskie kryteriumwyboru religii. In : Warszawskie Studia Teologiczne, 
roč. XXIX, č. 1, 2016. S. 149-161. AH:    ISSN 0209-3782 
KULISZ, J.: Z historii zagubionej nadziei zbawienia. In : Studia Bobolanum 2016. Roč. 27, č. 
2, s. 229-262. AH: 2,25. ISSN 1642-5650 
LICHNER, M.: Tolerantia pour les nouveaus baptisés. In : Studia Bobolanun 2016. Roč. 27, 
č. 4. S. 139-155. ISSN 1642-5650 
ŽUFFA, J.: Funktionen der kirchlichen Caritas. In : Studia Bobolanun 2016. Roč. 27, č. 4. S. 
111-121. ISSN 1642-5650 
 
 
Právnická fakulta 
 
AAA Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách 
 
Práva zamestnancov Európskej únie / Helena Barancová; - 1. vyd. - Praha : Leges, 2016. - 
396 s. - (Teoretik). - ISBN 978-80-7502-117-5. 
 
AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách 
 
Pracovné právo Európskej únie / Helena Barancová; - [1. vyd.]. - Bratislava : Sprint 2, 2016. - 
656 s. - (Juristika). - ISBN 978-80-89710-25-6. 
 
ABC Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahraničných vydavateľstvách 
 
Objectivity and arbitrariness of blind rule-following, or, What it means to follow a (legal) rule 
blindly / Lucia Berdisova. 
In: Diverse narratives of legal objectivity. - Frankfurt am Main : Peter Lang Edition, 2016. - 
ISBN 978-3-631-65343-2. - P. 29-56. 
 
ADD Vedecké práce v domácich karentovaných časopisoch 
 
The institution of marriage in modem times against the background of the dispute over the 
separation of Jan Dubnielca and AlTheta Magyaryova = Inštitút manželstva v novoveku na 
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pozadí sporu o rozluku Jána Dubničku versus Alžbety Magyaryovej / Svecova, Adriana. 
In: Historický časopis. - ISSN 0018-2575. - Vol. 64, iss. 2 (2016), p. 231-248. 
Slovak and Slovak statehood of 1939-1945 or should we at last accept our constitutional 
past? = Slováci a slovenská štátnosť 1939 - 1945, alebo, Nemali by sme už konečne prijať 
našu štátoprávnu minulosť? / Mosny, Peter (50%), Laclavikova, Miriam (50%). 
In: Historický časopis. - ISSN 0018-2575. - Vol. 64, iss. 3 (2016), p. 545-553.  
ADM Vedecké práce v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach 
Personnel management in Slovakia: An explanation of the latent issues = Zarządzanie 
personelem na Słowacji: Objaśnienie ukrytych kwestii / Olšovská A. (34%), Mura L., Švec M. 
In: Polish Journal of Management Studies. - ISSN 2081-7452. - Vol. 13, iss. 2 (2016), p. 110-
120; Scopus. 
Working time of employees posted on a business trip / Krizan, Viktor. 
In: Juridical tribune-Tribune Juridica. - ISSN 2247-7195. - Vol. 6, special iss. S1 (Oct 2016), 
p. 118-127; WOS. 
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VI. HABILITAČNÉ KONANIA A KONANIA NA VYMENÚVANIE 
PROFESOROV  
 
 
V roku 2016 mala univerzita celkovo priznané práva v 16 študijných odboroch, z toho 
Filozofická fakulta mala priznaných 6 práv, Právnická fakulta a rovnako Fakulta zdravotníctva 
a sociálnej práce mali 3 práva, 2 práva mala priznané Pedagogická fakulta a Teologická 
fakulta. 
 V roku 2016 na univerzite prebiehalo 10 habilitačných konaní, z ktorých sedem 
uchádzačov získalo titul docent. Piati z nich boli zamestnancami univerzity. Priemerný vek 
docentov dosiahol 49 rokov, čo je o 10 rokov vyšší ako v roku 2015. Na fakultách univerzity 
prebiehali 4 konania na vymenovanie za profesora, z ktorých dve boli aj úspešne ukončené. 
Priemerný vek vymenovaných profesorov bol 54 rokov a obaja boli zamestnancami 
univerzity.  
 
FF 
V roku 2016 bolo na FF TU úspešne ukončené habilitačné konanie Dr. phil. Erika Hrnčiarika 
v odbore klasická archeológia a habilitačné konanie PhDr. Evy Orbanovej, PhD., v odbore 
etika. V roku 2016 bolo tiež úspešne ukončené vymenúvacie konanie doc. PhDr. Ivana 
Geráta, PhD., v odbore dejiny a teória umenia. 
 
FZaSP 
FZaSP TU Trnava mala počas roku 2016 priznané akreditačné práva pre obe oblasti 
výskumu (18. Lekárske, farmaceutické a nelekárske zdravotnícke vedy; 6. Soločenské 
a behaviorálne vedy), v troch odboroch (laboratórne vyšetrovacie metódy v zdravotníctve, 
verejné zdravotníctvo a sociálna práca).  
Na FZaSP TU Trnava v roku 2016 nebolo ukončené (úspešne alebo neúspešne) žiadne 
habilitačné či vymenúvacie konanie, začaté však bolo jedno konanie, a to vymenúvacie na 
profesora, v odbore 3.1.14 sociálna práca v oblasti výskumu spoločenské a behaviorálne 
vedy (06) uchádzača doc. PaedDr. Petra Jusku, PhD. (vek 45 rokov)  
 
PdF 
Od roku 2015 má PdF TU v Trnave priznané práva uskutočňovať habilitačné a vymenúvacie 
konania v dvoch vedných odboroch – 1.1.4. pedagogika a 1.1.10.odborová didaktika. 
Fakulta v roku 2016 prijala dve žiadosti na začatie habilitačného konania (vek uchádzačiek 
39 rokov a 46 rokov) a jednu žiadosť o začatie vymenúvacieho konania (vek uchádzača 38 
rokov).  
V tom istom roku získala titul docenta jedna uchádzačka (vek 39 rokov).  
V decembri 2016 bolo  VR PdF TU v Trnave ukončené vymenúvacie konania na profesora 
jednej uchádzačke (vek 60 rokov) a jej spis bol zaslaný na ministerstvo. Ide tu o obnovené 
vymenúvacie konanie, ktoré bolo prerušené v decembri 2014. 
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VII. ZAMESTNANCI VYSOKEJ ŠKOLY  
 
 
Personálna politika 
V oblasti personálnej politiky sa na univerzite zachoval pozitívny trend zvyšovania 
kvalifikácie zamestnancov univerzity. Cieľom personálnej politiky bolo aj v uplynulom roku 
zlepšovať kvalitu vzdelávacieho procesu prostredníctvom kariérneho rastu a zlepšovania 
kvalifikačnej štruktúry vedecko-pedagogických zamestnancov s dôrazom na personálne 
zabezpečenie akreditovaných študijných programov vo všetkých troch stupňoch vzdelávania, 
ako aj garantovanie habilitačných konaní a vymenúvacích konaní na profesorov.  
Na viacerých súčastiach univerzity došlo k zásadnému prehodnoteniu organizačnej štruktúry, 
čo sa v roku 2016 výrazne prejavilo znížením počtu zamestnancov univerzity v prepočítanom 
počte. 
 
Vývoj zamestnanosti v roku 2016 v porovnaní s predchádzajúcim rokom  
V porovnaní s rokom 2015 došlo k celkovému zníženiu počtu zamestnancov univerzity 
o 12,32 zamestnanca v prepočítanom počte. Zníženie počtu zamestnancov zaznamenali 
takmer všetky súčasti univerzity, najviac však Právnická fakulta a Pedagogická fakulta. 
Najviac sa zvýšil počet zamestnancov na Filozofickej fakulte a Študentskom domove. 
Najvýraznejšie sa znížil počet vysokoškolských učiteľov o 7,23 zamestnanca, pričom  
k poklesu počtu učiteľov došlo iba na Právnickej fakulte a Pedagogickej fakulte. Znížil sa 
i počet administratívnych pracovníkov o 3,91 zamestnanca, najviac na Fakulte zdravotníctva 
a sociálnej práce a Právnickej fakulte.  Znížil sa tiež počet výskumných pracovníkov  
a odborných zamestnancov. Zvýšil sa iba počet prevádzkových pracovníkov univerzity o 0,96 
zamestnanca.  
Na Rektoráte TU boli v roku 2016 uskutočnené racionalizačné opatrenia, v dôsledku čoho 
boli zrušené tri pracovné miesta administratívnych pracovníkov, z toho jedno pracovné 
miesto vedúceho zamestnanca.  
Na Filozofickej fakulte TU došlo v porovnaní s rokom 2015 k zvýšeniu počtu zamestnancov 
o 2,81 zamestnanca v prepočítanom počte. Najvýraznejšie sa zvýšil počet vysokoškolských 
učiteľov o 2,14 zamestnanca. K navýšeniu počtu vysokoškolských učiteľov došlo najmä 
z dôvodu prijatia dvoch zamestnancov ako garantov študijných odborov politológia 
a sociológia. 
Pedagogická fakulta TU v roku 2016 znížila počet zamestnancov o 3,63 zamestnanca 
v prepočítanom počte, z toho počet vysokoškolských učiteľov klesol o 3,82 zamestnanca 
a počet administratívnych pracovníkov sa zvýšil o 0,53 zamestnanca.  
Počet zamestnancov Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce TU v roku 2016 je o 1,34 
zamestnanca nižší v porovnaní s rokom 2015. Najvýraznejšie sa zvýšil počet odborných 
asistentov s titulom PhD.  Najväčší pokles počtu zamestnancov bol zaznamenaný v kategórii 
administratívnych pracovníkov, a to o 3,09 zamestnanca z dôvodu zrušenia pracovných 
miest k 31.12.2015. 
Na Teologickej fakulte TU došlo v porovnaní s predchádzajúcim rokom iba k miernemu 
zníženiu celkového počtu zamestnancov o 0,89 zamestnanca v prepočítanom počte. Počet 
vysokoškolských učiteľov zostal stabilizovaný. Počet odborných zamestnancov sa v roku 
2016 znížil  o 0,92 pracovníka knižnice. 
Na Právnickej fakulte TU došlo v porovnaní s predchádzajúcim rokom k zníženiu celkového 
počtu zamestnancov o 9,72 zamestnanca v prepočítanom počte, pričom najvýraznejšie sa 
znížil počet vysokoškolských učiteľov o 7,45 zamestnanca. Menila sa organizačná štruktúra 
fakulty v kategórii odborných zamestnancov a administratívnych pracovníkov. Počet 
odborných zamestnancov sa za rok 2016 znížil o 0,25 zamestnanca, počet administratívnych 
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pracovníkov sa znížil o 1,87 zamestnanca. Organizačné zmeny uskutočnené v roku 2016 sa 
v priemernom prepočítanom počte zamestnancov výraznejšie prejavia v roku 2017.  
 

Súčasti 
univerzity 

 
Priemerný prepočítaný počet zamestnancov za rok 2015 a 2016 

Vysokoškolskí 
učitelia 

 

Výskumní 
a umeleckí 
pracovníci 

Odborní 
zamestnanci

Administratívni 
pracovníci 

Prevádzkoví 
pracovníci 

 
SPOLU 

 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Filozofická 
fakulta 67,10 69,24 1,74 1,84 2 2 10 10,57   80,84 83,65 

Pedagogická 
fakulta 91,83 88,01 2,07 1,74 2 1,99 15,66 16,19   111,56 107,93

FZSP 57,80 59,63 3 2,92 2 2 17,11 14,02   79,91 78,57 
Teologická 
fakulta 28,08 28,15 1 1 5 4,08 8 8 3,41 3,37 45,49 44,60 

Právnická 
fakulta 58,29 50,84 4,21 4,06 4 3,75 15,45 13,58   81,95 72,23 

Rektorát       41,82 41,44 44,36 45,71 86,18 87,15 
Univerzitná 
knižnica     11 10,62     11 10,62 

CIS     8 8     8 8 
Ústav dejín TU   2,12 2       2,12 2 
Vydavateľstvo 
TUTT     1,25 1,25     1,25 1,25 

SHÚ     0,21 0,21     0,21 0,21 
CĎV       2,11 1,77   2,11 1,77 

SPOLU 303,10 295,87 14,14 13,56 35,46 33,90 110,15 105,57 47,77 49,08 510,62 497,98

Študentská 
jedáleň       1 1 12,13 10,74 13,13 11,74 

Študentský 
domov       1,33 2 9,48 10,52 10,81 12,52 

SPOLU so ŠJ 
a ŠD 303,10 295,87 14,14 13,56 35,46 33,90 112,48 108,57 69,38 70,34 534,56 522,24

 

 
 
Pomer počtu vysokoškolských učiteľov a výskumných pracovníkov k počtu nepedagogických 
zamestnancov bez zamestnancov Študentského domova a Študentskej jedálne:  
V tomto ukazovateli nenastala v porovnaní s rokom 2015 žiadna zmena.  
 
 2015 2016 
Vysokoškolskí učitelia a výskumní pracovníci 317,24 309,43 
Nepedagogickí zamestnanci 193,38 188,55 
Pomer: učitelia a výskumní pracovníci / nepedagogickí 
zamestnanci 1,64 1,64 

 
 
Pomer počtu študentov k počtu vysokoškolských učiteľov k 31.10.2015 a 31.10.2016:  
Počet študentov na jedného učiteľa sa v roku 2016 v porovnaní s rokom 2015 mierne zvýšil 
kvôli poklesu počtu vysokoškolských učiteľov, a to aj napriek zníženiu celkového počtu 
študentov. 
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 2015 2016 
Študenti 4994 4945 
Vysokoškolskí učitelia  301,67 292,37 
Pomer: študenti/vysokoškolskí učitelia  16,55 16,91 

 
Veková štruktúra zamestnancov v roku 2016 
 priemerný 

vek 
Vysokoškolskí učitelia  46 
Výskumní pracovníci 43 
Odborní zamestnanci 45 
Administratívni pracovníci 48 
Prevádzkoví pracovníci 55 

SPOLU 47 
 
Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov k 31.10.2015 a 31.10.2016 
Z uvedenej tabuľky aj napriek celkovému zníženiu počtu vysokoškolských učiteľov vyplýva, 
že na univerzite sa dodržuje dlhodobý zámer v kvalifikačnom raste učiteľov. Znížil sa počet 
vysokoškolských učiteľov bez akademického titulu PhD. a vzrástol počet vysokoškolských 
učiteľov s vedecko-pedagogickým titulom docent. 
 

Fakulta 
 

Spolu 
 

Profesori, 
docenti s 

DrSc. 

Docenti bez 
DrSc. 

Ostatní učitelia  
s CSc., PhD. 

Ostatní 
učitelia bez 
CSc., PhD. 

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Filozofická 
fakulta 66,32 69,15 15,89 15,24 16,69 18,69 31,74 34,12 2 1,1 

Pedagogická 
fakulta 93,72 82,62 10,38 10 28,57 26,1 53,43 45,53 1,34 0,99 

Fakulta 
zdravotníctv
a a sociálnej 
práce 

58,86 60,41 13,31 11,91 19,85 20 24,5 27,5 1,2 1 

Teologická 
fakulta 29,5 30,26 6 6 8,61 9,87 12,84 12,9 2,05 1,49 

Právnická 
fakulta 53,27 49,93 6,33 6,33 13,8 15,5 33,14 28,1 0 0 

SPOLU 301,67 292,37 51,91 49,48 87,52 90,16 155,65 148,15 6,59 4,58 
 

Výberové konania na miesta vysokoškolských učiteľov uskutočnené v roku 2016 
Na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov bolo v roku 2016 vyhlásených 
103 výberových konaní, z toho 19 na obsadenie funkcie profesora a 29 na obsadenie funkcie 
docenta. Na obsadenie jedného pracovného miesta sa prihlásil v priemere jeden uchádzač. 
Priemerná dĺžka uzatvorenia pracovnej zmluvy na určitú dobu na základe výberového konania 
bola 3,4 roka. Opätovne obsadili vysokoškolskí učitelia to isté pracovné miesto na základe 68 
výberových konaní. Údaj o opätovnom obsadení pracovného miesta tým istým učiteľom 
vyjadruje okrem iného i určitú mieru stabilizácie učiteľa na univerzite a zvyšovanie dĺžky 
trvania pracovného pomeru na univerzite. 
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Funkcia Profesor Docent Ostatné Spolu 

Počet výberových konaní 19 29 55 103 
Priemerný počet uchádzačov na obsadenie 

pozície 
1 1,03 1,4 1,2 

Priemerný počet uchádzačov, ktorí v čase 
výberového konania neboli v pracovnom pomere 

s vysokou školou 

0,4 0,2 0,9 0,6 

Priemerná dĺžka uzatvorenia pracovnej zmluvy 
na určitú dobu 

2,88 4,01 3,21 3,4 

Počet zmlúv uzatvorených na neurčitý čas 1 1 1 3 
Počet konaní bez uzatvorenia pracovnej zmluvy 1 0 3 4 

Počet výberových konaní, do ktorých sa 
neprihlásil žiaden uchádzač 

1 1 2 4 

Počet konaní, kde bol prihlásený vysokoškolský 
učiteľ, ktorý opätovne obsadil to isté miesto 

14 21 33 68 

 
Počet pracovných miest obsadených bez výberového konania 

Zamestnanec Fyzický 
počet 

Prepočítan
ý počet 

VŠ učiteľ nad 70 
rokov 0 0 

Ostatní 42 8,80 

SPOLU 42 8,80 
 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov v roku 2016 platených z dotácie a z iných 
zdrojov 

 Platení z dotácie Platení z iných 
zdrojov SPOLU 

Vysokoškolskí učitelia spolu 292,25 3,62 295,87 
z toho:   profesori 50,56 0,20 50,76 

docenti 85,58 1,07 86,65 
odborní asistenti 154,50 2,35 156,85 

asistenti 1,61 0,00 1,61 

Odborní zamestnanci 33,81 0,09 33,90 

Administratívni pracovníci 102,81 2,76 105,57 

Výskumní a umeleckí pracovníci 10,99 2,57 13,56 

Prevádzkoví pracovníci 49,08 0,00 49,08 

Študentská jedáleň 0,58 11,16 11,74 

Študentský domov 8,07 4,45 12,52 
 

SPOLU 497,59 24,65 522,24 
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Hodnotenie zamestnancov 
Na jednotlivých súčastiach univerzity sa uplatňuje systém pravidelného hodnotenia 
zamestnancov podľa kritérií nastavených v predchádzajúcom období. Jednotlivé fakulty mali 
vypracované kritériá na odmeňovanie vysokoškolských učiteľov, ktoré sa týkali najmä 
pedagogických výkonov, výstupov publikačnej činnosti za predchádzajúci rok, účasti na 
riešení domácich a zahraničných projektov, ale i kritériá pre priame hodnotenie zamestnanca 
vedúcim zamestnancom. 
Odmeňovanie zamestnancov sa uskutočňovalo v zmysle platných právnych predpisov 
a v súlade s platovým poriadkom univerzity. Pri odmeňovaní pedagogických zamestnancov 
univerzity sa aj v roku 2016 naďalej pokračovalo v garantovaní minimálnej výšky funkčných 
platov pre garantov a spolugarantov akreditovaných študijných odborov. V roku 2016 boli 
nariadením vlády SR č. 432/2015 Z. z. ustanovené zvýšené stupnice platových taríf 
nepedagogických zamestnancov so zvýšením o 4 % s účinnosťou od 1. 1. 2016. 
S účinnosťou od 1. 9. 2016 boli zákonom č. 217/2016 Z. z. zvýšené tarifné platy 
vysokoškolských učiteľov o 6 %. 
 
Vzdelávanie zamestnancov 
Pedagogickí zamestnanci a výskumní pracovníci si rozširovali svoje odborné vedomosti 
najmä účasťou na vedeckých konferenciách  a odborných seminároch v domácom 
i zahraničnom prostredí, ako aj získavaním nových vedeckých poznatkov v rámci účasti na 
riešení domácich a zahraničných projektov. Vzdelávanie nepedagogických pracovníkov sa 
uskutočňovalo najmä prostredníctvom rôznych školení, odborných kurzov a seminárov.  
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VIII. PODPORA ŠTUDENTOV  
 
 
Sociálna problematika 
 
Štipendium 
Priamou formou sociálnej podpory študentov na univerzite sú sociálne, motivačné 
a jednorazové motivačné štipendiá. Sociálne a motivačné štipendiá sú z dotácie MŠVV a Š 
SR. Jednorazové motivačné štipendiá sa priznávajú na základe žiadosti študentov a návrhov 
dekanov zo štipendijného fondu univerzity a z vlastných zdrojov fakúlt. V roku 2016 sociálne 
štipendium poberalo 473 študentov. Motivačné štipendium bolo priznané celkom 428 
študentom a jednorazové štipendium bolo priznané 90 študentom. 
 
Centrum podpory študentov 
V roku 2016 Trnavská univerzita v Trnave pokračovala v činnosti Centra podpory študentov, 
ktorého cieľom je pomáhať a podporovať študentov všetkých fakúlt Trnavskej univerzity 
v Trnave v týchto oblastiach: 

• psychoterapia a socioterapia 
• podpora študentov so špecifickými potrebami 
• právne poradenstvo 
• športové aktivity:  

 pre študentov boli prenajaté 2 plavárne a 1 telocvičňa na futbal, volejbal, 
florbal, cvičenie na trampolínach  

 v rámci športových aktivít spolupracuje Trnavská univerzita v Trnave s občianskym 
združením StudentsWay, kde vznikla tanečná škola UNIDC, ktorá umožňuje 
študentom navštevovať za zvýhodnené ceny rôzne tanečné kurzy či kurzy jogy.  
Na tieto účely poskytuje Trnavská univerzita tanečnému centru priestory  
v študentskom domove P. Pazmáňa 

 v spolupráci s občianskym združením Mládež aktívne, o. z. vzniklo mužské 
volejbalové družstvo „MA – TRUNI“, ktoré hrá 1. volejbalovú ligu za mužov 

 študentom TU ubytovaným v študentskom domove P. Pazmáňa sú k dispozícii 
priestory telocvične v študentskom domove v rozsahu 9 hodín/deň. 

 
Študenti so špecifickými potrebami 
Podľa § 100 zák. č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov v súlade s vyhl. č. 458/2012 Z. z. o minimálnych 
nárokoch študenta so špecifickými potrebami a v súlade s čl. 44 Štatútu Trnavskej univerzity 
v Trnave schválilo Kolégium rektora Trnavskej univerzity v Trnave 24. septembra 2013 
a rektor Trnavskej univerzity v Trnave vydal Smernicu rektora Trnavskej univerzity v Trnave 
č. 17/2013 o podpore študentov a uchádzačov o štúdium so špecifickými potrebami 
a o pôsobnosti koordinátora pre študentov so špecifickými potrebami. 
Smernica ustanovuje podmienky pri prijímacom konaní pre uchádzačov o štúdium so 
špecifickými potrebami a podmienky štúdia študentov so špecifickými potrebami na 
Trnavskej univerzite v Trnave a jej súčastiach. 
Trnavská univerzita v Trnave v súlade so zákonným princípom rovnosti v prístupe  
k vzdelaniu zabezpečuje všeobecne prístupné akademické prostredie vytváraním 
zodpovedajúcich podmienok pri prijímacom konaní pre uchádzačov o štúdium so 
špecifickými potrebami a zodpovedajúcich podmienok štúdia študentov so špecifickými 
potrebami bez znižovania požiadaviek na ich výkon pri prijímacom konaní alebo štúdiu. 
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V zmysle tejto smernice pôsobí na Trnavskej univerzite univerzitný koordinátor a fakultní 
koordinátori pre študentov so špecifickými potrebami. 
Udeľovanie statusu pre študentov so špecifickými potrebami sa uskutočňuje k 28. októbru 
každého kalendárneho roka s platnosťou do konca októbra nasledujúceho roka. V 
akademickom roku 2019/2017 je stav 43, z toho na FF 7, FZSP – 7, PdF – 18, PF – 8, TF – 
3 študenti, ktorým bol udelený status študentov so špecifickými potrebami. 
Na Trnavskej univerzite sa vytvárajú vhodné podmienky na využívanie služieb všetkých 
súčastí Centra podpory študentov (psychologické a právne poradenstvo, športové aktivity), 
ktoré slúžia vo veľkej miere aj študentom so špecifickými potrebami. Na osobné konzultácie 
so študentmi sa využíva miestnosť na prízemí Študentského domova každý pondelok v čase 
od 9.00 – 18.00 hod. Tieto priestory môžu využívať aj študenti so statusom študenta so 
špecifickými potrebami na svoje aktivity. Na FF bol spracovaný dotazník ,,Ako zvládať stres“ 
študenti majú zároveň aj záujem o školenia v tejto problematike. Na Trnavskej univerzite je 
zabezpečene prednostné ubytovanie pre študentov so špecifickými potrebami v 
bezbariérových priestoroch. 
 
V rámci podpory štúdia študentov so špecifickými potrebami boli zabezpečene kompenzačné 
pomôcky, ktoré sú prepožičané na fakulty podľa podtrieb študentov:  
 
Univerzitná knižnica 
Elektronická čítacia lupa stolová TOPAZ® XL 22′′LCD 
 
Filozofická fakulta TU 
Multifunkčné zariadenie – počítač, scener/tlačiareň, lupa, USB kľúče 
 
Pedagogická fakulta TU 
Polohovateľné ležadlo STR100 výška 600 mm 
Komunikačný systém Bellman Audio Domino Pro SET s indukčnou slučkou 
 
Právnická fakulta TU 
Elektronická čítacia lupa stolová TOPAZ® XL 22′′LCD 
 
Teologická fakulta TU 
Elektronická čítacia lupa stolová TOPAZ® XL 22′′LCD 
Počítač na prepis hlasu do písomnej formy 
Podpora študentov so špecifickými potrebami na Trnavskej univerzite je na zodpovedajúcej 
úrovni, požadovanej § 100 zák. č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v súlade s vyhl. č. 458/2012 Z. z. o 
minimálnych nárokoch študenta so špecifickými potrebami. 
 
Ubytovanie 
Trnavská univerzita v Trnave, tak ako po minulé roky, zabezpečuje ubytovanie študentov vo 
viacerých zmluvných ubytovacích zariadeniach. V decembri 2014 otvorila vlastný 
novovybudovaný Študentský domov Petra Pázmaňa s kapacitou 300 lôžok. V priestoroch 
internátu sa nachádza aula s kapacitou 120 miest, telocvičňa, vlastná práčovňa, na každom 
poschodí sú kuchynky. Otvorenie tohto internátu výrazne pomohlo k skvalitneniu ubytovacích 
služieb pre študentov Trnavskej univerzity. 
V nasledujúcom prehľade sú uvedení zmluvní partneri, celkový počet miest, ktoré poskytujú 
študentom univerzity na ubytovanie, počet ubytovaných a výška poplatku za ubytovanie v 
roku 2016. 
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Ubytovacie miesta pre študentov TU v akademickom roku 2016/2017 

Názov zmluvných partnerov Počet miest Suma v € 
(osoba/mesiac) ženy muži spolu 

Výskumný ústav jadrových elektrární, a. s., 
Trnava 35 15 50 53,- € 

Stredná odborná škola obchodu a služieb v 
Trnave, Lomonosovova 6 150 0 150 54,- €           

Študentský domov a jedáleň M. Uhra v Trnave pri 
STU Bratislava, Bottova 21 120 30 150 50,- €           

Študentský domov Petra Pázmaňa, Rybníková 
13A, Trnava 250 50 300 80,- € 

Stredná odborná škola poľnohospodárstva a 
služieb na vidieku v Trnave, Zavarská 9 50 40 90 50,- € 

     

Spolu miest na ubytovanie 605 135 740 x 

     
 
Treba uviesť, že v stredoškolskom internáte Strednej odbornej školy obchodu a služieb 
v Trnave možno na základe žiadosti ubytovateľa ubytovať iba študentky. 
 
V nasledujúcom prehľade je uvedený počet žiadostí študentov TU, ktorí žiadali o ubytovanie 
v roku 2016 v členení podľa fakúlt a ročníkov. 

Žiadosti študentov TU o ubytovanie v roku 2016 

Názov fakulty 
1. Bc. 1. Mgr. Ostatné 

ročníky* Spol
u žen

y 
muž

i 
spol

u 
žen

y 
muž

i 
spol

u 
žen

y 
muž

i 
spol

u 
Filozofická 73 22 95 13 3 16 52 18 70 181 
Zdravotníctva a sociálnej 
práce 173 12 185 10 3 13 162 12 174 372 

Pedagogická  238 24 262 59 9 68 197 19 216 546 
Právnická  55 35 90 20 13 33 84 48 132 255 
Teologická  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Spolu 539 93 632 102 28 130 495 97 592 1354
* zarátaní aj študenti PhD. 
štúdia           
 
V roku 2016 bolo podaných celkom 1 354 žiadostí študentov o ubytovanie. Počet žiadostí bol 
o niečo vyšší ako v roku 2015, keď bolo podaných 1 248 žiadostí o ubytovanie. V počte 
ubytovacích miest nastala zmena. Ukončil sa zmluvný vzťah s Ubytovňou PN Invest 
spoločnosti Somo, s. r. o., (Flat Line Zavar), čím ubudlo 120 ubytovacích miest, čiže 
univerzita mala k dispozícii 740 ubytovacích miest. 
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Teologická fakulta v Bratislave v roku 2016 nezabezpečovala pre svojich študentov zmluvné 
ubytovanie, ale ich študenti – laici využívali ubytovanie na Vysokoškolskom internáte 
Svoradov v Bratislave.  
Univerzita zabezpečila ubytovanie študentom, ktorí prejavili záujem o ubytovanie a súčasne 
mali splnené všetky podmienky potrebné k prideleniu ubytovania a súhlasili s prideleným 
ubytovaním. Študenti, ktorí boli nespokojní s prideleným ubytovacím miestom, alebo nesplnili 
podmienky potrebné na pridelenie ubytovania, museli si ubytovanie zabezpečovať 
individuálne, prevažne prostredníctvom ubytovania na privátoch. 
 
Vývoj počtu žiadostí študentov o ubytovanie a počtu ubytovaných 
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IX. PODPORNÉ ČINNOSTI 
 
 
a) Informačné a komunikačné technológie  

 
V roku 2016 Trnavská univerzita v Trnave (ďalej len „TU“) nerealizovala žiadny projekt 
v oblasti informačných a komunikačných technológií (ďalej len „IKT“) zo štrukturálnych 
fondov EÚ. Napriek tejto skutočnosti sa podarilo prispieť k plneniu viacerých cieľov  
z Dlhodobého zámeru TU na roky 2015-2020 a úloh z Ročného plánu úloh TU (ďalej len 
„RPÚ) na rok 2016: 
 
 Modernizácia technickej infraštruktúry, implementácia systému informačnej 

bezpečnosti 
V súlade s úlohou č.63 z RPÚ na rok 2016 bola dobudovaná infraštruktúra Študentského 
domova Petra Pázmaňa – wifi sieť na všetkých poschodiach, študovňa s videokonferenčnou 
technológiou Cisco Telepresence a s tenkými klientami SunRay, konferenčná miestnosť, 
pripojenie do hlasovej siete univerzity a záložné dátové pripojenie do siete SANET.  
Naplnením úlohy č. 64 bola zabezpečená implementácia nového diskového poľa do 
univerzitného dátového centra s úložnou kapacitou 12 TB na ukladanie elektronických 
študijných materiálov, používateľských adresárov v univerzitnej doméne a dát z nových 
informačných systémov (ISSM, LMS Moodle).   
Okrem plánovaných úloh sa podarilo implementovať nový Fire Wall (Check Point), inštalovať 
nový klaster pre databázové prostredie MS SQL, inštalovať bezpečnostné certifikáty DigiCert 
na zabezpečené webstránky (Zimbra, MAIS, IDM,...), nasadiť softvér SPAMHouse na 
obmedzovanie SPAM-u a realizovať zmenu univerzitných doménových serverov (DNS). 
 
 Modernizácia a integrácia informačných systémov univerzity 
V rámci úlohy č. 65 z RPÚ na rok 2016 bolo do produkčnej prevádzky spustené integračné 
rozhranie medzi systémom na správu identít NetIQ Identity Manager a systémom správy 
preukazov EMStudent, ktoré zefektívnilo prenos kmeňových údajov potrebných 
na zhotovovanie preukazov študentov a zamestnancov a na riadenie ich životného cyklu.  
Univerzitný portál na správu používateľských účtov bol modernizovaný zavedením novej 
funkcionality – overovanie používateľa, ktorý si obnovuje heslo prostredníctvom jeho 
súkromnej e-mailovej adresy uloženej v systéme  na správu identít. Úprava 
zamestnaneckého portálu VŠ umožňuje používateľom na TU meniť, resp. obnovovať svoje 
prístupové heslo prostredníctvom univerzitného portálu na správu požívateľského účtu. 
Systém spisovej služby a registratúry bol modernizovaný na verziu BRISK2, pričom boli 
vyriešené a otestované požiadavky TU na jednotnú autentizáciu používateľov 
prostredníctvom  systému na správu identít NetIQ Identity Manager.  
Webové sídlo univerzity prešlo zásadnou modernizáciou grafického dizajnu, štrukturálnou  
a systémovou zmenou. Uskutočnila sa migrácia na novú hardvérovú infraštruktúru tých 
webstránok katedier, na ktoré poskytuje CIS TU webhosting.  
V rámci ďalšej etapy rozvoja rezortného ekonomického informačného systému SAP-
SOFIAsa TU zapojila do pilotného riešenia hodnotenia pedagogických a výskumných 
zamestnancov na základe tzv. výkonových listov a aktívne pôsobí v pracovných skupinách 
k riešeniu správy identít a k využívaniu dátového skladu (BW). 
V modulárnom akademickom informačnom systéme MAIS sa uskutočnila revízia funkcionalít 
na spracovanie študentských mobilít, vyriešila sa evidencia kaucií za poskytovanie 
ubytovania v Študentskom domove Petra Pázmaňa a boli upravené viaceré funkcionality 
súvisiace so zmenou vyhlášky o kreditovom štúdiu. 
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 Vnútorné predpisy súvisiace s IKT  
V roku 2016 Grémium informačnej bezpečnosti spracovalo návrh smernice rektora TU 
o zásadách plánovania a rozvoja IKT na univerzite, ktorej cieľom je zosúladiť procesy 
prevádzky a správy existujúcej informačnej infraštruktúry (hardvér i softvér) s procesmi 
plánovania a implementácie nových IKT. Návrh smernice je predmetom rokovaní poradných 
orgánov rektora univerzity. 
V súvislosti s integráciou systému na správu identít NetIQ Identity Manager so systémom 
správy preukazov EMStudent upravilo CIS interné postupy súvisiace so získavaním údajov 
novoprijatých študentov na zhotovenie ich preukazov. 
 
 Investície do IKT 
Zdrojom rozvoja IKT univerzity v roku 2016 boli prevažne iba finančné prostriedky z bežnej 
dotácie pridelenej MŠVVaŠ SR. V porovnaní s rokom 2015 to bola asi jedna tretina investícií 
do IKT. Graf č. 1 zobrazuje porovnanie objemu investícií do IKT v uplynulých siedmich 
rokoch, zvlášť investície získané z projektov EŠF spolu s financovaním TU a zvlášť za Fond 
informačnej štruktúry a služieb, ktorý vytvára univerzita na podporu a udržiavanie existujúcej 
IKT infraštruktúry. 
 
 Vzťahy s okolím 
V oblasti IKT Trnavská univerzita pokračovala aj v roku 2016 rozvíjaním spolupráce  
v združeniach SANET a EUNIS-SK. TU rozvíjala spoluprácui so spoločnosťou ATOS IT 
Solutions and Services, s.r.o., Bratislava na spracovaní analýz rozvoja SAP3. CIS TU 
výraznou mierou prispelo k vypracovaniu Metodického odporúčania CKM SYTS a EUNIS-SK 
na elektronizáciu papierovej dokumentácie k výrobe preukazov ISIC a ITIC. Univerzita zo 
svojich informačných systémov poskytuje včas a v požadovanej kvalite všetky údaje do 
centrálnych registrov MŠVVaŠ SR.    
 
 
Graf č.1. Investície do IKT na TU v Trnave v rokoch 2010 – 2016 
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b) Univerzitná knižnica  
 

Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity (ďalej len „univerzitná knižnica“) v letných 
mesiacoch  uskutočnila revíziu knižničného fondu univerzitnej knižnice, ako aj čiastkových 
knižníc knižnično-informačného systému Trnavskej univerzity a v roku 2016 vykonávala 
svoju činnosť v nasledujúcich oblastiach a v takejto kvantitatívnej podobe.  
 
Knižničný fond a služby používateľom 
Stav knižničného fondu k 31. 12. 2016 je 95 935 knižničných jednotiek (ďalej len „k. j.“).  
Vo voľnom výbere, teda formou absenčných výpožičiek je k dispozícií 39 821 k. j.  Je ich 
o 1 035  menej v dôsledku revízie a vyraďovania knižničného fondu. 
Ročný prírastok je 5 425 k. j., čo je o 678 k. j.  viac  ako v roku 2015. Zvýšený prírastok je 
odôvodnený získaním finančnej dotácie z grantu Fondu na podporu umenia a bibliografickým 
spracovaním k. j. z grantu Katedry filozofie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity. 
Z ročného prírastku je získaných 2 193 k. j. kúpou, čo je  o 879 k. j. viac ako 
v predchádzajúcom roku. Znížil sa  prírastok  získaný darom o 180 k. j., čo činí 2 812 k. j. 
a oproti minulému roku sa mierne sa znížil prírastok, získaný výmenou o 21 k. j., čo je 
celkovo 420 k. j.   
Univerzitná knižnica uchováva záverečné, rigorózne a habilitačné práce už iba  
v elektronickej podobe. Používatelia majú k dispozícií 20 265 titulov záverečných prác 
v elektronickej podobe a staršie roky aj v tlačenej podobe.   
Používateľom v študovni je k dispozícií 216 titulov periodík.  
Univerzitná knižnica získala na základe vypracovaného projektu dotáciu na nákup literatúry 
z Fondu na podporu umenia 4 700 €. Z tejto dotácie sa kúpilo  304 k. j. 
 
Výpožičky, návštevnosť 
Celková databáza aktívnych používateľov  k 31. 12. 2016 je 3 471, čo znamená reálny stav 
aktívnych používateľov počas kalendárneho roka. V roku 2016 sa zrealizovalo 46 893 
výpožičiek, čo je o 3 998 výpožičiek viac ako v minulom roku. 
Z toho bolo zrealizovaných 8 595 výpožičiek prezenčne, čo je 1 312 viac ako 
v predchádzajúcom roku a  z toho bolo požičaných len 1 022 záverečných prác vo viazanej 
podobe. Výrazne sa zvýšila sa vypožičateľnosť záverečných prác online – 1 307 vstupov do 
databázy centrálneho registra záverečných prác, čo je o 852 viac ako v predchádzajúcom 
roku. Čo je potešiteľné, zvýšila sa celková návštevnosť univerzitnej knižnice  o 9 740 – 
59 690  používateľov. O 7 578 sa zvýšila  sledovanosť virtuálnych  návštevníkov univerzitnej 
knižnice prostredníctvom webovej stránky knižnice – 28 200 virtuálnych používateľov. Online 
katalóg navštívilo 44 341 návštevníkov, čo je však o 5 932 vstupov menej ako v roku 2015. 
  
Medziknižničná výpožičná služba 
Oproti minulému roku sa  znížil  počet výpožičiek z nášho knižničného fondu iným 
knižniciam. Z nášho knižničného fondu sme poskytli iným knižniciam len 39 výpožičiek, čo je 
o 78 výpožičiek menej ako v predchádzajúcom roku. Znížil sa aj počet výpožičiek z iných 
knižníc. Používateľom sa sprostredkovalo 140 výpožičiek, čo je o 142 výpožičiek menej ako 
v roku 2015. 
 
Bibliografická registrácia publikačnej činnosti 
Do databázy evidencie publikačnej činnosti bolo zaevidovaných 5 463 nových záznamov. 
Aktualizovaných bolo 7 924 záznamov,  a ohlasov bolo zaevidovaných 1 829.  Stále platí 
skutočnosť, že povinnosťou autorov je vyhľadávať a dokladovať citácie z citačných databáz 
Web of Science a Scopus, ku ktorým univerzitná knižnica zabezpečuje prístup. Taktiež sa 
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robili výstupy z databázy najmä na potreby habilitačného a inauguračného konania a na 
potreby fakúlt.  
Evidencii publikačnej činnosti sa venuje mimoriadna pozornosť, pretože tieto údaje sú 
jednými z kritérií rozdeľovania dotácie z MŠ SR. Zároveň slúžia aj na prezentáciu univerzity 
vzhľadom na ich verejný prístup cez online katalóg.  
 
Informačná podpora 
V súlade s poslaním univerzitnej knižnice poskytovať informačnú podporu používateľom 
knižnice ako aj všetkým zamestnancom Trnavskej univerzity poskytovaním primárnych aj 
sekundárnych informácií, poskytuje univerzitná knižnica bibliografické i faktografické 
informácie. V priebehu roka 2016 poskytla 9 390 registrovaných bibliografických 
a faktografických informácií, čo je o 1 714 informácií menej ako minulý rok. 
Na svojej webovej stránke  univerzitná knižnica vytvára informačný portál, ktorý umožňuje 
vstup do súborného online katalógu, ktorý univerzitná knižnica buduje spoločne s knižnicou 
právnickej fakulty, aj do externých katalógov iných dôležitých knižníc. Významným 
informačným prvkom zostáva Infogate, súborný katalóg, umožňujúci vyhľadávať dokumenty 
vo viacerých knižniciach súčasne.  
Na webovej stránke  univerzitnej knižnice i prostredníctvom facebooku zamestnanci aktuálne 
informujú svojich používateľov o pripravovaných podujatiach i zmenách v režime univerzitnej 
knižnice.  
Sekcie webovej stránky univerzitnej knižnice boli rozšírené o sekciu Open Acces, ktorá je 
dopĺňaná elektronickými zdrojmi s voľným prístupom. 
Trnavská univerzita v Trnave  má stále prístup k elektronickým informačným zdrojom, ktoré 
boli v portfoliu Národného informačného systému podpory výskumu a vývoja na Slovensku 
(NISPEZ), Ide o k nasledujúce informačné zdroje: ProQuest Central, Web of Knowledge 
(Current Contens Connect, Essential Science Indicators, Web of Science, Conference 
Proceedings), Scopus, Willey Interscience, SpringerLink, Web of Knowledge – Medline 
a Web of Knowledge – Book Citation Index. Využíva aj národnú licenciu databáz EBSCO. 
Na základe predplatného pre univerzitnú knižnicu boli k dispozícií tieto databázy 
s garantovaným ročným prístupom: Ebrary Academic Complete, JSTOR, CEEOL 
a Niermayerov slovník. V roku 2016 pribudla kolekcia právnických periodík Oxford Journals 
Law Collection a štyri elektronické periodiká z oblasti zdravotníctva Children & Schools, 
Health and Social Work, Social Work Research, Journal of Early Intervention. 
V spolupráci s Centrom vedecko-technických informácií Slovenskej republiky sprostredkúva 
univerzitná knižnica svojim používateľom a akademickej verejnosti vyhľadávací portál pre 
vedu a výskum „Scientia.sk“ a ďalším generálnym vyhľadávačom je aj globálna vyhľadávacia 
služba Summon Discovery Service, ktorá umožňuje operatívne a jednoduché vyhľadávanie 
odborných informácií z viacerých zdrojov naraz. 
Aj v roku 2016 sa mohli používatelia  akademickej informačnej siete zaregistrovať a aktívne 
participovať na školeniach v spolupráci so spoločnosťou Pro Quest. 
Okrem spomínaných databáz sú na webovej stránke univerzitnej knižnice v sekcii 
Elektronické informačné zdroje prístupné ďalšie užitočné databázy a služby a skúšobné 
prístupy na určité obdobie. Knižnica sprostredkovala webináre k jednotlivým databázam, 
zabezpečila skúšobný prístup do citačného manažéru, v rámci medzinárodného týždňa 
Open acces sprístupnila úplné texty periodík vydavateľstva The Royal Society. Ďalej boli 
poskytnuté skúšobné prístupy do textov vydavateľstiev Royal Society of Chemistry, Oxford 
journals, Social Science a Taylor Francis.  Všetky elektronické informačné zdroje si 
používatelia môžu prezrieť v rámci univerzitnej informačnej siete na základe IP adries aj 
v študovni, kde je k dispozícií 18 počítačových staníc s pripojením na internet.  
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V súvislosti s kontinuálnym procesom informačného vzdelávania pokračovala univerzitná 
knižnica v organizovaní odborných seminárov, zameraných na prácu a lepšie využívanie 
elektronických informačných zdrojov v spolupráci s odbornými lektormi a s hodinami 
informačnej prípravy pre nových používateľov – študentov prvého ročníka, ale aj pre 
poslucháčov vyšších ročníkov a stredných škôl.  
Aj v tomto roku univerzitná knižnica podľa potreby metodicky usmerňovala knižnično-
informačné pracoviská, integrované do univerzitného knižnično-informačného systému. 
Sú to: 
Knižnica Právnickej fakulty Trnavskej univerzity, Fakultná knižnica Teologickej fakulty 
Trnavskej univerzity, Knižnica Katedry klasickej filológie Filozofickej fakulty Trnavskej 
univerzity, Knižnica Katedry klasickej archeológie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity, 
Knižnica Katedry filozofie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave  
Knižnica Centra spirituality Východ  – Západ Michala Lacka v Košiciach. 
 
Podujatia, aktivity 
V snahe prispieť k šíreniu kultúrnych hodnôt a k propagácii knižnično-informačnej činnosti 
pripravila univerzitná knižnica v spolupráci s rôznymi spolupracujúcimi subjektmi tieto 
podujatia: 
 
2. marec 
Večer v knižnici s vôňou kávy s cestovateľom Stanislavom Tomkom 
 
3. marec 
Európske trieštenie – odborná prednáška a prezentácia knihy prof. Rastislava Tótha 
 
3. marec 
Výstava kníh vydavateľstva Portál 
 
4. apríl 
Zoznámenie sa s prírodou – prednáška a prezentácia kníh prof. Alfréda Trnku, v spolupráci 
s Katedrou biológie PdF TU 
 
22. apríl 
Liečiť zlo láskou – pocta Antonovi Neuwirthovi v spolupráci s Ústavom dejín TU 
 
26. apríl 
Vyhodnotenie súťaže Študentský fejtón a prednáška Mgr. Kristíny Pavlovičovej, PhD., 
v spolupráci s Katedrou slovenského jazyka a literatúry PdF TU 
 
26. máj 
Komunikačné techniky v knižnici – odborný seminár v spolupráci so Spolkom slovenských 
knihovníkov 
 
14. september  
exkurzia do Univerzitnej  knižnice Univerzity Tomáše Bati v Zlíne v  spolupráci so Spolkom 
slovenských knihovníkov 
 
25. október 
Trnavská poetika v spolupráci s Mestom Trnava 
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3. november 
Periem sa na tridsiatke – prezentácia knihy Ruženy Šípkovej 
 
7. november 
Stručný etymologický slovník slovenčiny – prednáška a prezentácia knihy PhDr. Ľubora 
Králika, CSc., v spolupráci s Katedrou slovenského jazyka a literatúry PdF TU 
 
10. november  
Fotografia = umenie vidieť viac, moderovaná diskusia v spolupráci s Katedrou slovenského 
jazyka a literatúry a Katedrou pedagogiky výtvarného umenia PdF TU 
 
30. november – 1. december 
Výstava publikácií zo zahraničných renomovaných vydavateľstiev Svet odbornej literatúry 
a Trnavská univerzita v spolupráci s kníhkupectvom Malé centrum 
 
5. december 
Literárne vlnenie – autorské čítanie v spolupráci s Katedrou slovenského jazyka a literatúry 
PdF TU 
 
8. december 
Trnavský  panteón v spolupráci s Mestom Trnava 
 
Univerzitná knižnica je členom Slovenskej asociácie knižníc, jej členovia aktívne pracujú vo 
výbore trnavskej pobočky Spolku slovenských knihovníkov. 
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X. ROZVOJ TU  
 
 
1. Operačný program Výskum a vývoj 
 
V rámci operačného programu Výskum a vývoj (poskytovateľom nenávratného finančného 
príspevku je Výskumná agentúra) realizovala Trnavská univerzita od roku 2009  projekty: 
 
- Podpora infraštruktúry Trnavskej univerzity v Trnave na zlepšenie podmienok 

vzdelávacieho procesu, ITMS kód: 26250120017 (ukončenie realizácie 10/2011) 
- Dokončenie modernizácie infraštruktúry Trnavskej univerzity v Trnave na zlepšenie 

vzdelávacieho procesu, ITMS kód: 26250120042 (ukončenie realizácie 10/2012) 
- Skvalitnenie a dobudovanie infraštruktúry Trnavskej univerzity, ITMS kód: 26250120058 

(ukončenie realizácie 10/2016) 
- Moderná a bezpečná infraštruktúra – cesta ku kvalitnému vzdelávaniu, ITMS kód: 

26250120073 (ukončenie realizácie 1/2016) 
 
V prípade všetkých projektov je na základe Zmluvy o poskytnutí NFP stanovená povinná 
doba udržateľnosti 5 rokov po ukončení realizácie projektu, počas ktorých je povinnosťou 
TU, ako prijímateľa NFP, vypracovávať monitorovacie správy za každý projekt, zasielať 
Výskumnej agentúre dokumenty deklarujúce naplnenie merateľných ukazovateľov, 
zabezpečenie výstupov, príprava podkladov na kontroly (dokumentácie i majetku) na mieste. 
Všetky vyššie uvedené projekty sú v dobe udržateľnosti, s výnimkou projektu s ITMS kódom 
26250120017, kde sa 20. 12. 2016 vykonala kontrola všeobecnej duplicity projektu 
a dodržania všetkých náležitostí Zmluvy o poskytnutí NFP. Kontrola bola ukončená 17. 2. 
2017 a nebol zistený žiaden nesúlad. 
 
 
2. Operačný program Vzdelávanie 
 
V rámci operačného programu Vzdelávanie (poskytovateľom nenávratného finančného 
príspevku je Výskumná agentúra) realizovala Trnavská univerzita od roku 2010 projekty: 
 
- Zefektívnenie správy a riadenia univerzity s využitím moderných technológií, ITMS kód: 

26110230027, (ukončenie realizácie r. 2016) 
- Inovatívne formy vzdelávania v transformujúcom sa univerzitnom vzdelávaní, ITMS kód. 

26110230028 (ukončenie realizácie r. 2016) 
- Rozvoj virtuálnej univerzity – Tvorba a inovácia študijných programov s využitím 

moderných  foriem vzdelávania, ITMS kód: 26110230029 (ukončenie realizácie r. 2016) 
- Racionalizácia vzdelávania na Trnavskej univerzite v Trnave, ITMS kód: 26110230039 

(ukončenie realizácie r. 2015) 
- Podpora zlepšenia kvality Trnavskej univerzity v Trnave, ITMS kód: 26110230092 

(ukončenie realizácie r. 2016) 
 
V prípade všetkých piatich projektov je na základe Zmluvy o poskytnutí NFP stanovená 
povinná doba udržateľnosti 5 rokov po ukončení realizácie projektu, počas ktorých je 
povinnosťou TU, ako prijímateľa NFP, vypracovávať monitorovacie správy za každý projekt, 
zasielať Výskumnej agentúre dokumenty deklarujúce naplnenie merateľných ukazovateľov, 
zabezpečenie výstupov, príprava podkladov na kontroly (dokumentácie i majetku) na mieste. 
Všetky vyššie uvedené projekty sú v dobe udržateľnosti. 
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V roku 2016 podala TU 3 žiadosti o poskytnutie dotácií na nové projekty: 
 
1. Inovácia obsahu vysokoškolského vzdelávania s prihliadnutím na najnovšie poznatky  

v oblasti výskumu latinskej a gréckej vzdelanosti a ich využitie v pedagogickom procese 
ako nástroj zvyšovania zamestnanosti v regiónoch (projektový manažér – doc. Mgr. 
Erika Juríková, PhD.) 

2. Modernizácia a integrácia univerzitných informačných systémov Trnavskej univerzity 
v Trnave (projektový manažér – doc. PhDr. Marek Majdan, PhD.) 

3. Zvyšovanie kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave 
prostredníctvom internacionalizácie (projektový manažér – PhDr. Adriana Krupová) 

 
Z uvedených bola zatiaľ schválená len žiadosť o poskytnutie dotácie na rozvojový projekt 
Modernizácia a integrácia informačných systémov Trnavskej univerzity v Trnave, 
s realizáciou ktorého sa začne v roku 2017. 
K ostatným dvom podaným žiadostiam TU zatiaľ nedostala žiadne vyrozumenie. 
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XI. MEDZINÁRODNÉ AKTIVITY  
 
 
Trnavská univerzita dlhodobo aktívne pôsobí v medzinárodnom európskom priestore. 
Hlavným pilierom zahraničnej spolupráce sú tradičné aktivity realizované v rámci európskych 
vzdelávacích programov, ktoré podporujú predovšetkým mobilitu študentov, učiteľov  
a administratívnych pracovníkov. 
Prvoradým cieľom ostalo aj v roku 2016 zvýšiť kvalitu a počet mobilít v rámci programu 
ERASMUS+. Súčasťou stratégie univerzity bolo v maximálnej miere využívať získané 
zručnosti z mobilít a prakticky ich aplikovať v študijnom procese.  
V rámci programu Erasmus+, ktorý zlučuje všetky doterajšie programy EÚ pre vzdelávanie, 
odbornú prípravu, mládež a šport, vrátane programu celoživotného vzdelávania,  
zodpovedajú realizované výsledky plánovaným cieľom projektu. 
Mobilita študentov a pracovníkov TU sa uskutočňuje v rámci platných medzi inštitucionálnych 
zmlúv s partnerskými inštitúciami. Schvaľovanie a monitoring medzi inštitucionálnych zmlúv 
prebieha centrálne, na rektoráte univerzity. Zodpovedný za  podpis a dodržiavanie 
podmienok stanovených v bilaterálnych zmluvách je inštitucionálny koordinátor programu 
Erasmus+. Zmluvy sa v rozhodujúcej miere uzatvárajú s univerzitami rovnakého zamerania, 
a to na základe osobných kontaktov, vzájomných konzultácií, ako aj odporúčaní fakúlt. 
Ďalším dôležitým kritériom je kultúrna a geografická príbuznosť univerzít.  
Zmluvy sú vypracované konkrétne pre jednotlivé fakulty a predmety. Pri bilaterálnej 
spolupráci sa TU zameriava hlavne na kvalitu študentských mobilít a mobilít pracovníkov 
vysokej školy. Každoročne prebieha monitoring bilaterálnych zmlúv s cieľom eliminovať 
počet neaktívnych zmlúv a aktualizovať počty mobilít. V súčasnosti má TU viac ako 140 
medziinštitucionálnych zmlúv.  
Medzinárodná mobilita sa na TU univerzite vníma ako dôležitý nástroj posilňujúci kvalitu 
štúdia a zároveň významný prostriedok internacionalizácie vzdelávania. Preto sa dlhodobo 
zameriavame na zvyšovanie podielu študentov a pedagógov, ktorí sa do mobilitných 
programov zapájajú. K strategickým prioritám patrila aj podpora prepojenia vzdelávania  
s trhom práce a adaptovanie sa na potreby praxe. 
Významným krokom k naplneniu tohto cieľa bola realizácia študentských stáží vrátane stáží 
absolventov. 
V záujme zlepšenia kvality a relevantnosti vysokoškolského vzdelávania TU zvyšovala tlak 
na poskytovanie znalosti a základných prenosných zručnosti, ktoré absolventi potrebujú, aby 
uspeli vo vysokokvalifikovaných profesiách. K strategickým prioritám modernizácie TU 
naďalej zostáva podpora prepájať vzdelávanie a trh práce a adaptovanie sa na potreby 
praxe a rozvoj kvality spolupráce v transfere poznatkov. V rámci vzdelávania na TU  
a podpory aktívnych politík trhu práce sa význam naďalej kladie na neustály záujem 
vzdelávať sa v náročnom, flexibilnom a konkurenčnom  prostredí. 
Mobilita pracovníkov (školenia, výučba) dosiahla v roku 2016 nižší počet mobilít ako v roku 
2015. Hlavným dôvodom bol pridelený nižší grant. Naďalej  sa zvyšoval  záujem o školenie 
pracovníkov. V priebehu akademického roku 2015/16 vycestovalo spolu 13 akademických 
pracovníkov v rámci programu Erasmus+. Najvyšší záujem bol o Českú republiku 
a Nemecko. 
Akademickí pracovníci Trnavskej univerzity, ktorí sa zúčastnili na mobilite v rámci programu 
Erasmus+, vnímali túto skúsenosť ako vzácnu príležitosť prezentovať Trnavskú univerzitu  
v internacionálnom priestore a zároveň sa stretnúť so zahraničnými študentmi i pedagógmi  
a spoznať výučbový proces na zahraničnej univerzite. Návštevu inej krajiny ocenili ako 
výnimočnú interkultúrnu skúsenosť, ktorej mohli vďačiť aj za tolerantnejšie vnímanie 
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inonárodných kultúrnych špecifík, inými slovami rešpekt inakosti v tom najširšom kultúrnom 
zmysle slova. 
ERASMUS+ ako hlavný mobilitný program univerzity zaznamenal v akademickom roku 
2015/2016 osemdesiatpäť odchádzajúcich študentov (325 študentomesiacov) z toho na 
stážach sa zúčastnilo 34 študentov, čo je takmer 42 % z celkového počtu mobilít. Oproti 
predchádzajúcemu obdobiu pokles zaznamenal počet mobilít na štúdium.  Najväčší záujem 
pretrváva o Českú republiku, Nemecko, Rakúsko, Nórsko a Poľsko. V rámci ostatných 
mobilitných programov (CEEPUS, NŠP) možno znova konštatovať nižší záujem o mobility 
v porovnaní s programom ERASMUS+. Preferovanými krajinami, ktoré študenti navštívili 
počas svojho zahraničného pobytu, boli už tradične Nemecko, Nórsko, Česko, Rakúsko 
a  Poľsko.  
V počte prichádzajúcich študentov možno v akademickom roku 2015/2016 pozorovať mierny 
pokles oproti predchádzajúcemu akademickému roku, keď sa v rámci programu ERASMUS+ 
zúčastnilo na zahraničnej mobilite na Trnavskej univerzite 17 zahraničných študentov 
(Turecko – 8, Grécko – 2, Taliansko – 2, Malta – 1, Španielsko – 3, Francúzsko – 1).  
Okrem programu Erasmus+ TU využíva možnosti, ktoré umožňujú ďalšie medzinárodné 
mobilitné schémy (napr. Ceepus, programy SAIA). Jednotlivé fakulty sú súčasťou 
medzinárodných univerzitných sietí (European Research Institute for Social Work, 
SOWOSEC). Fakulta zdravotníctva  sa podieľa na významných medzinárodných projektoch, 
podporovaných grantovou schémou Európskej komisie (napr: FP-7 s názvom: Collaborative 
European Neurotrauma Effectiveness Research in TBI, FP-7 Transforming Organisational 
Culture for Gender Equality in Research and Innovation.)   
V rámci programu CEEPUS (Central European Exchange Program for University Studies), 
ktorý zastrešuje medzinárodnú spoluprácu v rámci ôsmich európskych krajín: Slovensko, 
Česká republika, Bulharsko, Rumunsko, Chorvátsko, Poľsko, Rakúsko a Slovinsko, sa v roku 
2016 zrealizovalo 34 zahraničných mobilít pedagógov a študentov univerzity. 
Na programe sa predovšetkým zúčastňujú pedagogickí pracovníci a študenti filozofickej 
fakulty, fakulty zdravotníctva a sociálnej práce a pedagogickej fakulty.  
Teologická fakulta TU sa zapojila do programu CEEPUS začiatkom roka 2016 po úspešnom 
nadviazaní spolupráce s Viedenskou univerzitou (katolícka teologická fakulta, katedra 
morálnej teológie).  
V roku 2016 sa na Trnavskej univerzite v Trnave zrealizovalo viac ako 450 zahraničných 
pracovných ciest, z ktorých väčšia časť sa realizovala na fakulte zdravotníctva a sociálnej 
práce a na pedagogickej fakulte. Účelom zahraničných pracovných ciest bola vo veľkej miere 
účasť na konferenciách a seminároch, pracovné stretnutia s odbornými konzultáciami, 
riešenie a realizácia projektov a vedeckovýskumné pobyty.  
Najnavštevovanejšou krajinou bola Česká republika, v menšej miere to boli Poľsko, 
Maďarsko a Taliansko.  
                                                                                           
V roku 2016 si Trnavská univerzita v Trnave aj naďalej kládla za primárny cieľ rozvoj 
medzinárodnej spolupráce so zahraničnými inštitúciami, pričom prioritou bola podpora 
pokračujúcej úspešnej spolupráce s dlhodobými zahraničnými partnermi.   
Trnavská univerzita úspešne realizovala svoj zámer aktívne pomáhať pri tvorbe a propagácii 
študijných programov v cudzích jazykoch, vyhľadávať nové možnosti mobilít študentov 
a pedagógov, ako aj propagovať štruktúrované partnerstvá na medzinárodnej úrovni   
s podnikateľskými a obchodnými  sektormi.  
V priebehu roku 2016 boli v rámci programu ERASMUS+ uzatvorené nové bilaterálne zmluvy 
s nasledujúcimi zahraničnými univerzitami:  
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PdF 
1. Univerzita Palackého v Olomouci (ČR) 
2. Universidad de Burgos/University of Burgos (Španielsko) 
3. Akademia im. Jana Długosza w Częstochowie (Poľsko) 
4. Jesuit University Ignatianum Krakow (Poľsko) 
 
FZaSP 
1. Masarykova univerzita v Brne (ČR) 
2. Universidad Pablo de Olavide, Sevilla (Španielsko) 
3. Mugla Sitki Kocman University (Turecko) 
 
FF 
1. Masarykova Univerzita v Brne (ČR) – Dejiny umenia, Klasické jazyky 
2. Univerzita Hradec Králové (ČR) – Dejiny a archeológia, Archívne štúdiá 
3. Uniwersytet Wrocławski, The Institute of Political Science (Poľsko) – Politické vedy 
4. Osmaniye Korkut Ata University (Turecko) – Archeológia 
 
TF 
1. Sveučilište u Zagrebu/University of Zagreb (Chrovátsko) 
2. University of Split (Chrovátsko) 
 
PrF 
1. KU Leuven (Belgicko) 
2. University of Silesia in Katowice (Poľsko) 
 
V roku 2016 sa naďalej realizovala stratégia podpory uzatvárania  medzinárodných dohôd na 
celouniverzitnej úrovni. Jej cieľom je internacionalizácia univerzity a rozvoj bilaterálnych 
vzťahov na úrovni kultúrnej a pedagogickej, ako aj podpora vedeckovýskumnej oblasti.  
V roku 2016 v rámci pokračujúceho rozvoja medzinárodnej spolupráce uzatvorila Trnavská 
univerzita nasledujúce Dohody o spolupráci a Memorandá o porozumení:  
- Dohoda o spolupráci medzi FGBOU VPO Štátnej pedagogickej univerzity Orenburg, 

Rusko (Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Professional Education 
"Orenburg State Pedagogical University") a Trnavskou univerzitou v Trnave – uzatvorená 
na roky 2016 – 2021;  

- Memorandum o porozumení  medzi Trnavskou univerzitou v Trnave, Trnava, Slovensko  
a St. Xavier´s College, Kathmandu, Nepál, uzatvorené na roky 2016 – 2021; 

- Memorandum o porozumení medzi Trnavskou univerzitou v Trnave a Pontifikálnou 
Univerzitou Gregoriana, Rím, Taliansko, uzatvorené na roky 2016 – 2021;  

- Memorandum o porozumení medzi Trnavskou univerzitou v Trnave a Dostojevskou 
štátnou univerzitou Omsk, Ruská federácia, uzatvorené na roky 2016 – 2021.  

 
Realizácia spoločných internacionálnych projektov umožnila nadobudnúť nové cenné 
poznatky o trendoch vo vzdelávaní a vo výskume, rozvoj medzinárodných kontaktov, 
zvyšovanie celkovej úrovne vysokoškolského vzdelávania, ako aj propagáciu  Trnavskej 
univerzity v Trnave v domácom prostredí i v zahraničí. 
Internacionalizáciu univerzity a medzinárodné aktivity jednotlivých pracovísk, ako 
i samotných pracovníkov podporovali aj jednotlivé súčasti Trnavskej univerzity. 
Pedagogická fakulta v roku 2016 intenzívne pokračovala v rozvojovej spolupráca medzi 
Pedagogickou fakultou a DICECE – District centre for early childhood education v Keni (prof. 
Pupala). 
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V roku 2016 sa fakulta podieľala na riešení troch zahraničných projektov, z toho jeden 
projekt bol nový a dva projekty pokračovali z predchádzajúcich rokov. 
Išlo o projekty: Interactive Science for Kids and Youngsters in Primary Education (I-SKYPE; 
Erasmus+ projekt, K2 - Strategické partnerstvá (AN: 2016-1-SK01-KA201-022549_TU – 
hlavný riešiteľ doc. PaedDr. Kristína Žoldošová, PhD.); R I D E – Resources for Inclusion, 
Diversity and Equality (Erasmus+ v Kľúčovej akcii Spolupráca pre inovácie a výmenu 
dobrých skúseností, hlavný riešiteľ: Mgr. Martin Brestovanský, PhD.); Sustain (Supporting 
Science Teaching Advancement Through Inquiry (Lifelong Learning Programme. Hlavný 
riešiteľ: PaedDr. Katarína Kotuľáková, PhD.). 
V roku 2016 prijala Pedagogická fakulta rôznych zahraničných hostí, medzi 
najvýznamnejších patrili prof. Dr. Johanna Mierendorff, Marthin Luther Universität Halle–
Wittemberg, ktorá predniesla prednášku na tému „Methods and Methodology in Childhood 
Research” a Dr. Chetan Sinha, Christ University, India, ktorý sa vo svojej prednáške venoval 
téme India: Kastový systém a nerovnosť vzdelávacích šancí v Indii. Obidvaja prednášajúci 
prišli na pozvanie Katedry školskej pedagogiky.  
Koncom roka navštívili Pedagogickú fakultu doc. Miguel Corbi a Dr. Almudena Alonso,  
z Univerzity Burgos v Španielsku, doc. Corbi prednášal na tému Educational Playing: A great 
important thing.  
 
V roku 2016 sa Filozofická fakulta sa prostredníctvom svojich tvorivých zamestnancov 
podieľala na riešení viacerých zahraničných projektoch. Prof. ThDr. Mgr. Helena Hrehová, 
PhD., z katedry etiky a morálnej filozofie je spoluriešiteľkou medzinárodného výskumného 
projektu na roky 2016 – 2017 v spolupráci s CRVP – Council for Research in Values and 
Philosophy, Washington (koordinátor George Mclean). Doc. Dr. theol. Alžbeta Dufferová, 
PhD., z katedry etiky a morálnej filozofie je koordinátorkou programu CEEPUS III AT 0705 
„Ethics and Politics in European Context.“ Katedra klasickej archeológie spolupracuje na 
projekte Coin Hoards of the Roman Empire. Tento projekt zastrešuje University of Oxford a 
Ashmolean Museum of Art and Archaeology University of Oxford. Riešiteľmi projektu sú doc. 
Dr. phil. Erik Hrnčiarik a Mgr. Františka Dunajová, na ich pozícii sú zodpovední za evidenciu 
a sprístupnenie hromadných nálezov mincí zo Slovenska. Doc. Mgr. Erika Juríková, PhD.,  
z katedry klasických jazykov spolupracuje na projekte New Sommervogel, Boston College, 
USA a projekte s názvom Činnosť a prínos Kongregácie Milosrdných sestier Svätého Kríža  
v ošetrovateľskom vzdelávaní – koncepčné a metodologické prístupy v historickom výskume 
(projekt financovaný českou Spoločnosťou Ježišovou). Doc. Mgr. Erika Juríková, PhD., tiež 
spolupracuje na projekte GAČR 16-09064S Podoby humanismu v literatuře českých zemí 
(1469 – 1622). 
 
Na Filozofickej fakulte TU v roku 2016 prednášalo aj viacero zahraničných pozvaných hostí: 
profesor Dan Zahavi a Dr. Thomas Szanto z univerzity v Kodani, Dr. Marek Jastrzębsky z 
College of Pedagogy v Białystoku, Dr. Frank Zenker z univerzity v Lunde, Dr. Petr Dvořák 
z UPOL, Dr. Richard Gray z Cardiff University, prof. David Perrett zo St. Andrews University, 
doc. Ondřej Jakubec, PhD., z Masarykovej univerzity v Brne, PhDr. Blanka Kubíková, PhD., 
z Národní galerie v Prahe, Dr. hab. Andrzej Kobyliński, z UKSW vo Varšave, Wydzial 
Filosofii Chrześcijańskiej, Dr. Piotr Sula z Inštitútu politických vied Univerzity vo Vroclave, 
prof. dr hab. Radoslaw Zenderowski z Inštitútu politických vied UKSW vo Varšave, prof. Jan 
Bažant, CSc., z Akadémie vied ČR, prof. Dr. Ivan Balta, CSc., z Univerzity v Osijeku, 
Chorvátsko. 
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V rámci medziuniverzitnej spolupráce Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce spolupracuje  
a rozvíja aktivity s Univerzitou Scranton, USA, a spoločne sú pripravované sympóziá  
s účasťou učiteľov a študentov z University Scranton. Na katedre verejného zdravotníctva sa 
riešia viaceré medzinárodné projekty. Jeden z najväčších je podporený grantovou schémou 
Európskej komisie FP-7 s názvom: Collaborative European Neurotrauma Effectiveness 
Research in TBI. Ďalším projektom, ktorý je rovnako financovaný rámcovým programom 
Európskej komisie FP-7, je projekt Transforming Organisational Culture for Gender Equality 
in Research and Innovation.  
Dlhodobým cieľom Právnickej fakulty je pokračovať v nadväzovaní nových kooperatívnych 
partnerstiev, no predovšetkým vytvoriť priestor na realizáciu významných medzinárodných 
projektov na pôde fakulty. V centre záujmu fakulty zostáva naďalej aj podpora mladých 
vedeckých pracovníkov a doktorandov fakulty v ich snahe o nadviazanie odbornej 
spolupráce s partnerskými inštitúciami v zahraničí. Fakulta vychádza týmto svojim členom v 
ústrety najmä odbornou a finančnou podporou pri zabezpečovaní ich účastí na 
medzinárodných vedeckých podujatiach – konferenciách, odborných seminároch, 
krátkodobých alebo dlhodobých študijných a vedeckých pobytoch v zahraničí, ako aj 
vyzdvihovaním aktívnej účasti doktorandov na konferenciách s medzinárodnou účasťou. Pri 
rozvoji medzinárodných vzťahov nemožno obísť ani neustálu snahu fakulty o rozvoj 
spolupráce so svojimi zmluvnými partnermi na úrovni celoživotného vzdelávania, a to najmä 
v rámci mobilitného programu ERASMUS+. Fakulta sa snaží zvýšiť svoj kredit vo vzťahu  
k zahraničným študentom zdokonaľovaním svojho študijného programu a zaraďovaním 
čoraz väčšieho počtu študijných predmetov v cudzom jazyku, prevažne v anglickom. 
Zmluvy a dohody o spolupráci sa týkajú najmä výmeny informácií o akademických aktivitách, 
výmeny skúseností a poznatkov, výmeny výučbových materiálov, výmeny vedeckých  
a pedagogických pracovníkov, podpory vzájomnej spolupráce na výskumných projektoch, 
spoločného organizovania seminárov a konferencií. 
 
 
Právnická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave má uzatvorené tieto dohody o medzinárodnej 
spolupráci: 
Právnická fakulta Karl-Franzens Universität Graz, Rakúsko 
Právnická fakulta Univerzity Karlovej Praha, Česká republika 
Bytom University of Economics and Administration, Bytom, Poľsko 
University of Applied Sciences Vukovar, Chorvátsko  
Omsk F. M. Dostoevsky State University, Faculty of Law, Russian Federation 
Creative Commons Corporation, San Francisco, CA, USA 
Iv. Javakhishvili Tbilisi State University, Faculty of Law, Gruzínsko 
Burgas Free University, Faculty of Law, Bulharsko 
The University of Gerogia, Tbilisi, Gruzínsko 
University Vasile Goldis Arad, Faculty of Law, Arad, Rumunsko  
Inštitút pre kriminológiu a sociálnu prevenciu Praha, Česká republika 
Law Institute of Vasyl Stefanyk Precarpathian National University, Ivano-Frankivsk, Ukrajina 
Belarusian State University, Faculty of Law, Minsk, Bielorusko    
Sveučilište v  Zagrebu, Chorvátsko 
Rzeszowská univerzita v Rzeszowe, Poľsko 
Právnická fakulta, Masarykova univerzita Brno, Česká republika 
 
Vedeckí a pedagogickí zamestnanci právnickej fakulty boli v roku 2016 zapojení do riešenia 
troch projektov na medzinárodnej úrovni, z toho v jednom projekte v pozícii hlavného 
riešiteľa a v dvoch projektoch v pozícii partnera.  
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1. 
Názov projektu: Open Eduation in Slovakia: Benefits for Education 
Obdobie riešenia: 01/05/2016 – 31/12/2016 
Číslo projektu: OR2016-27650 
Hlavný riešiteľ: Trnavská univerzita v Trnave, Právnická fakulta 
Zodpovedná riešiteľka projektu: JUDr. Zuzana Adamová, PhD. 
Poskytovateľ dotácie: Foundation Open Society Institution Švajčiarsko 
Finančná dotácia: 30 923,25 eur 
 
2. 
Názov projektu: School of Clinical Legal Education: V4 + Ukraine 
Obdobie riešenia: 12/07/2016 – 31/10/2016 
Číslo zmluvy: 11610152 
Hlavný riešiteľ: Vasyl Stefanyk Precarpathian National University Ivano-Frankivsk, Ukraina 
Poskytovateľ dotácie: International Visegrad Fund  
Finančná dotácia: bez finančnej podpory pre partnerov projektu 
 
3. 
Názov projektu: V International CopyCamp Conference 
Obdobie riešenia: rok 2015-2016 
Číslo zmluvy: 21520238 
Hlavný riešiteľ: Modern Poland Foundation, Varšava, Poľsko 
Poskytovateľ dotácie: International Visegrad Fund 
Finančná dotácia: bez finančnej podpory pre partnerov projektu 
 
Vedecko-pedagogickí zamestnanci právnickej fakulty v priebehu roka 2016 aktívne 
vyhľadávali možnosti zapojenia sa do riešenia medzinárodných projektov. V rámci výziev 
zverejnených Medzinárodným Vyšehradským fondom Právnická fakulta potvrdila účasť na 
riešení projektov predkladaných Univerzitou v Pécsi, Maďarsko, a  Masarykovou univerzitou 
v Brne, Česká republika, avšak predložené návrhy v rámci hodnotiaceho procesu neboli 
odsúhlasené na financovanie. 
Právnická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave ako hlavný cezhraničný partner za 
Slovenskú republiku potvrdila účasť na riešení projektu predkladaného Masarykovou 
univerzitou v Brne v rámci výzvy Interreg V-A SK-CZ s názvom Start up, ktorý je v štádiu 
posudzovania. 
Teologická fakulta podporovala aj naďalej medzinárodnú fakultnú spoluprácu so 
zahraničnými inštitúciami:  
Istituto Internazionale di Teologia Pastorale Sanitaria della Pontificia Università Lateranense 
formou pozvaných prednášok a pri príprave nového študijného programu – doc. PhDr. Mária 
Šmidová, PhD. 
University of Scranton, PA, United States – príprava medzinárodných konferencií, 
zahraničných prednášok a príprava nového študijného odboru – zodpovední prof. West 
Daniel, doc. PhDr. Mária Šmidová, PhD. 
Medzifakultná spolupráca s Cardinal Stefan Wyszynski University,  Faculty of Sociology – 
príprava medzinárodných konferencií, zahraničných prednášok a nového študijného odboru 
– zodpovední prof. Ladislav Csontos, PhD., doc. PhDr. Mária Šmidová, PhD. 
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Členstvo v medzinárodných organizáciách 
 
S ohľadom na podporu internacionalizácie Trnavskej univerzity v rámci celoeurópskeho 
priestoru podporovala Trnavská univerzita v roku 2016 členstvo v medzinárodných 
organizáciách a rozvoj medzinárodných aktivít. 
Tie umožnili univerzite získavať nové cenné kontakty, poskytovanie informácií o tendenciách 
vo vzdelávaní a výskumnej oblasti, ako aj zvyšovanie celkovej úrovne vysokoškolského 
vzdelávania v medzinárodnom priestore.  
Trnavská univerzita v Trnave bola v roku 2016 aj naďalej stálym členom medzinárodných 
organizácií – The Danube Rector´s Conference (DRC), European Association of Erasmus 
Coordinators (EAEC), European Quality Assurance Forum (EQAF), Asociácie európskych 
univerzít (EUA ) a od roku 2010 súčasťou Magna Charta Universitatum (MCU). 
V rámci medzinárodných aktivít univerzity sa jej jednotlivé súčasti zapájali aktívne do 
podpory cieľovej stratégie univerzity rozvíjať zahraničné aktivity účasťou v medzinárodných 
organizáciách a projektoch.   
Pedagogická fakulta pokračovala v aktívnom členstve v rámci zahraničných organizácií, ako 
napr.: členka expertného tímu ECML a Európskej komisie – RELANG (Jana Bérešová), 
členka medzinárodnej organizácie TESOL-USA (Jana Bérešová),  člen vedeckého výboru 
pravidelnej medzinárodnej vedeckej konferencie DIDSCI v Krakove (Ľubomír Held), člen 
Americkej chemickej spoločnosti – ACS (Andrej Kolarovič), členky European Science 
Education Research Association (Mária Orolínová, Katarína Kotuľáková), vedecký garant  
a predseda programového výboru medzinárodnej konferencie DIDMATTECH (Veronika 
Stoffová), členka The John von Neumann Computer Society (Ildikó Pšenáková), 
Internationale Vereinigung für Germanistik (Róbert Gáfrik), člen vedeckej rady 
medzinárodnej vedeckej konferencie Uniwersalizm i regionalizm pedagogiki filozoficznej 
(Andrej Rajský), viceprezidentka Central European Philosophy of Education Society – 
CEUPES (Blanka Kudláčová), The International Council of Onomastic Sciences – ICOS 
(Juraj Hladký), členka výboru COST Action (Zuzana Petrová), člen s právom voliteľa 
Deutsche Gesellschaft für Soziologie (Ondrej Kaščák), členovia Association for Childhood 
Education International – ACEI (Ondrej Kaščák, Branislav Pupala), Assistant National 
Delegate of FIEP (Dana Masaryková), členka Európsky výbor ILA, International Literacy 
Association (Oľga Zápotočná). 
Pedagógovia fakulty boli v roku 2016 aktívni aj v umeleckej činnosti: Special Award by the 
Jury na medzinárodnej výstave Osten Biennial of Drawing, Skopje, Macedónsko (Blažej 
Baláž), členka medzinárodnej organizácie kritikov umenia AICA pri UNESCO v Paríži (Mária 
Orišková), členka Research Group for Baroque Ceiling Painting in Central Europe (Barbara 
Balážová). 
V roku 2016 sa na Filozofickej fakulte rozvíjali bilaterálne vzťahy v rámci medziuniverzitných 
dohôd o spolupráci a platných bilaterálnych dohôd programu Erasmus+. V decembri bola na 
fakulte uzavretá medzinárodná zmluva so Zavod za Podvodno Arheologijo (Slovinsko), ktorej 
obsahom je prehĺbenie spolupráci v tzv. Archeológii pod vodou. Katedra klasickej 
archeológie sa podieľa na medzinárodnom projekte, ktorý zastrešujú University of Oxford  
a Ashmolean Museum of Art and Archaeology University of Oxford. Názov projektu je Coin 
Hoards of the Roman Empire a pracovníci katedry v rámci neho spracovávajú hromadné 
nálezy rímskych mincí z územia Slovenska.  
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce a jej súčasti pokračovali aj v roku 2016 v aktívnom 
zapájaní sa do internacionálnych projektov a realizovaní medzinárodných konferencií 
a vedeckých podujatí. Katedra sociálnej práce realizuje intenzívnu medzinárodnú spoluprácu 
tak v rámci medzinárodných sietí (European Research Institute for Social Work, SOWOSEC, 
CEEPUS), ako aj na bilaterálnej úrovni (Univerzity of Opole, Dragomanov University, 
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Jagiellonian University, Univerzita Hradec Králové, Jihočeská Univerzita v Českých 
Budějoviciach a iné). Výsledkom je aktívna pedagogická i vedecká spolupráca tak pri 
spoločných publikáciách s domácimi i zahraničnými odborníkmi, ako aj výskumných úlohách. 
Katedra sociálnej práce je popri vedeckovýskumnej a pedagogickej činnosti mimoriadna 
práve svojimi humanitárnymi a rozvojovými aktivitami v Afrike.  
Katedra ošetrovateľstva využíva program ERASMUS+, za účelom  mobility lektorov do krajín 
EÚ ako súčasť projektu zo štrukturálnych fondov Podpora zlepšenia kvality Trnavskej 
univerzity v Trnave – Geriatrické ošetrovateľstvo – GEO. 
Právnická fakulta je členom medzinárodných asociácií právnických fakúlt European Law 
Faculty Association (ELFA) a International Law School Association (ILSA) a od roku 2012 i 
členom Európskeho inštitútu práva so sídlom vo Viedni. 
Teologická fakulta bola aj v roku 2016 členom vo významných organizáciách:  
Členstvo v medzinárodnej patristickej organizácii – IAPS – doc. ThLic. Miloš Lichner SJ, 
D.Th. 
Predsedníctvo v Slovenskej spoločnosti pre katolícku teológiu SSKT zároveň slovenskej 
sekcie európskej spoločnosti pre katolícku teológiu ESCT – doc. ThLic. Miloš Lichner SJ, 
D.Th.  
Predsedníctvo vo výkonnej rade v SCRIBANI (Network of European Jesuit Centers) so 
sídlom v Antverpách, Belgicko – doc. PaedDr. ThDr. Šimon Marinčák, PhD. 
Predsedníctvo vo výkonnej rade v Societas Orientalium Liturgiarum, nadnárodnej spoločnosti 
bez stáleho sídla – doc. PaedDr. ThDr. Šimon Marinčák, PhD. 
Členstvo v International Society for Orthodox Church Music so sídlom v Joensuu, Fínsko – 
doc. PaedDr. ThDr. Šimon Marinčák, PhD. 
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XII. SYSTÉM KVALITY 
 
 
a) Manažment vysokej školy 
 
Trnavská univerzita má vytvorený a zavedený vlastný komplexný model vnútorného systému 
zabezpečovania kvality, ktorý je vytvorený v súlade s  neskrývanou ambíciou vedenia 
Trnavskej univerzity „Smerovať TU k najvyššej univerzitnej úrovni, preukázateľne 
porovnateľnej s renomovanými európskymi univerzitami, trvalým zvyšovaním kvality 
vysokoškolského vzdelávania a zlepšovaním systému manažérstva kvality prostredníctvom 
vnútorného systému zabezpečovania kvality na TU“ (cieľ č. 6, Dlhodobého zámeru TU na 
roky 2015 – 2020). 
 
Povinnosť mať implementovaný vnútorný systém kvality ukladá vysokým školám v SR zákon 
č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách, konkrétne § 87a, ktorý ukladá mať vypracovaný, 
zavedený, používaný a funkčný vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského 
vzdelávania, ktorý je podrobnejšie upravený na podmienky jednotlivých súčastí vysokej školy 
vo vnútorných systémoch kvality týchto súčastí. Hlavným cieľom vnútorného systému kvality 
je rozvíjanie významu kvality a jej zabezpečovania pri činnostiach vysokej školy a fakulty. 
Vnútorný systém kvality musí byť upravený vnútorným predpisom vysokej školy, ktorý zahŕňa 
politiku v oblasti zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania a postupy vysokej 
školy v oblasti zabezpečovania kvality. 
 
V záujme kontinuálneho zlepšovania kvality na TU  je oblasť „kvality“ uvedená ako jedna 
z troch hlavných priorít TU v Dlhodobom zámere  TU na roky 2015 – 2020. K tejto priorite 
boli prijaté nasledujúce stratégie na roky 2015 – 2020: 
- zabezpečovať udržateľnosť a rozvoj vnútorného systému zabezpečovania kvality na TU 

a jej súčastiach, vytvoreného na základe európskych noriem a štandardov (ESG), 
všeobecne záväzných právnych predpisov Slovenskej republiky, v zmysle štátnych 
akreditačných a hodnotiacich kritérií, kritérií používaných pri vyjadrovaní sa 
k vnútornému systému zabezpečovania kvality, kritérií komplexného systému 
manažérstva kvality podľa európskeho modelu CAF a kritérií ARRA 

- zabezpečovať funkčnosť vnútorného systému zabezpečovania kvality na TU 
prostredníctvom každoročných hodnotiacich správ v zmysle čl. 8 ods. 4 Smernice 
rektora TU č. 1/2014 o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania na TU, ako 
aj tvorbou a vyhodnocovaním samohodnotiacich správ a prijímania a implementácie 
plánov zlepšovania 

- podporovať princíp kultúry kvality na TU implementáciou modelu CAF 
- zabezpečovať prenos princípov manažérstva kvality do strategických i bežných činností 

TU 
- prostredníctvom metódy benchmarkingu porovnávať výkon TU s inými porovnateľnými 

inštitúciami v národnom i medzinárodnom kontexte 
- zapájať TU do národných a medzinárodných aktivít v oblasti manažérstva kvality 

v prostredí vysokých škôl; 
- sledovať trendy v oblasti zabezpečovania kvality a aplikovať ich do prostredia TU 
- smerovať TU k získaniu medzinárodnej akreditácie v oblasti kvality vzdelávania 
- vymieňať si skúsenosti v oblasti zabezpečovania kvality vo vnútornom prostredí TU 
- zvyšovať povedomie o cieľoch a politike kvality v akademickej obci TU 
- zapájať študentov, pedagogických, výskumných a administratívnych pracovníkov TU  

do stanovovania a plnenia cieľov kvality a monitorovania ich dosiahnutia;  
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- zverejňovať výsledky zo zisťovania spätnej väzby a prijímať opatrenia zaisťujúce 
trvalé zlepšovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality na TU. 
  
Implementovaný model vnútorného systému zabezpečovania kvality TU vychádza  
z aktuálnych štandardov a kritérií kvality v oblasti výskumu a vzdelávania v Slovenskej 
republike a Európskej únii, konkrétne je vytvorený na základe:  
- európskych noriem a štandardov (ESG), 
- všeobecne záväzných právnych predpisov Slovenskej republiky,  
- štátnych akreditačných a hodnotiacich kritérií,  
- kritérií používaných pri vyjadrovaní sa k vnútornému systému zabezpečovania kvality, 
- kritérií komplexného systému manažérstva kvality podľa európskeho modelu CAF,  
- kritérií Akademickej rankingovej a ratingovej agentúry (ARRA)  
- a smerníc upravujúcich implementáciu Európskeho systému prenosu a akumulácie 

kreditov (ECTS Label) a Dodatku k diplomu (Diploma Supplement Label).      
 
Zásadným dokumentom v tejto oblasti je vnútorný predpis univerzity – Smernica rektora TU 
č. 1/2014 o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania na TU (ďalej len „smernica 
rektora TU“). Smernica rektora TU okrem ustanovenia politík a postupov na ich dosiahnutie 
zaviazala fakulty a univerzitné pracoviská v aplikačnej rovine napĺňať stanovené ciele 
v súlade so špecifikami jednotlivých fakúlt a pracovísk, vyhodnocovať svoju činnosť 
z hľadiska napĺňania cieľov vnútorného systému kvality minimálne raz za kalendárny rok  
a prijímať účinné opatrenia napomáhajúce zvyšovaniu kvality. V nadväznosti na schválenie 
smernice rektora univerzity, fakulty a pracoviská univerzity majú účinné vlastné vykonávacie 
predpisy, obsahujúce súhrn cieľov, stratégií a indikátorov na zabezpečenie funkčnosti tejto 
smernice.  
V  roku 2016 boli systematicky realizované viaceré činnosti vyplývajúce z implementovaného 
systému kvality a napĺňajúce používanie a funkčnosť vnútorného systému kvality. 
V priebehu roka 2016 sa v rámci vnútorného systému zabezpečovania kvality  
prostredníctvom akademického informačného systému MAIS realizovali dotazníkové 
prieskumy: 
- študentské –  2-krát, po skončení zimného a letného semestra akademického roku 

2014/2015, 
- absolventské – v októbri, 
- zamestnanecké – v januári.  
       
V súlade s čl. 8, ods. 4 smernice rektora univerzity, fakulty a pracoviská predložili „ročné 
hodnotiace správy za rok 2016“ a na ich základe bola na úrovni univerzity spracovaná 
„Ročná hodnotiaca správa za rok 2016“, ktorá bola prerokovaná a pripravená na schválenie 
Kolégiom rektora TU. 
 
Nadväzujúc na získanie certifikátu „Efektívny používateľ modelu CAF“ v roku 2015, čím si TU 
potvrdila správnosť postupu pri zavádzaní vnútorného systému kvality presadzujúceho 
zásady a princípy manažérstva kvality predovšetkým v zmysle Demingovho kruhu P_D_C_A 
a filozofie TQM, sa TU v roku 2016 prihlásila do súťaže o Národnú cenu SR za kvalitu za rok 
2016. Vyhlasovateľom národnej súťaže je Úrad pre metrológiu, skúšobníctvo a metrológiu 
SR, ako koordinátor štátnej politiky kvality.  
 
TU sa stala víťazom Národnej ceny za kvalitu SR v roku 2016 v kategórii Verejný 
sektor. 
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V rámci monitoringu kvality v Európskom priestore vysokoškolského vzdelávania 
pokračovalo aj v roku 2016 zapojenie  TU do iniciatívy U-Multirank. Ide o viacrozmerný 
a viacúrovňový  rankingový nástroj vytvorený  Európskou komisiou, nastaviteľný podľa 
parametrov jednotlivých používateľov. U-Multirank klasifikuje zapojené vysoké školy na 
základe vyučovacích procesov, transferu vedomostí, aktivít v regióne, medzinárodnej 
dimenzie a výskumu.   
       
Podporujúc ďalší dosah univerzity v európskom priestore vysokoškolského vzdelávania  sa 
zástupcovia univerzity aktívne zúčastnili na konferenciách a workshopoch: 
- aktívna účasť na 11. európskom fóre o zabezpečovaní kvality na vysokých školách 

(november 2016, Ljubljana); 
- aktívne vystúpenie a spolupráca pri organizovaní národného semináru s názvom 

Podpora rozvoja vnútorných systémov zabezpečovania kvality vysokých škôl 
v dňoch 1. a 2. decembra 2016. 

 
V roku 2016 sa konali štyri zasadnutia Rady pre kvalitu Trnavskej univerzity a dve 
zasadnutia Realizačného tímu CAF.  
Informácie a dokumenty o vnútornom systéme kvality sú zverejnené na webovom sídle 
univerzity a fakúlt.  
 
 
b) Vzdelávanie  
 
Trnavská univerzita v Trnave využíva v procese poskytovania vysokoškolského vzdelávania 
v študijných odboroch a programoch v bakalárskom, v magisterskom a doktorandskom 
stupni vzdelávania tieto možnosti hodnotenia: 
1. hodnotenie študijných výsledkov študentov, a to v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. 
z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov (ďalej v texte „zákon o vysokých školách“), vyhláškou MŠ SR č. 614/2002 Z. z. 
o kreditovom systéme štúdia, ako aj v súlade s vnútornými predpismi Trnavskej univerzity 
a jej jednotlivých fakúlt: Právnickej fakulty, Pedagogickej fakulty, Fakulty zdravotníctva 
a sociálnej práce, Filozofickej fakulty, Teologickej fakulty. 
2. hodnotenie doktorandov, ktoré sa realizuje pravidelne raz ročne na všetkých fakultách 
Trnavskej univerzity v Trnave v každom študijnom odbore, v ktorom má fakulta získané 
akreditačné práva v 3. stupni VŠ vzdelávania. Fakulty zaviedli systém každoročného 
hodnotenia doktorandov, na ktorom sa zúčastňujú nielen všetci doktorandi príslušných 
študijných programov, ale aj ich školitelia a príslušní garanti študijných programov. Ide 
o inštitucionalizované stretnutie (konferencie doktorandov), ktoré má okrem iného za cieľ 
objektívne zistiť doterajšie výsledky vedeckej činnosti doktoranda a porovnať ich 
s výsledkami iných doktorandov príslušných študijných programov, pričom zároveň 
dochádza aj k výmene pedagogických, ale najmä vedeckých skúseností a informácií 
z oblasti metodológie výskumnej činnosti. Raz ročne je školiteľ doktoranda povinný 
spracovať písomný záznam hodnotenia doktoranda, ktorý mapuje jeho pedagogickú 
a vedeckovýskumnú činnosť, určenie priebežných úloh a profiláciu doktoranda. 
3. hodnotenie pedagógov a vedeckovýskumných pracovníkov sa realizuje na fakultách 
za uplynulý kalendárny rok vždy v marci nasledujúceho roka, pričom sa hodnotí  najmä 
pedagogická, vedeckovýskumná, grantová a publikačná činnosť pedagóga na základe 
spracovaného formulára v súlade s kritériami Akreditačnej komisie SR. 
4. hodnotenie pedagógov fakulty zo strany študentov sa realizuje v súlade s § 70 ods. 1 
písm. h) zákona o vysokých školách. Hodnotenie pedagógov sa realizuje dvakrát ročne 
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prostredníctvom  anonymných dotazníkov mapujúcich indikátory kvality vzdelávania. 
Vyhodnotenie dotazníkových položiek realizujú vedenia fakúlt s cieľom kontinuálnej podpory 
skvalitňovania vzdelávacej činnosti. S pedagógmi, na ktorých boli zaznamenané negatívne 
hodnotenia zo strany študentov, uskutočňuje dekan fakulty osobný pohovor.  
5. hodnotenie kvality vzdelávania a poskytovaných služieb zo strany študentov 
Trnavská univerzita v Trnave  sa okrem spokojnosti s kvalitou vzdelávacieho procesu 
zaoberá jedenkrát ročne aj spokojnosťou študentov s kvalitou ostatných poskytovaných 
služieb, či už prácou študijných oddelení, študijných poradcov alebo ubytovania, stravovania, 
spokojnosťou s materiálovými, technologickými a informačnými zdrojmi a pod., ktoré mapuje 
tiež pomocou dotazníka realizovaného v systéme MAIS. 
6. hodnotenie vzdelávania absolventmi univerzity 
Trnavská univerzita v Trnave poskytuje aj svojim absolventom možnosť vyjadriť svoj názor 
na kvalitu vzdelávania a poskytovaných služieb. Názory absolventov univerzita mapuje 
prostredníctvom dotazníka umiestneného v MAIS, bezprostredne po absolvovaní štúdia. 
 
 
Finančné riadenie univerzity 
 
Rok 2016 bol z hľadiska vývoja hospodárenia a z hľadiska dosiahnutého kladného 
hospodárskeho výsledku rokom mimoriadne úspešným. Univerzita v kalendárnom roku 2016 
dosiahla kladný hospodársky výsledok vo výške 948 538,- eur (po zdanení). Z toho zisk 
z hlavnej činnosti je 924 667,- eur a z podnikateľskej činnosti 23 871,- eur. Vykázané 
hodnoty sú rekordné za ostatných 7 rokov (pozri graf „Grafické znázornenie priebehu HV“). 
 
Grafické znázornenie priebehu HV (v eurách) 

 
 
Jednotlivé súčasti univerzity vykázali väčšinou zisk okrem Filozofickej fakulty a už niekoľko 
rokov po sebe vykazuje stratu aj študentská jedáleň. Príčinou je postupné znižovanie počtu 
stravníkov a vysoké odpisy (pozri tabuľku „Hospodársky výsledok po zdanení (rok 2016) – 
podľa súčastí Trnavskej univerzity v eurách“). 
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Hospodársky výsledok po zdanení (rok 2016) - podľa súčastí Trnavskej univerzity v eurách: 
 Hlavná činnosť Podn. činnosť Spolu 
Filozofická fakulta -28 566,85 2 283,37  -26 283,48 
Pedagogická fakulta 319 469,40 5 595,63  325 065,03 
Fakulta zdrav. a soc. práce 233 574,30 666,47  234 240,77 
Teologická fakulta 24 566,92 0,00  24 566,92 
Právnická fakulta 145,59 42,56  188,15 
Študentský domov 239,56 22,07  261,63 
Študentská jedáleň -21 795,90 0,44  -21 795,46 
RTU a pracoviská 397 033,84 15 260,77  412 294,61 
TU spolu 924 666,86 23 871,31  948 538,17 

 
V nasledujúcej tabuľke sú porovnané zdroje financovania za roky 2014 – 2016. Treba 
konštatovať výrazný pokles mimodotačných prostriedkov v roku 2016 oproti predchádzajúcim 
rokom – najmä kvôli poklesu európskych fondov. Pozitívnou správou je nárast príjmov 
v podnikateľskej činnosti. 

 
Porovnanie zdrojov financovania Trnavskej univerzity v rokoch 2014, 2015 a 2016 (v eurách) 

Finančné zdroje rok 2014 rok 2015 rok 2016 
celková dotácia MŠVVaŠ  SR (bežné + 
kapitálové dotácie) (program 077, 06K11, 

11 317 832 11 327 256 12 475 775

z toho: program 077   
bežné dotácie 10 990 673 10 641 778 12 375 775
kapitálové dotácie 130 000 380 000 100 000
podnikateľská činnosť 113 425,99 137 695,40 162 383,93
hlavná činnosť nedotačná 2 184 692,65 2 350 079,53 2 212 838,35
dary 14 300 9 055 20 970
európsky fond regionálneho rozvoja 968 990,38 2 586 746,31 187 882,99
zahraničné granty 326 764,31 340 391,61 365 723,84
európsky sociálny fond 710 116,67 336 193,89 14 257,84
dotačné prostriedky z kapitol iných 145 886,77 42 852,35 38 614
SPOLU 15 782 008,77 17 130 270,09 15 478 445,95
 
 
Ľudské zdroje – personálna a mzdová politika 
 
Univerzita mala na rok 2016 rozpísané dotácie na mzdy podľa schváleného rozpočtu na rok 
2016: 
• vo funkčnej klasifikácii 09413 (poskytovanie vysokoškolského vzdelávania) v celkovom 

objeme 3 604 428,- eur, čo predstavuje v porovnaní s rokom 2015 nárast o 48 425,- eur, 
• vo funkčnej klasifikácii 01402 (prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj) 

neboli priamo rozpísané dotácie na mzdy, a preto univerzita určila objem 2 361 746,- 
eur, čo predstavuje v porovnaní s rokom 2015 nárast o 423 228,- eur. 
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Celkové čerpanie mzdových prostriedkov v roku 2014,  2015 a 2016 – v členení podľa 
zdrojov financovania 

zdroj financovania rok 2014 rok 2015 rok 2016 
dotačné 
(z MŠVVaŠ SR na základe dotačných zmlúv) 6 032 239 5 578 821 6 668 578 

mimodotačné (ostatné) 1 078 522 1 329 924 618 381 
SPOLU 7 110 761 6 908 745 7 286 959 

 
Celkové  čerpanie  mzdových prostriedkov zo všetkých zdrojov univerzity zaznamenalo 
v roku 2016 v porovnaní s rokom 2015 nárast o 5,47 %. Zvýšenie bolo ovplyvnené 
predovšetkým 4 % valorizáciou nepedagogických zamestnancov a 6 % valorizáciou VŠ 
učiteľov. 
 
Celkové čerpanie mzdových prostriedkov financovaných zo všetkých zdrojov v roku 2014, 
2015 a 2016 – v členení podľa kategórie zamestnancov 

Kategória zamestnancov 
Celkové čerpanie mzdových prostriedkov 

2014 2015 2016 
VŠ učitelia     4 786 075         4 582 763          4 876 591   

výskumní a vývojoví zamestnanci         167 892            168 244             172 791    

odborní zamestnanci         376 681            376 040             378 707    
administratívni zamestnanci     1 324 575         1 289 628          1 333 382   
prevádzkoví zamestnanci         305 108            308 454             323 673    
zamestnanci TU spolu     6 960 331         6 725 129          7 085 144   
zamestnanci ŠJ         107 362               98 589                95 237   
zamestnanci ŠD           43 068               85 027             106 578    
zamestnanci TU spolu so ŠJ a ŠD     7 110 761         6 908 745          7 286 959   

 
Vývoj priemernej mzdy zamestnancov (vrátane odmien) podľa kategórií zamestnancov 
univerzity za obdobie 2014, 2015 a 2016 (v eurách) vyjadruje nasledujúci graf. 
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c) Tvorivá činnosť 
 
Tvorivá činnosť TU sa vyhodnocuje v rámci viacerých procesov, ktorých cieľom je zefektívniť 
tie oblasti, ktoré majú pozitívny vplyv na štruktúru vedeckovýskumnej, umeleckej a ostatnej 
tvorivej činnosti tak v oblasti finančného efektu pre univerzitu, ako aj pre evalvačné 
a akreditačné konania. Súhrnnú správu o vedeckej a umeleckej činnosti vedenie univerzity 
predkladá na prerokovanie Vedeckej rade Trnavskej univerzity v Trnave. Vedecká rada TU 
sa oboznámila s predloženými podkladmi na svojom zasadnutí 24. apríla 2017 a v zmysle  
§ 12 ods. 1 písm. b) Zák. 131/2002 Z. z. o VŠ hodnotila dosiahnutú úroveň TU v oblasti vedy 
a ďalšej tvorivej činnosti a svojím uznesením konštatovala, že vysoko hodnotí úroveň  
a dosiahnuté výsledky TU v oblasti vedy, výskumu a umeleckej činnosti. TU dosahovala 
v roku 2016 výkony, ktoré ju radia na popredné miesto medzi verejnými vysokými školami 
v Slovenskej republike. Vedecká rada TU vysoko hodnotí aj úspešnosť TU v oblasti 
získavania finančnej podpory vedy, výskumu a umeleckej činnosti z domácich 
a zahraničných zdrojov. Vedecká rada TU oceňuje stabilizáciu dobrej úrovne publikačnej 
činnosti v najvyššie hodnotených úrovniach zahraničných a domácich monografií 
a karentovaných časopisoch a odporúča TU v nastúpenom trende ešte intenzívnejšie 
pokračovať. 
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XIII. KONTAKTNÉ ÚDAJE 
 
 
Trnavská univerzita v Trnave  
Hornopotočná 23, 
918 43 Trnava 
 
IČO: 31825249  
DIČ: 2021177202 
Tel.: +421 033 59 39 111 (vrátnica) 
Tel.: +421 033 59 39 203 (kancelária rektora) 
Fax: +421 033 55 11 129 
URL:  
http://www.truni.sk/ 
e-mail: rektor@truni.sk  
 
 
Kontakt na poskytnutie doplňujúcich/vysvetľujúcich informácií:  
 
prof. PhDr. Vladimír Rábik, PhD. 
prorektor TU pre vedeckú a umeleckú činnosť 
Tel.: +421 033 59 39 214 
e-mail: vladimir.rabik@truni.sk  
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Príloha č. 1 
 
PREHĽAD VNÚTORNÝCH PREDPISOV PRIJATÝCH V ROKU 2015  
 
 
Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2016 na zabezpečenie základnej 
finančnej kontroly 
Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 2/2016 o ubytovaní študentov Trnavskej 
univerzity v Trnave a Kritériá na ubytovanie študentov Trnavskej univerzity v Trnave na 
akademický rok 2016/2017 
Dodatok č. 1 k Vyhláške rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 9/2015 o výške školného 
a poplatkov spojených so štúdiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademický rok 
2016/2017 
Dodatok č. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 14/2012 o pravidlách 
hospodárenia s majetkom Trnavskej univerzity v Trnave 
Dodatok č. 2 k Smernici č. 17/2006 o pravidlách hospodárenia s majetkom Trnavskej 
univerzity v Trnave 
Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 6/2016 o vnútornom systéme 
vybavovania podnetov zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave o protispoločenskej 
činnosti 
Opatrenie rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2016 na vykonanie riadnej 
inventarizácie (ďalej len „inventarizácia“) majetku, záväzkov a pohľadávok Trnavskej 
univerzity v Trnave 
Dodatok č. 1 k vyhláške rektora Trnavskej univerzity v Trnave – Zásady a postup pri 
udeľovaní titulu „Doctor honoris causa“ na Trnavskej univerzite v Trnave 
Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č.  8/2016 o poskytovaní cestovných 
náhrad pri  pracovných cestách 
Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 9/2016 o výške školného a poplatkov 
spojených so štúdiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademický rok 2017/2018  
Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 10/2016 o zásadách verejného 
obstarávania na Trnavskej univerzite v Trnave 
Dodatok č. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 15/2014, ktorou sa 
ustanovuje platový poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 
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Tabuľka č. 1: Počet študentov vysokej školy k 31. 10. 2016

Vysoká škola Stupeň                        
štúdia

Denná forma Externá forma Spolu
občania 

SR
z toho 
ženy

cudzinci
z toho 
ženy

občania 
SR

z toho 
ženy

cudzinci
z toho 
ženy

spolu
z toho 
ženy

Filozofická

1 360 278 8 6 163 120 531 404
2 197 155 1 1 9 5 207 161

1+2 0 0
3 20 12 19 11 39 23

spolu filozofická 577 445 9 7 191 136 0 0 777 588

Právnická

1 437 263 4 3 129 65 1 1 571 332
2 276 172 2 1 91 51 2 371 224

1+2 0 0
3 18 8 54 26 1 73 34

spolu právnická 731 443 6 4 274 142 4 1 1015 590

Pedagogická

1 940 840 13 11 438 429 2 2 1393 1282
2 376 345 1 1 212 208 1 1 590 555

1+2 0 0
3 11 9 5 3 16 12

spolu pedagogická 1327 1194 14 12 655 640 3 3 1999 1849

Teologická

1 32 13 5 22 18 2 2 61 33
2 41 17 3 14 11 1 1 59 29

1+2 0 0
3 6 6 1 4 1 11 7

spolu teologická 79 36 9 0 40 30 3 3 131 69

FZSP

1 598 569 10 8 90 77 1 1 699 655
2 171 147 2 2 100 83 8 5 281 237

1+2 0 0
3 15 13 19 14 9 1 43 28

spolu FZSP 729 12 10 209 174 18 7 1023 920

spolu podľa stupňov

1 2367 1963 40 28 842 709 6 6 3255 2706
2 1061 836 9 5 426 358 12 7 1508 1206

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 70 48 1 0 101 55 10 1 182 104

spolu TU 3498 2847 50 33 1369 1122 28 14 4945 4016

Tabuľka č. 1a: Vývoj počtu študentov (stav k 31.10. daného roka)
Denná forma

Stupeň 2016 2015 2014 2013 2012 2011
1 2407 2531 2654 2723 2691 2730
2 1070 1098 1141 1461 1589 1448

1+2 0 0 0 0 0 0
3 71 74 90 107 133 188

Spolu 3548 3703 3885 4291 4413 4366
Externá forma

Stupeň 2016 2015 2014 2013 2012 2011
1 848 818 830 1009 1253 1624
2 438 549 632 645 758 810

1+2 0 0 0 0 0 0
3 111 124 161 182 225 268

Spolu 1397 1491 1623 1836 2236 2702
V dennej aj v externej forme spolu

Rok 2016 2015 2014 2013 2012 2011
1 3255 3349 3484 3732 3944 4354
2 1508 1647 1773 2106 2347 2258

1+2 0 0 0 0 0 0
3 182 198 251 289 358 456

Spolu 4945 5194 5508 6127 6649 7068
1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona



Tabuľka č. 2: Počet študentov, ktorí riadne skončili štúdium v akademickom roku 2015/2016

Vysoká škola Stupeň 
štúdia

Denná forma Externá forma Spolu
občania 

SR
z toho 
ženy

cudzinci
z toho 
ženy

občania 
SR

z toho 
ženy

cudzinci
z toho 
ženy

spolu
z toho 
ženy

Filozofická

1 122 94 31 22 1 1 154 117
2 115 89 1 1 116 90

1+2 0 0
3 5 3 1 1 6 4

Spolu Filozofická 242 186 1 1 32 23 1 1 276 211

Právnická

1 131 80 43 25 174 105
2 138 80 1 1 59 38 2 200 119

1+2 0 0
3 3 1 1 15 9 19 10

Spolu Právnická 272 161 2 1 117 72 2 0 393 234

Teologická

1 13 7 1 3 3 17 10
2 12 6 5 3 17 9

1+2 0 0
3 1 1 0

Spolu Teologická 26 13 1 0 8 6 0 0 35 19

Pedagogická

1 209 191 1 1 98 97 308 289
2 137 122 2 2 86 84 2 2 227 210

1+2 0 0
3 9 6 2 3 11 9

Spolu Pedagogická 355 319 3 3 186 184 2 2 546 508

FZSP

1 169 154 1 1 16 12 3 2 189 169
2 96 91 84 76 7 6 187 173

1+2 0 0
3 4 4 2 1 2 1 8 6

Spolu FZSP 269 249 1 1 102 89 12 9 384 348

Spolu podľa stupňov

1 644 526 3 2 191 159 4 3 842 690
2 498 388 4 4 234 201 11 8 747 601

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 22 14 1 0 20 14 2 1 45 29

Spolu vysoká škola 1164 928 8 6 445 374 17 12 1634 1320
1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona



Tabuľka č. 3a: Prijímacie konanie na študijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom 
stupni v roku 2016

Denná forma
Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

322 1025 1025 772 448 3,2 0,8 0,6 1,4

humanitné vedy 110 145 129 127 76 1,3 1,0 0,6 0,7
spoločenské  
a behaviorálne vedy 180 340 279 180 120 1,9 0,6 0,7 0,7

právo 150 357 272 272 173 2,4 1,0 0,6 1,2
nelekárske  
zdravotnícke vedy 500 534 534 388 222 1,1 0,7 0,6 0,4

Spolu 1262 2401 2239 1739 1039 1,9 0,8 0,6 0,823
         

Externá forma
Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

210 247 247 237 161 1,2 1,0 0,7 0,8

humanitné vedy 30 35 35 35 20 1,2 1,0 0,6 0,7
spoločenské  
a behaviorálne vedy 120 131 94 93 65 1,1 1,0 0,7 0,5

právo 100 87 73 73 63 0,9 1,0 0,9 0,6
nelekárske  
zdravotnícke vedy 100 87 87 85 53 0,9 1,0 0,6 0,5

Spolu 560 587 536 523 362 1,048 0,976 0,692 0,646
         

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali stredoškolské vzdelanie v zahraničí

Podskupina  
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

11 11 5 5 0,9 0,9 0,5 0,8

humanitné vedy 4 4 4 2 2,2 2,4 2,5 2,1
spoločenské  
a behaviorálne vedy 5 5 5 3 1,1 1,3 1,8 1,6

právo 4 0 0 0 0,9 0,0 0,0 0,0
nelekárske  
zdravotnícke vedy 2 2 2 2 0,3 0,3 0,4 0,7

Spolu 26 22 16 12 0,9 0,8 0,7 0,9
 



Tabuľka č. 3b: Prijímacie konanie na študijné programy v druhom stupni v roku 2016
Denná forma

Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

320 305 305 240 215 1,0 0,8 0,9 0,7

humanitné vedy 140 85 73 69 61 0,6 0,9 0,9 0,4
spoločenské  
a behaviorálne vedy 180 209 184 132 101 1,2 0,7 0,8 0,6

právo 100 160 157 157 146 1,6 1,0 0,9 1,5
nelekárske  
zdravotnícke vedy 65 59 59 47 40 0,9 0,8 0,9 0,6

Spolu 805 818 778 645 563 1,0 0,8 0,9 0,699
         

Externá forma
Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

220 149 149 140 110 0,7 0,9 0,8 0,5

humanitné vedy 30 6 6 6 4 0,2 1,0 0,7 0,1
spoločenské  
a behaviorálne vedy 60 24 24 21 19 0,4 0,9 0,9 0,3

právo 80 46 45 45 38 0,6 1,0 0,8 0,5
nelekárske  
zdravotnícke vedy 60 51 51 37 23 0,9 0,7 0,6 0,4

Spolu 450 276 275 249 194 0,6 0,9 0,8 0,4
         

Z toho počet absolventov svojej vysokej školy

Podskupina  
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

337 337 289 247 74,2 74,2 76,1 76,0

humanitné vedy 57 55 52 51 62,6 69,6 69,3 78,5
spoločenské  
a behaviorálne vedy 84 82 78 76 36,1 39,4 51,0 63,3

právo 175 175 173 163 85,0 86,6 85,6 88,6
nelekárske  
zdravotnícke vedy 51 51 37 23 46,4 46,4 44,0 36,5

Spolu 704 700 629 560 64,4 66,5 70,4 74,0
      

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí

Podskupina  
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

2 2 1 1 0,4 0,4 0,3 0,3

humanitné vedy 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
spoločenské  
a behaviorálne vedy 2 1 1 1 0,9 0,5 0,7 0,8

právo 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
nelekárske  
zdravotnícke vedy 5 5 5 5 4,5 4,5 6,0 7,9

Spolu 10 9 8 8 0,9 0,9 0,9 1,1
 



Tabuľka č. 3c: Prijímacie konanie na študijné programy v treťom stupni v roku 2016
Denná forma

Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

3 13 12 3 3 4,3 0,3 1,0 1,0

humanitné vedy 9 22 20 9 9 2,4 0,5 1,0 1,0
spoločenské  
a behaviorálne vedy 7 7 3 3 3 1,0 1,0 1,0 0,4

právo 5 21 20 5 5 4,2 0,3 1,0 1,0
nelekárske  
zdravotnícke vedy 4 2 2 2 1 0,5 1,0 0,5 0,3

Spolu 28 65 57 22 21 2,3 0,4 1,0 0,8
         

Externá forma
Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

1 1 1 1 1 1,0 1,0 1,0 1,0

humanitné vedy 15 10 10 5 4 0,7 0,5 0,8 0,3
spoločenské  
a behaviorálne vedy 7 5 5 5 5 0,7 1,0 1,0 0,7

právo 30 23 22 19 18 0,8 0,9 0,9 0,6
nelekárske  
zdravotnícke vedy 4 2 2 1 1 0,5 0,5 1,0 0,3

Spolu 57 41 40 31 29 0,7 0,8 0,9 0,5
         

Z toho počet absolventov svojej vysokej školy

Podskupina  
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

7 7 2 2 50,0 53,8 50,0 50,0

humanitné vedy 17 15 11 10 53,1 50,0 78,6 76,9
spoločenské  
a behaviorálne vedy 5 5 2 2 41,7 62,5 25,0 25,0

právo 20 20 13 13 45,5 47,6 54,2 56,5
nelekárske  
zdravotnícke vedy 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

Spolu 49 47 28 27 46,2 48,5 52,8 54,0
      

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí

Podskupina  
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

humanitné vedy 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
spoločenské  
a behaviorálne vedy 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

právo 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekárske  
zdravotnícke vedy 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

Spolu 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
 



Tabuľka č. 4: Počet študentov uhrádzajúcich školné (ak. rok 2015/2016)

Forma 
štúdia

Počet študentov
Počty študentov

Počet 
žiadostí o 
zníženie 
školného

Počet 
žiadostí o 

odpustenie 
školného

stupeň

z toho počet študentov,

ktorým 
vznikla v 
ak. roku 

2015/2016 
povinnosť 

uhradiť 
školné

ktorým 
vznikla 

povinnosť 
uhradiť 
školné v 
externej 
forme

ktorým 
vznikla 

povinnosť 
uhradiť 

školné za 
prekro-
čenie 

štandard-
nej dĺžky 

štúdia

cudzin-
cov, ktorí 
uhrádzajú 

školné

ktorým 
bolo škol-

né znížené

ktorým 
bolo 

školné 
odpustené

Denná 
forma

1 251 0 249 1 39 1 57 18
2 69 0 69 0 15 1 23 4

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 13 0 12 1 3 0 4 1

Spolu denná forma 333 0 330 2 57 2 84 23

Externá 
forma

1 865 846 18 2 35 4 54 10
2 460 430 28 10 19 1 36 9

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 83 108 2 10 14 1 16 2

Spolu externá forma 1408 1384 48 22 68 6 106 21

obe formy 
spolu

1 1116 846 267 3 74 5 111 28
2 529 430 97 10 34 2 59 13

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 96 108 14 11 17 1 20 3

Spolu 1741 1384 378 24 125 8 190 44



Tabuľka č. 5: Podiel riadne skončených štúdií na celkovom počte začatých štúdií v danom akademickom 
roku k 31.12.2016

Podskupina  
študijných odborov

Stupeň do-
siahnutého 
vzdelania

Forma 
štúdia

Akademický rok začatia štúdia

2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012 2010/2011

1. stupeň
humanitné vedy 1 denné 3,5 17,0 50,0 48,0 51,0 53,5
humanitné vedy 1 externé 5,0 10,0 56,5 68,5 12,5 37,0
spoločenské  
a behaviorálne vedy 1 denné 0,7 0,0 65,3 75,5 70,5 80,0

spoločenské  
a behaviorálne vedy 1 externé 0,7 5,7 58,7 52,5 40,3 34,0

právo 1 denné 0,0 0,0 50,7 68,8 74,8 85,5
právo 1 externé 0,0 0,0 15,4 17,8 22,6 27,2
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

1 denné 2,0 3,0 42,0 44,0 47,0 68,0

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

1 externé 6,0 7,0 45,0 46,0 58,0 70,0

nelekárske  
zdravotnícke vedy 1 denné 0 0 63 77 74 78

nelekárske  
zdravotnícke vedy 1 externé 0 0 63 85 97 85

2. stupeň
humanitné vedy 2 denné 1,5 57,5 94,0 93,5 92,0 92,5
humanitné vedy 2 externé 0,0 46,0 42,5 25,0 40,0 44,0
spoločenské  
a behaviorálne vedy 2 denné 3,5 94,0 90,0 93,0 95,5 99,0

spoločenské  
a behaviorálne vedy 2 externé 0,0 70,0 96,0 88,0 84,0 88,0

právo 2 denné 0 86,9 88,2 94,7 93 92,8
právo 2 externé 0 69,4 78,7 80,9 74,2 72,3
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

2 denné 2 73 93 88 86 93

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

2 externé 5 67 83 81 84 89

nelekárske  
zdravotnícke vedy 2 denné 0 98 95 94 96 84

nelekárske  
zdravotnícke vedy 2 externé 0 65 93 96 81 88

3. stupeň
humanitné vedy 3 denné 12,5 0,0 33,0 65,0 87,5 47,5
humanitné vedy 3 externé 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5
spoločenské  
a behaviorálne vedy 3 denné 0,0 0,0 100,0 75,0 75,0 75,0

spoločenské  
a behaviorálne vedy 3 externé 0,0 0,0 50,0 39,0 0,0 29,0

právo 3 denné 0 0 50 100 85,7 90,9
právo 3 externé 0 12,5 42,1 37,5 54,8 56,3
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

3 denné 0 0 100 91 71 100

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

3 externé 0 0 0 33 0 100

nelekárske  
zdravotnícke vedy 3 denné 0 0 50 69 100 64

nelekárske  
zdravotnícke vedy 3 externé 0 0 57 59 11 15

údaje sú uvedené v %



Tabuľka č. 6: Prehľad akademických mobilít – študenti v akademickom roku 2015/2016  
a porovnanie s akademickým rokom 2014/2015

V roku 2015/2016

Fakulta

Fyzický 
počet 

vyslaných 
študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 
študentov Fyzický 

počet 
prijatých 

študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov, prijatých 
študentov

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

Filozofická 20 11 75 6,5 14 3 1 20,5 0 0

Pedagogická 19 19 87 0 0 11 6 47 2,5 0

Zdravotná 13 13 29 0 0 14 0 0 0 2,66

Teologická 3 1 14 0 0 0 0 0 0 0

Právnická 30 16 120 0 7 8 4 25,5 5 13

Spolu 85 60 325 6,5 21 36 11 93 7,5 15,66

V roku 2014/2015

Fakulta

Fyzický 
počet 

vyslaných 
študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 
študentov Fyzický 

počet 
prijatých 

študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov, prijatých 
študentov

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

Filozofická 13 9 58,5 0 2 3 1 10 0 0

Pedagogická 12 11 62 0 0 16 9 60 0 2

Zdravotná 12 11 57 0 0,95 9 5 10 0 2,4

Teologická 3 1 20 0 0 0 0 13 0 0

Právnická 25 14 125 0 0 2 0 8 0 0

Spolu 65 46 322,5 0 2,95 30 15 101 0 4,4

        
Rozdiel 2015 a 2014 20 14 2,5 6,5 18,05 6 -4 -8 7,5 11,26
Rozdiel v % 30,8 30,4 0,8 0,0 611,9 20,0 -26,7 -7,9 0,0 255,9

Tabuľka č. 7: Zoznam predložených návrhov na vymenovanie za profesora v roku 2016

P.č. Meno a priezvisko Študijný odbor Dátum začiatku 
konania

Dátum 
predloženia 
ministrovi

Zamestnanec 
vysokej školy  

(áno/nie)

1 Ivan Gerát, doc. PhDr., PhD. 2.1.17. dejiny a teória umenia 28. 1. 2016 13. 5. 2016 áno

2 Jaromír Feber, doc. PhDr., CSc. 2.1.5. etika 14. 1. 2016 áno

3 Oľga Zápotočná 1.1.4. pedagogika 22. 8. 2014 14. 11. 2016 áno

4 Ondrej Kaščák 1.1.4. pedagogika 9. 9. 2016 áno

Inauguračné konanie V tom počet žiadostí mimo vysokej školy

Počet neskončených konaní: stav k 1.1.2016 1

Počet neskončených konaní: stav k 31.12.2016 2

Počet riadne skončených konaní k 31.12.2016 2

Počet inak skončených konaní 0

 - zamietnutie

 - stiahnutie

 - iné (smrť, odňatie práva a pod.)

Celkový počet predložených návrhov 3 Priemerný vek uchádzačov 49



Tabuľka č. 8: Zoznam vymenovaných docentov za rok 2016

P.č. Meno a priezvisko Študijný odbor Dátum začiatku 
konania

Dátum udelenia 
titulu

Zamestnanec 
vysokej školy  

(áno/nie)

1 Erik Hrnčiarik, Dr. phil 2.1.26. klasická archeológia 16.11.2015 22.04.2016 áno

2 Eva Orbanová, PhDr., PhD. 2.1.5. etika 14.01.2016 22.12.2016 áno

3 Marián Špajdel, PhDr., PhD. 3.1.13. sociálna psychológia  
a psychológia práce 31.05.2016 áno

4 Stanislav Głaz, Mgr., PhD. 3.1.13. sociálna psychológia  
a psychológia práce 14.06.2016 nie

5 Jana Fančovičová 1.1.10. odborová didaktika 7.4.2016 15.12.2016 áno

6 Viera Peterková 1.1.10. odborová didaktika 13.10.2016 áno

7 Adrian Kacian 2.1.13. katolícka teológia 31.3.2016 1.12.2016 nie

8 Janusz Wiśniewski 3.4.6. pracovné právo 28. 11. 2013 1. 3. 2016 nie

9 Dagmar Lantajová 3.4.2. teória a dejiny štátu a práva 28. 2. 2014 1. 2. 2016 áno

10 Martina Gajdošová 3.4.2. teória a dejiny štátu a práva 16. 2. 2015 20. 6. 2016 áno

Habilitačné konanie V tom počet žiadostí mimo vysokej školy

Počet neskončených konaní: stav k 1.1.2016 1 1

Počet neskončených konaní: stav k 31.12.2016 4

Počet riadne skončených konaní k 31.12.2016 6 1

Počet inak skončených konaní

 - zamietnutie

 - stiahnutie

 - iné (smrť, odňatie práva a pod.)

Celkový počet vymenovaných docentov 7 Priemerný vek 49

Tabuľka č. 9: Výberové konania na miesta vysokoškolských učiteľov uskutočnené v roku 2016

Funkcia
Počet 

výberových 
konaní

Priemerný 
počet 

uchádzačov 
na 

obsadenie 
pozície

Priemerný 
počet 

uchádzačov, 
ktorí v čase 
výberového 

konania 
neboli v 

pracovnom 
pomere s 
vysokou 
školou

Priemerná 
dĺžka 

uzatvorenia 
pracovnej 
zmluvy na 
dobu určitú

Počet zmlúv 
uzatvo-
rených 

na dobu 
neurčitú

Počet 
konaní bez 
uzatvorenia 

zmluvy

Počet 
konaní, do 
ktorých sa 
neprihlásil 

žiaden 
uchádzač

Počet 
konaní, 
kde bol 

prihlásený 
vš učiteľ, 

ktorý 
opätovne 
obsadil to 
isté miesto

Profesora 19 1 0,4 2,88 1 1 1 14

Docenta 29 1,03 0,2 4,01 1 0 1 21

Ostatné 55 1,4 0,9 3,21 1 3 2 33

Spolu 103 1,2 0,6 3,4 3 4 4 68
        
Počet miest obsadených bez výberového konania      

Zamestnanec Fyzický počet Prepočítaný počet

VŠ učiteľ nad 70 rokov 0 0

Ostatní 42 8,8

Spolu 42 8,8



Tabuľka č. 10: Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov

Evidenčný prepočítaný počet vysokoškolských učiteľov k 31. 10. 2016

Fakulta Spolu

Profe-
sori, 

docenti 
s DrSc.

Docen-
ti, bez 
DrSc.

Ostatní 
učitelia 
s DrSc.

Ostatní 
učitelia 
s PhD, 
CSc.

Ostatní 
učitelia 
bez ve-
deckej 
hod-
nosti

z toho 
ženy

Profe-
sori, 

docenti 
s DrSc.

Docen-
ti, bez 
DrSc.

Ostatní 
učitelia 
s DrSc.

Ostatní 
učitelia 
s PhD, 
CSc.

Ostatní 
učitelia 
bez ve-
deckej 
hod-
nosti

Filozofická 69,15 15,24 18,69 34,12 1,1 33,16 6,69 7 19,37 0,1

Pedagogická 82,62 10 26,1 45,53 0,99 42,63 4 12,1 26,53 0

FZSP 60,41 11,91 20 27,5 1 41,6 2,6 16 23 0

Teologická 30,26 6 9,87 12,9 1,49 6,21 0 2 3,5 0,71

Právnická 49,93 6,33 15,5 28,1 0 17,25 2 8 7,25 0

Spolu 292,37 49,48 90,16 0,00 148,15 4,58 140,85 15,29 45,10 0,00 79,65 0,81

Podiel v % 100 16,92 30,84 0,00 50,67 1,57 48,18 10,86 32,02 0,00 56,55 0,58

Spolu v roku 2015 301,67 51,91 87,52 0,00 155,65 6,59 139,68 13,29 42,32 0,00 81,11 2,96

Podiel v % 2015 100 17,20 29,00 0,00 51,60 2,20 46,30 9,50 30,30 0,00 58,10 2,10

Rozdiel 2016 - 2015 -9,3 -2,43 2,64 0,00 -7,50 -2,01 1,17 2,00 2,78 0,00 -1,46 -2,15

Rozdiel v % 2016 - 2015 0,0 -0,28 1,84 0,00 -0,93 -0,63 1,88 1,36 1,72 0,00 -1,55 -1,52

Pozn.: Percentuálny podiel v jednotlivých kategóriách žien je z celkového počtu žien.

Tabuľka č. 11: Prehľad akademických mobilít – zamestnanci v akademickom roku 2015/2016  
a porovnanie s akademickým rokom 2014/2015

V roku 2015/2016

Fakulta

Fyzický 
počet 

vyslaných 
zam.

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 
zamestnancov Fyzický 

počet 
prijatých 

zam.

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov, prijatých 
zamestnancov

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

Filozofická 2 1 16 0 0 0 0 0 0 0

Pedagogická 3 1 9 68 0 13 3 30 234 0

FZaSP 5 3 20 0 5 12 7 35 0 8

Teologická 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Právnická 3 2 20 0 0 0 0 0 0 0

Rektorát 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 13 7 65 68 5 25 10 65 234 8

V roku 2014/2015

Fakulta

Fyzický 
počet 

vyslaných 
študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 
študentov Fyzický 

počet 
prijatých 

študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov, prijatých 
študentov

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

Filozofická 7 3 21 0 7 1 0 0 0 161

Pedagogická 6 4 26 0 0 7 3 21 0 2

FZaSP 10 5 23 0 40 3 1 8 0 0

Teologická 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0

Právnická 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rektorát 3 3 10 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 27 15 85 0 47 11 4 29 0 163

        
Rozdiel -14 -8 -20 68 -42 14 6 36 234 -155
Rozdiel v % -51,9 -53,3 -23,5 0,0 -89,4 127,3 150,0 124,1 0,0 -95,1



Tabuľka č. 12: Informácie o záverečných prácach a rigoróznych prácach predložených na obhajobu  
v roku 2016

Záverečná práca

Počet 
predložených 
záverečných 

prác

z toho 
prác pred-
ložených 
ženami

Počet 
obháje-

ných 

z toho 
prác pred-
ložených 
ženami

Fyzický počet  

vedúcich  

záverečných 

prác

z toho 
ženy

Fyzický počet  

vedúcich  

záverečných 

prác bez PhD.

z toho 
ženy

Fyzický počet  

vedúcich  

záverečných prác  

(odborníci z praxe)

z toho 
ženy

Bakalárska 822 674 755 623 258 130 21 10 1 1

Diplomová 755 613 702 568 225 120 7 6 4 3

Dizertačná 49 30 45 29 37 18 0 0 0 0

Rigorózna 224 142 166 108 14 6 0 0 0 0

Spolu 1850 1459 1668 1328 534 28 16 5 4

Tabuľka č. 13: Publikačná činnosť vysokej školy za rok 2016 a porovnanie s rokom 2015

V roku 2016

Kategória
 
fakulta

AAA, 
AAB, 
 ABA, 
ABB

ACA, 
ACB, 
BAA, 
BAB, 
BCB, 

BCI, EAI, 
CAA, 
CAB, 
EAJ

FAI ADC, 
BDC

ADD, 
BDD

CDC, 
CDD

ADM, 
ADN, 
AEM, 
AEN

BDM, 
BDN, 
CBA, 
CBB

Ostatné Spolu

Filozofická 39 5 18 1 4 0 5 0 281 353

Pedagogická 36 22 25 18 2 0 23 0 259 385

FZaSP 2 4 11 17 0 0 15 0 324 373

Teologická 16 22 18 0 0 0 5 0 125 186

Právnická 31 9 18 0 2 0 3 0 387 450

Ústav dejín 0 0 2 0 0 0 0 0 24 26

Spolu 124 61 92 36 8 0 51 0 1398 1770

V roku 2015

Kategória
 
fakulta

AAA, 
AAB, 
 ABA, 
ABB

ACA, 
ACB, 
BAA, 
BAB, 
BCB, 

BCI, EAI, 
CAA, 
CAB, 
EAJ

FAI ADC, 
BDC

ADD, 
BDD

CDC, 
CDD

ADM, 
ADN, 
AEM, 
AEN

BDM, 
BDN, 
CBA, 
CBB

Ostatné Spolu

Filozofická 50 27 10 2 9 0 2 1 260 361

Pedagogická 23 29 18 15 2 0 13 0 328 428

FZaSP 9 15 13 14 0 0 9 0 244 304

Teologická 22 18 33 0 0 0 0 0 137 210

Právnická 40 17 16 0 0 0 4 0 400 477

Ústav dejín 0 0 1 0 0 0 0 0 14 15

Spolu 144 106 91 31 11 0 28 1 1379 1791
          

Rozdiel -20 -45 1 5 -3 0 23 -1 19 -21

Rozdiel v % -13,9 -42,5 1,1 16,1 -27,3 0,0 82,1 100,0 1,4 -1,2



Tabuľka č. 14: Umelecká činnosť vysokej školy za rok 2016 a porovnanie s rokom 2015

V roku 2016

Kategória / fakulta Z** Y** X**

Pedagogická ZZY - 2 YZY - 1 XXV - 1

Pedagogická ZZX - 1

Pedagogická ZZV - 1

Filozofická ZYZ - 2

Pedagogická ZYY - 5

Pedagogická ZYX - 2

Pedagogická ZXZ - 2

Pedagogická ZVZ - 4

Pedagogická ZVY - 9

Pedagogická ZVX - 4

Pedagogická ZVV - 1

Spolu 33 1 1

V roku 2015

Kategória / fakulta Z** Y** X**

Pedagogická ZZY - 6 YYZ - 1

Pedagogická ZYZ - 9 YVZ - 1

Pedagogická ZYY - 2

Pedagogická ZYX - 3

Pedagogická ZYV - 6

Pedagogická ZVZ - 4

Pedagogická ZVY - 6

Pedagogická ZVX - 1

Pedagogická ZVV - 2

Spolu 39 2 0

Rozdiel -6 -1 1

Rozdiel v % -15,4 -50,0 0,0
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Tabuľka č. 16: Zoznam akreditovaných študijných programov – pozastavenie práva, odňatie práva  
alebo skončenie platnosti priznaného práva k 31. 12. 2016

Pozastavené práva
Pedagogická 

fakulta
tretí odborová didaktika

Teória chemického vzdelá-
vania

D, E S PhD. 30.10.2015

Odňaté práva, alebo skončenie platnosti priznaného práva

Fakulta Stupeň Študijný odbor Študijný program Forma Jazyky
Skratka 

titulu

Dátum  
odňatia práva 

alebo  
skončenia 
platnosti

Pedagogická 
fakulta

prvý
1.1.1. učiteľstvo akademických 

predmetov
učiteľstvo fyziky v kombinácii D S Bc. 30.10.2015

Pedagogická 
fakulta

druhý
1.1.1. učiteľstvo akademických 

predmetov
učiteľstvo fyziky v kombinácii D S Mgr. 30.10.2015

Filozofická 
fakulta

druhý Politológia Politológia D S Mgr. 10.8.2016

Tabuľka č. 17: Zoznam priznaných práv uskutočňovať habilitačné konanie  
a konanie na vymenúvanie profesorov k 31. 12. 2016

Fakulta Odbor
Filozofická fakulta 3.1.13. sociálna psychológia a psychológia práce
Filozofická fakulta 2.1.9. slovenské dejiny
Filozofická fakulta 2.1.26. klasická archeológia
Filozofická fakulta 2.1.5. etika
Filozofická fakulta 2.1.2. systematická filozofia
Filozofická fakulta 2.1.17. dejiny a teória umenia
Pedagogická 1.1.4. pedagogika
Pedagogická 1.1.10. odborová didaktika
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 7.4.2. verejné zdravotníctvo
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 7.4.3. laboratórne vyšetrovacie metódy v zdravotníctve
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 3.1.14. sociálna práca
Teologická fakulta 2.1.2. systematická filozofia
Teologická fakulta 2.1.13. katolícka teológia
Právnická 3.4.6. pracovné právo
Právnická 3.4.2. teória a dejiny štátu a práva
Právnická 3.4.7. trestné právo

Tabuľka č. 18: Zoznam priznaných práv uskutočňovať habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie  
profesorov – pozastavenie, odňatie alebo skončenie platnosti priznaného práva k 31. 12. 2016

Pozastavené práva
Fakulta Odbor Dátum pozastavenia

Odňaté práva, alebo skončenie platnosti priznaného práva
Fakulta Odbor Dátum odňatia alebo skončenia platnosti
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