VYHLASKA

REKTORA TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE & 12/2022,
O ZASADACH TVORBY A POUZITIA FONDU NA PODPORU VNUTORNEHO
SYSTEMU KVALITY

Preambula

Fond na podporu vnatorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,Fond VSK® a,vnatorny systém univerzity) je
vytvarany ako ucelovy fakultativny fond podla § 16a zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych
Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o vysokych Skolach®) na zabezpecenie financovania  Cinnosti, ktoré suvisia
S povinnostou univerzity zabezpeCit monitorovanie a hodnotenie  vnutorného systému
univerzity, studijnych programov, habilitaénych a inaugura¢nych konani a suvisiacich ¢innosti
vo vztahu kich suladu so zdkonom o vysokych Skolach, zdkonom ¢. 269/2018 z.z.
0 zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdeldavania v zneni neskorSich predpisov, d’al§imi
vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, Standardmi kvality vzdelavania, eurdpskymi

Standardmi, ako aj Statitom univerzity a jej dlhodobym zamerom.

Clanok 1
Vyuzitie prostriedkov Fondu VSK

1. Finan¢né prostriedky alokované vo Fonde VSK moZno pouzit' na financovanie tychto
druhov nakladov:

a) naklady stvisiace s ¢innostou ¢lenov Rady pre vnutorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,,RVHK®)
podla ¢l. 7 ods. 8 Statatu RVHK a podl'a prilohy &. 1 — Postup odmefiovania ¢lenov
RVHK,

b) naklady vzniknuté v stvislosti s plnenim uloh ¢lenov RVHK (napr. cestovné),

c) d’alsie naklady vynaloZené na ¢innosti podporujuce vnutorny systém univerzity (napr.
tla¢ informacnych letakov,..).

Clanok 2
Sposob vytvarania Fondu VSK



Fond VSK sa vytvara kazdoro¢ne z netéelovej dotacie zo Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky, poskytovanej Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky, na tovary asluzby v podprograme 077 11 ,,Poskytovanie vysokoSkolského
vzdelavania a zabezpecCenie prevadzky vysokych §kol“ (dalej v texte ,,neucelova dotéacia
TaS) .

Fond VSK spravuje a za tcelnost jeho pouzitia zodpoveda prorektor, ktory ma
V kompetencii zabezpeCovanie vnutorného systému kvality.

Clanok 3
Sposob rozdelovania financii Fondu VSK

Poziadavku na pridelenie finan¢nych prostriedkov do Fondu VSK predklada prorektor,
ktory ma v kompetencii zabezpecovanie vnutorného systému kvality a je suc¢ast’ou navrhu
rozpoctu univerzity na prislusny kalendarny rok.

. Vyska finan¢nych prostriedkov na prisluSny kalendarny rok bude urcena v schvalovacom
procese tvorby rozpoctu univerzity.

Cerpanie Fondu VSK sa vy¢isli k 31.12. prislugného kalendarneho roka podl'a &innosti
uvedenych v €l. 1 ods. 1 tejto vyhlaSky. Nevycerpané prostriedky sa prestivaju do d’alSicho
kalendarneho roka.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

. Fond VSK je dalsi fakultativny finanény fond vytvoreny v sulade s internym predpisom -
Vyhlaskou rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 14/2021 o pravidlach hospodarenia
Trnavskej univerzity.

. NeoddeliteI'nou sucastou tejto vyhlasky je priloha ¢. 1 — Postup odmeiiovania ¢lenov
RVHK.

. Cinnosti ¢lenov RVHK vykonané v kalenddrnom roku 2022 buda po prvykrat vyplatené
v mesiaci november 2022.

. Tato vyhlaska nadobuda platnost’ diiom jej podpisania rektorom univerzity a i¢innost’ dihiom
jej uverejnenia na uradnej vyveske univerzity.

V Trnave, 28. 9. 2022

Prof. PaedDr. René Bilik, CSc.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Tato vyhlaska bola zverejnena na uradnej vyveske Trnavskej univerzity v Trnave dna 28.
septembra 2022.



Priloha ¢. 1

Postup odmetiovania ¢lenov RVHK

Clanok 1
Vychodisko na stanovenie vy§ky odmeny ¢lenov RVHK

Clenovia RVHK maju narok na odmenu.
Odmena ¢lena RVHK zavisi:
a) od druhu vykonanej ¢innosti,
b) od ¢asovej naro¢nosti predmetnej ¢innosti,
¢) od priemernej hodinovej mzdy na Trnavskej univerzite v Trnave.

Clanok 2
Predpokladana ¢asova naroénost’ vykonavanych ¢innosti

Predpokladand ¢asova naro¢nost’ vykonavanych ¢innosti sa uruje odhadom trvania
jednotlivych Cinnosti. Tymito ¢innostami sl najmad oboznamenie sa s prisluSnymi
Standardami, kritériami, vnitornymi predpismi univerzity, ziadostou a podkladmi
fakulty, posudzovanie miery splnenia jednotlivych Standardov resp. kritérii, formulacia
stanoviska pracovnej skupiny k posudzovanym bodom, ucast’ na zasadnutiach ¢lenov
RVHK.

Predpokladana Casova naro¢nost pre ¢innosti vykonavané odborovou pracovnou
skupinou RVHK:

a) posiidenie ndvrhu na zosiladenie Studijného programu so Standardmi pre
Studijny program Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo
(d’alej len ,,SAAVS“)

- jeden az péat Studijnych programov — maximalna ¢asova naro¢nost’ 8 hodin,
- Sest’ a viac Studijnych programov — maximalna ¢asova narocnost’” 10 hodin,

b) posiudenie navrhu na zosuladenie habilitacného konania a inauguracného
konania so Standardami pre habilitainé konanie a konanie na vymeniivanie
profesorov SAAVS (d’alej v texte len ,, HalK*)

- jedna az pét’ ziadosti — maximalna ¢asova naro¢nost’ 6 hodin,
- Sest’ a viac ziadosti — maximalna ¢asova narocnost’ 8 hodin,

C) posudenie Ziadosti 0 akreditiaciu nového Studijného programu alebo novych
Studijnych programov v jednej oblasti posudzovania
- jeden az pdt Studijnych programov - maximalna ¢asova narocnost’ 8 hodin,
- Sest’ a viac Studijnych programov - maximalna ¢asova narocnost 10 hodin,



d) posidenie Ziadosti o upravu Studijného programu
- jedna az pat’ ziadosti 0 Gipravu - maximalna ¢asova naro¢nost’ 2 hodiny,
- Sest’ a viac ziadosti 0 Upravu - maximalna ¢asova narocnost 4 hodiny,

e) posudenie Studijného programu v ramci jeho monitorovania
- jeden az péat’ Studijnych programov — maximalna ¢asova naro¢nost’ 4 hodiny,
- Sest’ a viac Studijnych programov — maximéalna ¢asova narocnost’ 6 hodin,

f) posudenie Ziadosti 0 udelenie  habilitacného konania a inauguracného
konania (HalK)
- jedna az pat’ ziadosti o HalK - maximalna ¢asova naro¢nost’ 6 hodin,
- Sest’ a viac ziadosti o HalK - maximalna ¢asova naro¢nost’ 8 hodin.

3. Predpokladana Casova naro¢nost’ pre ¢innosti vykondvané spravodajcom:

a) vypracovanie hodnotiacej spravy
- jeden az pat Studijnych programov alebo HalK — maximalna ¢asova
naroc¢nost’ 3 hodiny,
- Sest aviac Studijnych programov alebo HalK — maximalna ¢asova
naro¢nost’ 5 hodin,

b) vypracovanie legislativneho navrhu - maximalna ¢asova naro¢nost’ 4 hodiny,

C) vypracovanie internej spitnej vizby k Periodickej hodnotiacej sprdave -
maximalna ¢asova naro¢nost’ 5 hodin.

4. Predpokladana Casova narocnost’ pre Cinnosti vykonavané ¢lenmi centralnej pracovnej
skupiny, ¢lenmi stalej odborovej skupiny a Predsednictvom RVHK:

a) zasadnutie ¢lenov centrdlnej pracovnej skupiny
- priprava na zasadnutie - maximalna ¢asova naro¢nost’ 5 hodin/den, vyplatenie
odmeny je podmienené ucast’ou na zasadnuti,
- Giast’ na zasadnuti podrla ¢asového trvania zasadnutia, maximalna ¢asova
naro¢nost’ 6 hodin/den,

b) zasadnutie Clenov stdlej odborovej pracovnej skupiny
- ¢lenovia stalej pracovnej skupiny — maximalna ¢asova naroc¢nost’ 5 hodin/den,

C) zasadnutie Predsednictva
- predseda RVHK — podl'a ¢asového trvania zasadnutia, maximalna Casova
naro¢nost’ 4 hodiny/den +7 hodin naviac za manazérske Cinnosti tykajlice sa
zasadnuti,
- ¢lenovia Predsednictva RVHK —podl'a ¢asového trvania zasadnutia, maximalna
¢asova narocnost’ 4 hodiny/den.



Clanok 3
Stanovenie vy§ky odmeny pre ¢lenov RVHK

1. Vyska odmeny pre jednotlivé druhy ¢innosti sa stanovuje ako stc¢in predpokladanej
Casovej naro¢nosti jednotlivych ¢innosti Vv hodinach a priemernej hodinovej mzdy
vypocitanej z priemernej mesacnej mzdy (mzdové prostriedky bez odmien) podla
Statistického vykazu Trnavskej univerzity v Trnave SKOL2-04 za kalendarny rok 2021.
Priemerna mesa¢na mzda za rok 2021 bola vo vyske 1 397 Eur, z toho hodinova sadzba
je 8,70 Eur pri priemernom pocte hodin v mesiaci 160. Vypocitané vysky odmien sa
zaokrihl'uji smerom nadol. Takto vypocitand hodinova sadzba bude pouzivana pocas
celého obdobia platnosti Vyhlasky rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2022
0 zésadach tvorby a pouzitia fondu na podporu vnitorného systému kvality. Jej vysku
mozno zmenit' iba zmenou vyhlasky.

2. Vyska odmeny pre ¢innosti vykonavané odborovou pracovnou skupinou RVHK sa
stanovuje nasledovne:

a) posidenie ndavrhu na zosuladenie Studijného programu so Standardmi pre
Studijny program SAAVS
- jeden az péat Studijnych programov — 70 Eur,
- Sest’ a viac Studijnych programov — 87 Eur,

b) posiidenie ndvrhu na zosiladenie HalK so Standardami pre habilitainé
konanie a konanie na vymeniivanie profesorov SAAVS
- jedna az pat’ ziadosti — 52 Eur,
- Sest’ a viac ziadosti — 70 Eur,

C) posudenie Ziadosti 0 akrediticiu nového Studijného programu alebo novych
Studijnych programov, ak sa v jednom konani posudzuje:
- jeden az péat Studijnych programov - 70 Eur,
- Sest’ a viac Studijnych programov — 87 Eur,

d) posudenie Ziadosti o upravu Studijného programu:
- jedna az 5 ziadosti 0 Gpravu - 17 Eur,
- Sest’ a viac ziadosti o ipravu - 35 Eur,

e) posudenie Studijného programu v ramci jeho monitorovania
- jeden az pét’ Studijnych programov — 35 Eur,
- Sest’ a viac Studijnych programov — 52 Eur,

f) posuidenie Ziadosti o udelenie HalK:
- jedna az pat’ ziadosti o udelenie HalK - 52 Eur

- Sest’ a viac ziadosti o udelenie HalK - 70 Eur,

g) priprava na zasadnutie — 43 Eur.



3. Vyska odmeny pre ¢innosti vykonavané spravodajcom odborovej pracovnej skupiny
RVHK sa stanovuje nasledovne:

a) vypracovanie hodnotiacej spravy
- jeden az pit Studijnych programov alebo HalK — 26 Eur,
- Sest’ a viac Studijnych programov alebo HalK — 43 Eur,

b) vypracovanie legislativneho navrhu - 35 Eur,

¢) vypracovanie internej spitnej viizby k Periodickej hodnotiacej sprave — 43 Eur.

4. Vyska odmeny pre ¢innosti vykonavané centralnou pracovnou skupinou, stalou odborovou
pracovnou skupinou a Predsednictvom RVHK sa ur¢uje nasledovne:

a) zasadnutie ¢lenov centrdlnej pracovnej skupiny
- priprava na zasadnutie — 43 Eur, vyplatenie odmeny je podmienené u¢astou na
zasadnuti,
- ucast’ na zasadnuti - maximalna odmena 52 Eur,

b) zasadnutie ¢lenov stdlej odborovej pracovnej skupiny
- ¢lenovia stalej pracovnej skupiny — maximalna odmena 43 Eur,

¢) zasadnutie Predsednictva
- predseda RVHK — maximalna odmena 35 Eur, manaZovanie pripravy
zasadnutia 61 Eur,
- Clenovia Predsednictva RVHK — maximalna odmena 35 Eur.

Clanok 4
Organizacia odmenovania

1. Interni zamestnanci univerzity, ktori st ¢lenmi pracovnych skupin RVHK, st odmenovani
formou odmien. Navrh na vyplatenie odmien v stlade stouto vyhlaskou vypracuje
tajomnik RVHK, spravnost’ vySky odmien overi svojim podpisom, zabezpeci podpisanie
navrhu prorektorom, ktory ma v kompetencii zabezpecovanie vniitorného systému kvality
a najneskor 25. den mesiaca jul za obdobie januar az jin a najneskor 15. den mesiaca
december za obdobie jul az december prislusného kalendarneho roka, v ktorom sa
zasadnutia RVHK uskuto¢nili, odovzda na personalne oddelenie univerzity.

2. Externym a zahrani¢nym ¢lenom RVHK budi odmeny vyplatené na zaklade osobitnej
zmluvy upravujicej vykon funkcie ¢lena RVHK Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej
v texte len zmluva®). Tajomnik RVHK vyhotovi a skontroluje zmluvu, zabezpeci jej
odsuhlasenie prorektorom, ktory ma v kompetencii zabezpeCovanie vnitorného systému
kvality, zabezpeci podpisanie Statutdirnym organom univerzity a ¢lenom RVHK, odovzda
na pravny referat na zverejnenie a odovzda na referat pldnu a rozpoctu univerzity na
vyplatenie. Odmena na zaklade Zmluvy bude vyplatena najneskor posledny denn mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola Zmluva uzatvorena.



