OZNAM O VOENOM PRACOVNOM MIESTE

TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE
Rektorat

prijme do pracovného pomeru na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as
(resp. kratsi pracovny ¢as)

manaZéra kybernetickej a informacnej bezpe¢nosti

Pracovny pomer na urcitu dobu jeden rok (s moznost'ou d’alsieho predlzenia).

Kvalifika¢né poziadavky: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna - smer elektrotechnika,
informatika, matematika-fyzika, splnenie kvalifikacnych poziadaviek na manazéra kybernetickej
bezpecnosti v sulade so zdkonom ¢. 69/2018 Z. z. 0 kybernetickej bezpecnosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*) a v stlade s Certifikacnou
schémou NBU SR na overovanie odbornej sposobilosti manazéra kybernetickej bezpe&nosti.

Pozadované kompetencie:
1) Znalosti legislativnych noriem v oblasti kybernetickej a informacnej bezpecnosti:
- Znalost’ europskej smernice NIS2;
- Znalost’ zédkona, metodickych usmerneni a vyhlasok NBU SR, ktoré sa tykaju oblasti
kybernetickej bezpecnosti;
- Skusenosti s tvorbou governance dokumenticie pre vytvorenie systému riadenia
kybernetickej bezpecnosti;
- Kontrola dodrziavania nastavenych pravidiel kybernetickej bezpecnosti;
- Riadenie procesov Vv pripade bezpec¢nostnych incidentov.
2) Znalosti v oblasti hardvérovej infrastruktury datovych sieti:
- Prehlad v sietovych komponentoch, ktoré tvoria topologiu datovych sieti;
- Znalosti a navrhy ochrannych bezpecnostnych opatreni v IKT infrastrukture;
- Realizacia penetracnych testov v univerzitnej sieti;
3) Znalost’ anglického jazyka — minimalne porozumenie ¢itaného textu;
4) Schopnost’ spolupracovat’ s odbornymi utvarmi na spolo¢nych projektovych tlohach;
5) Odborna prax na pracovisku spravy alebo podpory IKT minimalne 3 roky;
6) Bezathonnost'.

Popis pracovnej ¢innosti: ZabezpeCovanie navrhu, prijimania a presadzovania bezpecnostnych
opatreni v oblasti kybernetickej bezpecnosti, ktoré st uvedené v § 20 ods. 3 zédkona, dohl'ad nad
dostupnost'ou a bezpecnou prevadzkou univerzitnej IT infrastruktury, univerzitnych informacnych
systémov a sluzieb.

Platové podmienky: Funkcny plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

Predpokladany termin nastupu do zamestnania: 15. maj 2024

Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru spolu so truktirovanym Zivotopisom, képiami dokladov
o vzdelani a stthlasom so spracuvanim osobnych tdajov (formular na stiahnutie najdete na web
stranke: https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov) prijimame v pisomnej forme najneskor
do 29.4.2024 na adresu:

Trnavska univerzita v Trnave

Rektorat

Oddelenie pre riadenie 'udskych zdrojov

Hornopoto¢na 23

918 43 Trnava

V Trnave 24.4.2024



