
OZNAM O VOĽNOM PRACOVNOM MIESTE 
 

TRNAVSKÁ UNIVERZITA V TRNAVE 

Rektorát 
 

prijme do pracovného pomeru na ustanovený týždenný pracovný čas  

(resp. kratší pracovný čas) 

 

manažéra kybernetickej a informačnej bezpečnosti 

 
Pracovný pomer na určitú dobu jeden rok (s možnosťou ďalšieho predĺženia).  

 

Kvalifikačné požiadavky: vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa - smer elektrotechnika, 

informatika, matematika-fyzika, splnenie kvalifikačných požiadaviek na manažéra kybernetickej 

bezpečnosti v súlade so zákonom  č. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpečnosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“) a v súlade s Certifikačnou 

schémou NBÚ SR na overovanie odbornej spôsobilosti manažéra kybernetickej bezpečnosti. 
 

Požadované kompetencie:  

1) Znalosti legislatívnych noriem v oblasti kybernetickej a informačnej bezpečnosti: 

- Znalosť európskej smernice NIS2; 

- Znalosť zákona, metodických usmernení a vyhlášok NBÚ SR, ktoré sa týkajú oblasti 

kybernetickej bezpečnosti; 

- Skúsenosti s tvorbou governance dokumentácie pre vytvorenie systému riadenia 

kybernetickej bezpečnosti; 

- Kontrola dodržiavania nastavených pravidiel kybernetickej bezpečnosti; 

- Riadenie procesov v prípade bezpečnostných incidentov. 

2) Znalosti v oblasti hardvérovej infraštruktúry dátových sietí: 

- Prehľad v sieťových komponentoch, ktoré tvoria topológiu dátových sietí; 

- Znalosti a návrhy ochranných bezpečnostných opatrení v IKT infraštruktúre; 

- Realizácia penetračných testov v univerzitnej sieti; 

3) Znalosť anglického jazyka – minimálne porozumenie čítaného textu; 

4) Schopnosť spolupracovať s odbornými útvarmi na spoločných projektových úlohách; 

5) Odborná prax na pracovisku správy alebo podpory IKT minimálne 3 roky; 

6) Bezúhonnosť. 
 

Popis pracovnej činnosti: Zabezpečovanie návrhu, prijímania a presadzovania bezpečnostných 

opatrení v oblasti kybernetickej bezpečnosti, ktoré sú uvedené v § 20 ods. 3 zákona, dohľad nad 

dostupnosťou a bezpečnou prevádzkou univerzitnej IT infraštruktúry, univerzitných informačných 

systémov a služieb.   
 

Platové podmienky: Funkčný plat podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov.  
 

Predpokladaný termín nástupu do zamestnania: 15. máj 2024 

Žiadosti o prijatie do pracovného pomeru spolu so štruktúrovaným životopisom, kópiami dokladov 

o vzdelaní a súhlasom so spracúvaním osobných údajov (formulár na stiahnutie nájdete na web 

stránke: https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov) prijímame v písomnej forme najneskôr 

do 29.4.2024 na adresu:  

Trnavská univerzita v Trnave  

Rektorát  

Oddelenie pre riadenie ľudských zdrojov  

Hornopotočná 23  

918 43 Trnava  

 
V Trnave 24.4.2024 


