DOTAZNIK SPOKOJNOSTI ZAMESTNANCOV

Respondent pri jednotlivych otdzkach oznaci krizikom moznost, ktord najlepSie zodpovedd jeho
hodnoteniu (Hodnota 0 znamena, Ze predmetnii oblast’ hodnotite neutralne, pripadne sa k nej neviete
vyjadrit). V pripade potreby blizSieho zddvodnenia svojho hodnotenia vyuzite priestor v zavere
dotaznika.

. IDENTIFIKACIA

1. Pohlavie: [J Zena [ muz

2. Vek:
[0 do 30 rokov [ do 40 rokov [ do 50 rokov 0 do 60 rokov [J nad 60 rokov

3. Dizka pdsobenia na univerzite:
(Jdo1roka 0 do5rokov (0 do 10 rokov [ viac ako 10 rokov

4. Posobenie na univerzite:
[] pedagogicky pracovnik 1 vedeckovyskumny pracovnik
1 nepedagogicky pracovnik

5. Pracovisko:
O FF [ PdF (1 FZaSP U TF 0 PF [J Rektorat a ostatné pracoviska TU

ILKOMUNIKACIA

1. Prebieha na vaSom pracovisku pravidelné hodnotenie ¢innosti za dané obdobie
(napr. semester, akademicky rok) ?
[Jnie [Jskornie  [J neviem [ skoréano [ ano

2. Ste spokojny/a s atmosférou na oddeleni, kde pracujete?
[ nie []skornie  [Jneviem 1 skor ano  [J ano

3. Ste spokojny/a so spolupriacou medzi odbormi/oddeleniami na va§om ttvare?
[1nie [Jskornie  [] neviem [1skérano  [J ano

4. Ste spokojny/a s uroviiou komunikacie nadriadeny — podriadeny?
[ nie []skornie  [Jneviem 1 skor ano  [J ano

5. PovaZujete atmosféru na univerzite za otvorenu a priatel’ska?
[ nie []skornie  [Jneviem 1 skorano  [J ano

6. PovaZujete atmosféru na svojej fakulte za otvorenu a priatel’ska?
[1nie [Jskornie  [] neviem [1skérano  [J ano

7. Povazujete atmosféru na utvare za otvorenu a priatel’ska?
[1nie [Jskornie  [] neviem [1skérano [ ano

8. Su vam jasne komunikované vase tlohy?
[ nie [J skor nie [J neviem [J skér ano [ 4no



H. INFORMOVANOST

1. Je vam zname poslanie nasej univerzity?
[Inie [Jskornie [] neviem (1 skor éno [ ano

2. Je vam zname poslanie nasej fakulty?
(I nie []skornie [] neviem (1 skor ano  [1 &no

3. Ste spokojny/a s moZnost’ou zapojenia sa do napiiiania poslania univerzity?
[(Inie [Jskornie [] neviem 1 skor éno [ ano

4. Ste spokojny/a s moZnost’ou zapojenia sa do napiiiania poslania fakulty?
(I nie []skornie [] neviem (1 skor ano  [1 &no

5. Mate dostatok informacii o diani na svojej fakulte?
(O nie [ skérnie [ neviem (] skor ano (] ano

6. Mate dostatok informacii o diani na svojom utvare?
[1nie [Jskornie [] neviem (1 skérano  [J ano

7. Viete na koho sa obratit’ s konkrétnou poziadavkou o poskytnutie informacie?
[1nie [Jskornie []neviem 1 skor d&no [ ano

8. Z akého zdroja ziskavate najviac informacii o diani na univerzite?
[J web [ porady [] priama komunikécia s nadriadenym
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V. RIADENIE

1. Ste spokojny/a s podporou od svojho priameho nadriadeného?
[ nie [Jskornie [Jneviem (1 skorano  [] ano

2. Ste spokojny/a so spiatnou vizbou, ktoru ziskavate na zaklade vykonanej prace?
[ nie [Jskornie [] neviem (1 skérano [ ano

3. Ste spokojny/a s beZznou organizaciou prace na vaSom ttvare?
[1nie [Jskornie []neviem [1skérano  [J ano

4. Ste spokojny/a s kompetenciami, ktorymi disponujete?
(D nie [ skornie [] neviem (1 skor ano [ ano

5. Ste spokojny/a s mierou zodpovednosti, ktora sa viaze k vaim zverenym tloham?
[1nie [Jskornie []neviem [1skérano  [J ano

6. PovaZujete akceptaciu realizacie Vasich navrhov za dostato¢nu v porovnani s inymi
pracovnikmi na Vasej pozicii?
[Jnie []skornie [J neviem [ skoréano [ 4no

7. Je na fakulte uplatiiovana rovnost’ prileZitosti, ¢o sa tyka pohlavia, veku, etnického povodu,
sexualnej orienticie, niboZenstva, hendikepu?
(I nie []skornie  [1 neviem (1 skorano  [] ano



8. Prebieha na VaSom pracovisku pravidelné vyhodnotenie ¢innosti Vasho ttvaru za dané
obdobie (napr. semester, akademicky rok, kalendarny rok)?
(I nie [Jskornie [] neviem 1 skor éno [ ano

9. Podporuje fakulta rozvoj Vasej osobnosti d’alS§im vzdelavanim, napr. plinovanim
a organizovanim vzdelavacich aktivit zameranych na manazérske zruénosti?
(I nie [Jskornie [] neviem (1 skor éno [ ano

10. Akym spoésobom podporuje fakulta, resp. vytvara podmienky pre vntitorné a vonkajsie
mobility pracovnikov? (Urcite mieru podpory)
[Jnie [Jskornie []neviem (1 skor ano  [1 &no

11. AKkym sposobom podporuje fakulta, resp. vytvara podmienky pre vysielanie zamestnancov
na zahrani¢né pracovné cesty? (Urcite mieru podpory)
(I nie []skornie  [1 neviem 1 skorano  [J ano

12. Akym sposobom podporuje fakulta, resp. vytvara podmienky pre prijimanie zahrani¢nych

hosti? (Urc¢ite mieru podpory)
[0 nie [Jskornie [J neviem (1 skérano  [J ano

SPOKOJNOST A MOTIVACIA

1. Ste spokojny/4 s napiiianim jednotlivych pracovnych motivov?

Finan¢né hodnotenie [Jnie [ skor nie [1 neviem () skor &no  [1 ano
Morélne hodnotenie [Jnie [ skor nie [1 neviem () skor éno  [] ano
Moznost kariérneho rastu [Jnie [J skor nie [1 neviem () skor éno  [] ano
Socialna politika [0 nie [J skor nie [1 neviem () skor &no  [1 ano
Zaujimava praca [0 nie [J skor nie [1 neviem () skor &no  [1 ano
Stalost’ a istota prace [Jnie [J skor nie [1 neviem () skor &no  [] ano
Pravomoci a zodpovednost’ [Jnie [J skor nie [1 neviem [) skor é&no  [] ano
Atmosféra na pracovisku [Jnie [J skor nie [1 neviem [) skor é&no  [] ano
INE oo, [ nie [J skor nie [1 neviem [) skor é&no  [] ano

2. ldentifikujte poradie troch najdélezitejSich pracovnych motivov
(prirad’te im Cislo od 1 do 3, pricom 1 je najdoleZitejSi motiv):

Finan¢né hodnotenie O Moralne hodnotenie O
Moznost kariérneho rastu O Zaujimava praca O
Stalost’ a istota prace O Pravomoci a zodpovednost’ [
Atmosféra na pracovisku O Socialna politika O



3.

Mate zabezpecené primerané pracovné podmienky?

Vybavenie pracoviska [ nie [Jskornie  [1 neviem 1 skér ano [ 4no
Socialne zariadenie (I nie [Jskornie  [] neviem [1skérano [ ano
Stravovanie [ nie [J skor nie [1 neviem () skor éno [ 4no
Pracovny cas [ nie [] skor nie [1 neviem [ skérano  [] &no
Pristup k technoldgiam [ nie [] skor nie [1 neviem [ skérano  [] &no
Déstojné ucebne [ nie [Jskornie  [J neviem [1skérano [ ano
4. Ste spokojny/a s pristupom k osobnym problémom zamestnancov?
[ nie [J skor nie [1 neviem (1 skor éno [ ano
5. Ste spokojny/a s pristupom univerzity k modernizacii a zmenam?
[ nie []skornie  [Jneviem 1 skorano  [J ano
6. Uplatiiuje sa, podla Vasho nazoru, na fakulte jednotny systémovy pristup k odbornému
rastu zamestnancov a ich profesijnej kariéry?
(I nie [Jskornie  [1 neviem 1 skorano  [J ano
7. AKk by ste chceli zmenit’ zamestnanie, ktoré dévody by ste brali do uvahy?
Lepsie finan¢né ohodnotenie 0 Vyznamnost’ pracovného postu 0
Lokalnu dostupnost’ 0 Vyhodnost’ pre rodinu 0
Lepsi kolektiv spolupracovnikov [] LepSiu organizaciu prace O
Socialne vyhody a politiku 0 INE oo 0
8. Uvitali by ste zavedenie schranky napadov pre zamestnancov?
(I nie [Jskornie  [] neviem 1 skorano  [J ano
9. Uvitali by ste moZnost’ hodnotenia priamych nadriadenych?
(I nie [Jskornie  [1 neviem 1 skor ano  [J ano
10. Poznamky a komentare:



